AZORBAYCAN RESPUBLIKASI
DAXILI iSLOR NAZIRLIYi
POLIS AKADEMIYASI

N

DAXILI ISLOR
ORQANLARI
OMOKDASLARININ
PES® ETIKASI

MUHAZIRSLOR
TOPLUSU

(dinlayicilar Ugun)

BAKI- 2014



Tertib
etdilor:

Elmi

redaktor:

Raygilar:

ictimai elmlar kafedrasinin
raisi, polis polkovniki, t.0.f.d.

ictimai elmlar kafedrasinin
musallimi, polis bas
leytenanti

DIN-in Polis Akademiyasinin
raisi, polis general-mayoru,
h.a.f.d

AMEA-nin  A.A. Bakixanov
adina  Tarix Institutunun
«informasiya markazi»nin
rehberi, t.0.f.d

AMEA-nin A.A. Bakixanov
adina Tarix Institutunun
"Azarbaycanin orta asrler
tarixi” sobasinin elmi iscisi,
t.0.f.d

AMEA-nin A.A. Bakixanov
adina Tarix Institutunun
"Oliyevsunasliq” sdbasinin
bdylk elmi isgisi, t.0.f.d

AMEA-nin A.A. Bakixanov
adina Tarix Institutunun
"Azarbaycanin yeni tarixi”
s6basinin mudiri, t.0.f.d

T.F.9liyev

R.M.Macnunov

N.T.9liyev

E.9.Maharramov

D.M.9zimli

A.M.Balayev

H.N.Hasanov



AZORBAYCAN RESPUBLIKASI
DAXILI ISLOR NAZIRLIYi
POLIS AKADEMIYASI

“ICTIMAI ELMLOR” kafedrasi

“DAXILI ISLOR ORQANLARI
OMOKDASLARININ PES®
ETIKASI”

MUHAZIRSLSR TOPLUSU

(dars vasaiti)

BAKI- 2014



MUND®RICAT

1. M6vzu Ne1. “DiO smekdaslarinin pesae etikasi" fanninin
predmeti ve baslica xisusiyyatlori” ----------=-==-nmmnmu-- 7- 44,

2. MOvzu Ne2. “Sexslerarasi linsiyyst madsniyyati. DIO
amakdaslarinin xidmati etikas|” --------------------------- 45- 84.

------------------ 85-112.

4. M6vzu Ne4 .“Humanizm. Sosial edalet. DIO smekdaslarinin
manavi va huquqi fealiyyeti” --------------=----nmmeeem 112- 148.



ON sOz

©xlag normalari insanlararasi munasibatler, elace
da insanlarin manavi hayat va faaliyyatinin birliyidir. O,
insan ve cemiyyatin manavi-ruhi inkisafdaki keyfiyyat va
nailiyystlorinin saviyyasidir. Etik madaniyyatin asasini
insanlarin maraq, telebat, bilik ve xarakterdan ibarat
dayaerlar sistemi toskil edir. Camiyyatin etik madaniyyati
sosial-madani inkisaf ve dovlet tahliksesizliyinin muhum
sortidir.

Etik normalar insanlarin tarixi telsbat ve hayat
maraglarini, elace da bir ¢ox nasillerin dini va dunyavi
toecrubasini aks etdirir. Bu taecrubs asasinda etika, nainki
manavi prinsipleri Umumilegdirib sistemlagdirir, ham da
onu elmi cahatdan asaslandirir.

Bir cox hallarda amak kollektivleri, ictimai qruplar,
siyasi partiya ve teskilatlar, aile-maiget, madani
munasibatler, tibb ve s. sahslerde insanlar arasindaki
garsiligh elage ve mulnasibatloer cox hallarda resmi-
hiquqgi normalarla deyil (onlarin rolu tam inkar edilmamak
sortila), @sasen axlaq normalari ile, davranisg gaydalari ila
tenzim olunur.

“DIO emekdaslarinin pese etikasi” fenni polis
amoakdaslarinin, gelecakda ictimai asayisin  ve
ganungulugun mohkamlenmasina Vo adalatin
gbzlenilmasine xidmat edacek insanlarin bir saxsiyyast
kimi yetismasina, onlarin cemiyyatin Gzvi bir hissasi kimi
yuksak manavi axlaqgli ve etik qaydalari 6zinds tecassim
etdiron tam bir gexsiyyet kimi formalasmasina yonali
fondir. Belsa ki, geyd etdiyimiz yiksak manavi dayaerleri
0zunda cemlasdiran bu gunun dinlayicisi, galecayin isa
polis zabiti heam da cemiyyatin inkisafina ve burada axlaqi
prinsiplerin ve ganungulugun beargarar olmasina 0z
tohfasini vermis olacaqdir.



Azarbaycan Respublikasinin daxili isler orqanlari
Olkeda gedan siyasi vo madani proseslerde yaxindan
istirak edir, 6zunun kadr potensialini daim guclendirir ve
inkisaf etdirir. Bu baximdan Azerbaycan Respublikasi
DIN-nin Polis Akademiyasi gox miihiim bir vazifani yerine
yetirir va xalqimizin, ddvletimizin kesiyinda, ictimai
asayisin g6zlanilmasinda, isteniloen bir
hliqugpozuntusunun garsisinin alinmasinda canini va
ganini esirgamayan polis zabitlarinin  hazirlanmasi
prosesini hayata kegirir. Polisin etik davranisi, onun imici,
vatandagla munasibati masalalari gox muhim aktualliq
kesb edir. Bu baximdan “DiO emekdaslarinin pese
etikas!” fanninin DIN-nin Polis Akademiyasinda tedrisi
midhim  shamiyyate  malikdir. Ganclerin  madaeni
saviyyasinin va dinyagorusunun artmasinda, tarbiyasinin
guclendiriimasinda, onlarin haqiqi vetendas kimi terbiys
edilmasi sahasinda bu fann avazsiz rol oynayir.

Mohz bu baximdan “DIO emekdaslarinin pese
etikas!” fanninin dyrenilmasinin ganunauygun zeruratden
irali  galdiyini goruruk. Fenn Uzre tertib olunmus
muhazirelar  toplusunda daxili islear  organlari
amaoakdaslarinin pese etikasi, pese manaviyyati ile bagh
muhim masalelari ve konsepsiyalari 6zinda aks etdiren
muddealar 6z aksini tapmisdir.

Toaqdim olunmus miihazireler toplusu DIiN-in Polis
Akademiyasinin Qiyabi fakultasinin dinlayicileri Ugun
nazarde tutulmusdur. Vasait onlarin cemiyyatda duzgun
movge tutmalarina, 6z vazifs borclarini vicdanla yerina
yetirmalerine, vetendaslarla minasibatde etik gaydalara
diggstle riayet etmays, etika elminin incaliklarini daha
darinden qavramaga komak edacakdir.



MOVZU Ne 1: “DiO emakdaslarinin pesa etikasi"
fonninin predmeti va basglica xuisusiyyatlari”

PLAN

1. Etika elmi hagginda anlayis.

2. Etika-axlaq nazariyyasi.

3. Etika-falsafa talimlar tarixinin inkigafi.

4. 9xalqi prinsipler va onlarin daxili igler organlar
amakdaslarinin pesokar foaaliyyatindaki normativ-
idaraedici rolu.

SUAL 1. Etika elmi haqginda anlayis.

Etika menaviyyat, axlaqg demakdir. Bu elm da
hamin axlag ve adaeb qaydalarini éyrendan elmidir. Bu
elm insanlarin ictimai munasibatlerinda ictimai suur
formasidir. Baggasina da 6zun kimi yanasmasini dyradir.
Daha deqiq dessk: Ozgesinin hormatini, layagatini
gorumus olsan, sen 6zuna de boyuk hérmat va layagst
gazanmis olarsan anlayisindakl terbiyanin, eaxlaqin
asasini togkil edir. ©xlagin an munasib ve tam manasi —
insana yuksak giymat vermakdir.

Etika elmi ilk ndvbada axlag gaydalarinin manbayi
haggqinda maesala gqaldirir ve adab qaydalarinin asl
mabhiyyetini aydinlasdirmaga calgir. Menaviyyatin  —
axlaq ve adabin Umumi anla yisi olan — xeyr va
sorin, adalst va adalatsizliyi, vicdan va viugarligin, insan
va xogbaxtliyin, tabistini, onlara munasibat, inam ve
hissiyat gaydalarini basa salir. ©xlaq gaydalari ictimai
suurun xususi formasidir va insanlar arasindaki
munasibatlerin  necaliyini oks etdirir. ©xlaq nazariyyasi
(etika) ve ictimai slur formasinin amala galmasindan,



onun inkisafindan va dayismalarinden bahs edoan elmdir.
Mahz bu baximdan etika elminin Oyranilmasi muhim
ahamiyyet kesb edir, xtisusilo DIO smakdaslarinin pess
foaliyyatinin daha da keyfiyyatli olmasi, onlarin axlaginin,
manaviyyatinin, dinyagorusunin formalagmasina
misbet tesirini nezere alaraq "DIO emekdaslarinin pese
etikasi fanninin" tadrisi zamani yliksak manavi dayarlarin
astlanmasi onamlidir.

Etika elmi haqqinda anlayis. Her bir insan etika
ve oxlaq haqqinda bele desok, gundalik tasavvurlera
malikdir. Lakin etika anlayisi konkret elmi nazeariyyaden
ibaratdir. Ilk adab qaydalari, axlag normalari gadim
doévrden gunumuizs qgadar uzun inkisaf yolu kegmisdir.
«Etika» termini gadim yunan so6zU olan «Etika»
kalmasindan yaranmisdir va avvallar bu sb6z «oldugu
yer» yaxud «maskan» manasinda islenirdi. Sonralar bu
s6z yeni manada, yeni : -adst, ehtiras, havas, hissiyyat,
xususiyyst, duslUnma tarzi ve saire kimi maenalarda
isladilmays bagladi. Qadim yunan filosofu Aristotel
«Etos» sozundan «Etikos» sOzlina kegarak etika
manasini yaratdi. Etika ise axlaq nezsriyyasi, yaxud
axlaq qaydalari manasina galib c¢ixir. Belalikle, bizim
eradan avvelki dovrun IV easrinden baglayaraq muasir
dovrumuza kimi bu nazeriyya axlaq elmi kimi qorunub
guvvada qalmaqdadir. Etika anlayisinin tarixi Qadim
Romada da takrar olunmusdur. Latin dilinde «Etos» sozu
texminen — adat, deb, xasiyyat sozlerinin manasina
uygun galir (yunanca. ethica- adat, xarakter).

Etika mustaqil elm statusu gazanmis falsefi elm
sahasidir. Bu elmin predmetini ictimai suurun ve insan
foaliyyetinin  spesifik formasi kimi eoxlag ve axlaq
munasibatleri tagkil edir. Bu termin ilk dafs yunan filosofu
Aristotel terafinden “Nikomaxin etikasi”, “Boyuk etika”,



“‘Evdem etikasI” asarlarinde isladilmisdir. Lakin etikanin
banisi digar yunan filosofu Sokrat (e.8.469-399) sayilir.

Azerbaycanda mudrik  fikir ~ sahiblerinden
Bahmenyar (993-1066), Nizami, Xaqgani, Tusi Asif Ata
axlaq nazeriyyssi haqqinda giymatli fikirlor sdylomiglar.

Heyata hazirlanan har bir ganc galacayin
mutexassisi kimi yetismalidir. Galacek isinde onun
garsisinda humanist ve madeni raftar bir vezifs kimi
dayanacaqdir. Bu masale xususile insanlarla daha faal
temasda olan polis isgilerinin garsisinda duran sorofli
masuliyyatdir. Butin bu problemlerin elmi-nazari izahi
etika elIminin payina dusur.

Etikaya muxtaslif tariflor verilmisdir:

1. Etika - insanlarin axlaq ve davranigi haqqinda
elmdir.

2. Etika — insanlarin harakatlarini giymatlandiran
xususi bir elm sahasidir.

3. Etika — insanlarin minasibatlarinin, onlarin

unsiyyatlarinin xtisusi tonzimlayicisidir.

Camiyyatin hayatini miunasibatler sistemi kimi
tesovvlr etmok olar. Camiyyatin Uzvleri gundalik
hayatlarinda bir-biri ile Unsiyyat qurmaga c¢alisirlar va ¢cox
zaman buna sadace desak, macburdurlar. Bu manada
etikani cox zaman praktik hayat falsafasi de adlandirirlar.

Muasir etikanin banisi ingilis alimi C. Mur geyd
edirdi ki, insanlarin hansi harakatlarinin dogru-etik, hansi
harakatlarinin yanls geyri-etik olmasini
muayyanlasdirmak UGgln ilk névbada “Xeyir” ve “Ser’in na
oldugunu aydinlagsdirmaq lazimdir. Bu iki anlayis etik
muhakimanin asas elementlari-asas 0Olgu vahidi olmagla
etika elminin magzini taskil edir.

Belalikla, butlin bunlari asas tutaraq, etikanin asas
predmetinin  axlag olmasini gostarmak olar. Etika
elmininin asas problemi ise Xeyir va Sardir. Har bir insan



etika ve oxlag haqqginda bele desak, gundalik
tesavvurlere malikdir. Lakin etika anlayigi konkret elmi
noezariyyeden ibaretdir. llk adab qgaydalari, axlaq
normalari gadim dévrden gunimuize gadar uzun inkisaf
yolu kegcmisdir.

Peso etikasi, yaxud pesoe oxlaq ve pese adab
gaydalari, har bir pesanin xususiyystinden asihdir.
Adatan bu anlayis har bir pesanin sarafinden, vigarindan
asih olur. Pesa Uzrs axlaq normasinin na darace zangin
olmasi igin son naticesinda bilinir. Yani, har bir saxsin
amaysa munasibati, insanparvarliyi, Uzarinde dusmus
vazifani na deracade namus va vicdanla yerina yetirmasi
ile olgullr. Har bir pesenin, har bir amak ndvunun
layaqgetini, onun gerafini, hamin pese ve amakds
biliavasite istirak edanlar qorumalidirlar.

Ogar hakimlik pesasinin etikasini gétirmus olsaq,
gorarik ki, hakimlerdan insanparverlik axlaqinin olmasi
daha c¢ox telab olunur. Cunki onlar bir xasteni diger
xastadon forgli tutmalidirlar. Hekim xastanin cemiyyatda
tutdugu yerinden, dovietli yaxud kasibligindan asili
olmayaraq eyni munasibatle kdmak ve mualice etmalidir.

Huquqg ixtisasi Uzre mutexassisler ise daha
vicdanl, geyri-satqin, ganunlarin gorunmasinda prinsipial
olmaq, ganun qarsisinda eyni baraberlikde masuliyyat
dasima prinsiplerina riayet etmak amallerinde xuUsusila
numunavi olmahdirlar.

Taqgsiri sUbuta yetirmayana gadar insani ginahkar
hesab etmak yani glinahsizliq farziyyasi (prezumpsiyasi)
hiququn an insanparver numunalarinden  biridir.
HUqugsunasdan taleb olunur ki, o hatta ganun pozan
soxsiyyata qarsl da insanparvar olmalidir. Gunahkara
muadafie olunmuq UGgln har cur serait yaratmalidir.
Qanunlarin  gucundn istifade edib cinayatkari tekca
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cazalandirmaq deyil, onu tarbiyalendirmak, islah etmayi
da bacarmalidir.

Beloliklo, bize aydin oldu ki, insanparvarlik
xtisusiyyati her bir kesin soxsi keyfiyystini gésterir. insan
muayyan suur saviyyssinde 6zuna dark eds bilir ki, o0 6z
insanpervaliyi ile  basqalart qarsisinda muayyan
masuliyyat dasiyir. Bir ¢ox gaydalar, zaman kecgdikce
anonaya cevrilir sonra isa bir adst goklini alir.
Dediklarimizdan bele aydin olur ki, manaviyyat, oxlaq
gaydalari tarixi hadisadir. Odur ki, butiin insanlar Ggln
daimi, deyismaz, sabit axlaq ve adab ganunlari yoxdur va
ola da bilmez. ©xlag ve adab qgaydalari muiayyan
ganunlar asasinda ve dini telimatlar Uzra yaradilib
modhkamlanir. ©xlag ve adeb qaydalari nazariyyasi bela
yaranmisdir.

Bas etika-axlaqg nazariyyasi nayi dyradir?

Bu nezeariyya insanlarin tarix boyu dayisilan
munasibat prinsiplerini ve ganunlarini oyradir. Yuxarida
geyd olunanlart Umumi fikre cem etdikde bele ganasta
galmak olar ki, butun bunlar insanlarin hayat
proseslarinin naticesinde amale gealmisdir. Bas axlaq
gaydalarinin 6zt nadan ibaratdir. Onun qurulusu necadir
voe vazifaleri hansilardir.

Oxlaq qaydalarinin qurulusu asagidakilardan
ibaratdir:

a) suur axlaqi;

b) raftar axlaq;

c) munasibat axlaqi.

Suur axlaqi — sturun normasidir, nimunasidir,
Olgcusudur, telimatidir. Bir sbzle normasi, numunasi,
Olglsu muasir hayatda quvvadsa olub, giymatlandirilen
suur normasi, nUmunasi va ya olgusu ile uygun galirss,
demali hamin gexsin suur axlaqr duzgundir va o
bayaenilir.
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Suur exlagqi hamginin  emosiyani, hayacani,
hissiyyati da temsil edir. Masalon: Saxsi hissiyyati,
dostlugu, vetenparvarliyi, insanparverliyi, sevgini, istayi,
goazaebi ve saireni temsil edir. Raftarin vahidi ise emaldir.
Yani, insanin raftari onun etdiyi amalleri ila Oolguldr.
Omallar ise pis da ola biler, yaxsi da. Odur ki, emala
giymeat vermakden Otri onun tarixin har dovrd Ugun
guvvada olan axlag normalari ila ferglendirmak lazimdir.

Demali axlag munasibatlarin manasini saxsiyyat
ile camiyyatin munasibati kimi basa dusmak lazimdir ki,
0zU de bu isda saxsiyystla camiyyatin uygunlagsmis birga
manafeyi osas  goéturdlmalidir. ©xlaq  gaydalari
oyronildikda etika, psixologiya, pedaqogika, estetika,
tarix, arxeologiya va etnografiya (yani xalglarin maddi ve
manavi madaniyyatlerini tadqiq edan elm) kimi elmlar gox
komaklik edir.

Bas (etika) — axlaq nazeriyyasi hansi masalelari
hall edir?

1. ©xlag qanunlarini va onlarin inkisafi ve
mohkamlandiriimasi yollarini oyradir.

2. Oxlaqi tarbiys Uzra muxtelif seraitds rast galen
(ailede, maktabdae, istehsalatda) hayati tecribaleri dyradir
ve Umumi naticelar c¢ixarir.

3. ©xlaqga aid elma zidd olan nazariyyalari kaskin
ifsa edir.

4. ©Oxlaqg gaydalarinda olan xeyr, sor, borc,
vicdan, adalet va saire kimi masalslara baxir.

Biz bilirik ki, etikanin baslica kateqoriyalari
yuxarida gosterilanler igerisinde asas yer tutur, xeyr va
sor yaxsl va pis, manavi borc vicdan, namus, layagst
hissi.

Xeyir va yaxis anlayigl butln ictimai hadisalarin
manan giymatlendiril-masine baglica amil olub, axlaqi ve
musbat keyfiyyatlori 6zinda cemlagdirir. Xeyir, yaxsi
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insanlarin xosbaxtliyine, firavanligina dogru
yonaldilmisdir. Ser ve ya pise ise aksine olaraq
xogbaxtliyin  ve firavanhigin ziddine olub, manavi
zonginliklari mahv edir.

Etika va axlaqin asas kateqoriyalari olan yaxsi ve
pis cemiyyatin butun dovrlerinde oyranilmigdir. Yaxsi ve
pis anlayislarinin mansayi vo mazmunu uzun iller boyu
bir cox filosof, pedaqgoq, psixoloq va muteffakkirler
arasinda ciddi mubahissler dogurmusdur. Onlar insanin
davranig gaydalarinda hasil cahatin yaxsi, hansinin pis
olmasina daima cavab axtarmislar.

Masalan, yaxsl va pis insana tabist tersfindan
baxs edilan daimi bir keyfiyystdir. insan tebist etibari ilo
na yaxgl, na da pisidir, ¢gunki insanin yaxgi va pis olmasi
onun bilavasite dusdiyld muhit ve seraitdan asilidir.
Manavi baximdan yaxsi ve pis el anlayislardir ki, onlarin
vasitesilo movcud herakat ve davranislar cemiyyatin
hadisalari noqgteyi-nazarindan giymatlan-dirilerak,
coamiyyats ve her hansi insana qarsi munasibatda
bildirilir. Xeyir va ya yaxsl insanlarin musbat davranig ve
harakatlori olub, cemiyyatin teraqqisi namina bir vasitedir.
Mahz buna goére da teqdiralayiqdir. MOvcud cemiyyet ve
sinif tarefinden gabul edilmayan butlin qeyri-axlaqi fikir,
haraket va davraniglar sar va ya pis anlayigina daxildir.
Pis anlayisi hamin ele hadisalarin tasisi¢i olaraq qalacaq
ki, hansi ki, cemiyyatin inkisafini langidir, ona pis tesir
gOsterir va kutlalarin yaradiciliq qabiliyystlerina durgunluq
gatirir. Bizim dovr Ugln ser va pis mafhumu muhariba,
dusmeangilik, istismar, achlq, sefalet, kutlevi issizlik,
yoxsullug ve s.dir. Xalq igerisinde xayanat, qorxaqliq,
gaddarliq, lageydlik va bu kimi keyfiyyatlor pis amaller
sayilir. Tarixen xeyir va sar anlayisi dayisken ve nisbi
xarakter dasimigdir. Belsa ki, bir dovr Ugun yaxsi sayilan,
digar dovr dgun ser anlayisi olmusdur. Masalan: ibtidai
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icma qurulusu dovrinds bele bir adat moévcud idi ki,
xoste, zeif ve emek dglUn vyararsiz olan icma
namayendaslari  dldurulirdd, c¢Unki onlarin  yasamasi
icmanin hayati Ugun maddi cahatdan ¢atinlikler toradirdi.
Bela bir herakat o dovr Ugun magasdeauygun sayilirdi.
Eyni zamanda ibtidai icma dovrunda dusmanin mahv
edildikdan sonra yeyilmasi de normal hal idi.

Basqga bir misal, hannibalizm mahiyyat etibarile
hamin dovr Ggun ona goéra yaxsi sayilirdl ki, bele bir
harekat gabileni acligdan xilas edirdi.

Tadricen, cemiyystin oturaqg hayat tarzine
kecilmasi, amak alstlerinin hazirlanmasi, maldarliq,
akingilik kimi heyat telebatlarin meydana gelmasi
insanlara gargl olan munasibatin de dayismasina tasir
g6sterdi. Icmanin  agsaqqallarina  hérmst ediimays
baslandi, ¢unki onlar boyuk hayat tecribssine malik
oldugundan qabilenin ister teserrufat, isterse da ictimai
islerinde maslahatgi idilar.

insan okingilik ve maldarligla masgul oldugda ona
bol mahsul alds etmak Ugun coxlu isc¢i quvvasi lazim
olurdu, ona gore de ddyusler zamani asir dusanler
tedricen qula cevrilirdilar. Yeni tarixi kegid dovru ile
alagadar olarag gannibalizm qeyri-manavi anlayis kimi
meydana c¢ixir. Buradan da bela aydin olur ki, demali
comiyyatde mdvcud olan pislik anlayisi heg bir fovgaltabii
quvve terafinden avvelcedan muiayyan edilmamisdir, bu
harekat mahz ceamiyyat daxilinde yaranaraq, insanlari bir-
birine gargi qoyan cehatdir.

Sual 2. Etika-axlaq nazariyyasi.
Soxsiyyetin tarbiye edilmasinde onun  manavi
cohatlarina Ustunluk verilmalidir, ¢cinki insan 6zuna, is va
harokatlerine qgargi muinasibstde  manavi masuliyyat
daslyir. Bu da insan garsisinda ciddi talabkarliq oldugda
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hayata kege bilar, mahz bels tolabkarligin arxasinda
manavi va vazife borc kateqoriyalar dayanir. Menavi ve
vazife borcu, sexsi layaqgst hissi vicdan anlayiglari DIO
amakdaslarinin manavi etik siurunda tenzimlenan asas
harokatverici quvvadadir.

Vazife borcu moenavi etik slurun baslica
tekanvericisi olub, ictimai telsbat va fardi tesabbuskarliq
dogrur. insan ictimai varliq olarag miieyyen bir gqrupun —
ailenin, naslin, sinfin, millatin ve amak Kkollektivinin
tizvudir. insani bu gruplarla Gmumi is birlesdirir, belo ki,
insan Umumi nematlarden istifade ederak kollektiv
terafindan muhafize olunur.

BUtin bunlar insanin mansub oldugu qrup
garsisinda masuliyyets sovq edir ve bu da artiq ictimai
zoruratdir. Ictimai minasibstlor sisteminde insanin
dasidi§i vazifs borcu bir nega qollara ayrilir: pes, harbi,
polis, yoldaslig, beynalmilalgilik ve ailada.

Manavi borc - ictimaiyyatin rayi esasinda
formalagir. Vezife borcuna cemiyyat terafinden verilon
telabler ayriligda ferdin istek ve maraglari ile hamisa
uygun galmir. Buradan da bunlar arasinda ziddiyyst
yarana biler. Bu hal tabiidir. Har sey an avval insanin
aqidasinden asilidir.

Oger insan dasidigi vezife borcu qarsisinda
zorurati dark edibse, bu halda hamin zarurat macburi
deyil, konulli olaraq gabul edilir.

Belalikla, ictimai vazifs borcu insan stuuruna daxil
olaraq, orada soxsi telsbat kimi 6zUns yer tapir. Bu
zaman insana daha onun vezife borcunu xatirlamaq
lazim galmir, o artiq 6zu bu zarursti dark etmisdir. Bezan
soxsiyyatin 6z vazife borcunu yerine yetirmasi onu 06z
vicdani, butov bir xalgin maragi ve baseriyyst ile qarsi-

garsiya qoyur.
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Manavi veazife borcu dasiyan insanlar faal,
isguzar ve sosial adalstsizliye qarsli mubarizdirler.

Bu masale 2 menalidir, avvela onu geyd etmak
lazimdir ki, hiiquq pozuntusu téradan adamlar ¢ox vaxt
0z borclarini unudaraq, ancaq 06z hdquglart haqgda
fikirlagirlar ve bela edirler ki, manavi borc hissi, sexsiyyet
azadhgina mane olur, onu mahdudlagdirir. Bu cur
disunmak, tesavvire malik olmaqdir. «Bu da har sey
manim istadiyim kimi olmag demakdir. Bele bir adam zsif
iradalidir, o 6zlnU idare etmayi bacarmir ve bunu istemir
da. Bu tip adamlar 6z istak va arzularini unudurlar.

Haer bir insanin ictimaiyyata minasibati onun malik
oldugu huquq ve vazifalarin sayi ile muayyanlsdirilir. O 6z
hiquglarindan  vezife ve borclarinin  6hdasindan
galdikdan sonra istifade eda bilar. O saxslar ki, ancaq
hidquglari ve aylencaleri hagda dusundrler ve malik
olduglari vazife borclarini yerine yetirmekden boyun
gagcirirlar, bu cur sexslera qarsi ictimaiyyat macburi
Olculer toetbiq edir.

Bas nadir namus va leyagat hissi?

Namus — insanin daxilen gavranilan bir keyfiyyati
olub, onun xidmatlerinin dizgin gqiymatlendiriimasi va
ictimai yonumunu (naprimer) ifade edir. Hamginin da
namus anlayisi ictimaiyyat terafinden sexsiyyete verilan
obyektiv giymatdir.

Sexsi leyagat hissi de insanin daxilinden galen
fordi keyfiyyot olub, bdtlinlikle camiyyst ve ayri-ayri
insanlar ugun shamiyyat kesb edir. Namus va layaqgat
hissi da etikanin basqa kateqoriyalari kimi tarixan ictimai-
igtisadi formasiyalarin deyismasi ile alagadar olaraq
kegici xaraktera malikdir. insanin 6ziine hdrmat etmasi
gabiliyyet ve bacariglarinin Gze ¢ixmasi onun amayi da
aldigi tahsil ile ifada olunur.
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Omak — gelacoek naesillor va cemiyyat qarsisinda
namusla yerine yetirilon vezife borcudur. insan éziinde
soxsi layagat hissini terbiye etmali ve otrafdaki insanlara
da hérmetle yanasmalidir. Oziine hdérmeat edsn insan
basqalarina da eyni hormat baslemsalidir. Basqgasinin
soxsiyyatine olunan hérmat camiyyst daxilinde olan
insanin menavi qiivvesi demakdir. insanin gaygikes ve
xeyirxah olmasi bagqgalarina gargi minasibatde diqgest ve
hormat baslemeasi hamin adamin yuksek manavi
keyfiyyatlora malik olmasina stbutdur. Bu keyfiyyoatlor
eyni zamanda insanda insanin daxili manavi
madaniyyatini de xarakterize edir. Mustaqil, demokratik
comiyyatin yaranmasinda qarsiligli hérmat insanlarin
namus ve layaqget hissini tesdiglayen baslica amillerda
alagadardir. Bele bir camiyyat Ugun bodhtan, lageydlik,
egoizm, daleduzluq, burokratizm, risvatxorlug va bir sira
bu kimi keyfiyystlor qgabuledilmaz va qeyri-exlaqi
ahamiyyat kasb edir.

Soxsi layaqgat hissinin terbiya edilmasi, onun
yoldaslarina gargi munasibatinds, isde, mubarizade va
toehsilde hormat etmasi telimda asas cahatlarindan biridir.
Belo bir s6z var ki, «Sadalik insanin yarasigidir». Bu
manavi keyfiyyot butlin insanlarda olmaldir. Sadslik
birinci névbada 6z xidmet ve qabiliyyatlerini numayis
etdirmek arzusunda uzaq olmaq demakdir, hamginin da
olmayan bir seyi 6z Gzearine gétlirmak, bunu basqgalarinin
nazarinde boyutmak bacaridina malik olmamaq
demakdir.

Sohrat vo mashurluq - rahatliq olmayib, demak
olar ki, ezab-aziyystdir. Har zaman 6zuna qars! telabkar
olub, 6zinU sle almagl bacarmalisan. Sohret ¢atinlikle
gazanilib, lakin ¢ox tez da aldan geda bilir. ©gar insanda
haqigeten de Ozlunanazarat ve ictimaiyyat qarsisinda
masuliyyat hissi saxsi layaqgat hissi gucludiursa, o zaman
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he¢ bir sohrat onun basini dumanlandira bilmaz, amin
oldugu kimi de qalar.

Duzgln hayat yolu segmak, quvve ve bacarngini
dinyada, na vacib amallar ugrunda mubarizeys hasr eda
bilmak xeyli daracada insani 6z axlagi borcunu neca
dusmesindan asilidir. Aydin derk edilmis, verdigse
cevrilmig, sarsilmaz inam ve aqideys asaslanaraq borc
hissi insani an ¢atin mubarizalerdan alniagiq; Uzl ag
¢ixara biler. Xususan indiki dovrde, Respublikamizin
mustaqillik yollarinda 6z ilk kévraek addimlarini atdigi bir
zamanda her kasin 6z axlaqgi borcunu daha derindan
basa dusmasine va onun taleblerine Urskden amal
etmasine ciddi ehtiyac vardir. CUnki  bunsuz
istiglaliyyatimizi mohkemlandirmak dgun makirli, arxali
dismanlarimizin planlarini pozmaqg va xalgimizin payina
dismis sinagdan ugurla ¢ixmaq olmaz.

Oxlaqi borc — Vatanin c¢igaeklanmasi ugrunda
mubariza zeruiriyyatindan irali galan ve yuksak suurlulug,
darin daxili talebat quvvasi ila yerine yetirilon asas ictimai
vazifalerin  macmuyudur. ©xlagi borc anlayisini
mazmununa ham camiyyatin 6z Uzvleri, qarsisinda irali
surduyu vezifaler, hem da adamlarin cemiyyat qarsisinda
dasidigi masuliyyat hissi daxildir. ©xlaqgi borc anlayiginin
mahiyyatini basa dlismak xeyli deracede axlaqin asas
mesalasini — soxsi manafe ile ictimai manafeyin
munasibati masalasini aydinlasdirmaqgdan asilidir. CUnki
axlaqi borc kateqoriyasinin muxtslif cehatlerini izah edan
mulahizaler mahz bu heyatda birlagir.

Coemiyyatlarin inkigaf tarixine nazar yetirsak gorarik
ki, ¢cox zaman borcla arzu, sexsi menafe arasinda
antogonizm mdvcud olmusdur. insana gaydr her bir
comiyyatin an yuksak prinsipi olmalidir. O, vatendasglari
genis siyasi azadlig boylk sosial hlquglar vermalidir.
Cemiyyatde hékmran olan demokratiya ise bu azadliq va
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hdquglardan hagqigaten istifade olunmasini tamin etmakla
yanasli, ham onlarin yuksek vetaendasliq borcu ile
alagelandiriimasina c¢alismalidir. Bazen insanda borc
duygusu ile subyektiv nifrat hissi arasinda darin ziddiyyat
amale galir: vazife hissi, borc duygusu zerarardirsa
kbmaya cagirir, subyektiv nifrat hissi ise bele bir
addimdan ¢akindirir. Saglam aqidays, sarsiimaz irada
glcuna malik olan 6zini meahdudlasdirmagi na pis
fikirlorini cilovlamagi bacaran adam, birinci hissi
cagirisina cavab verir. Lakin ikinci hissin ¢agirnigi da her
zaman cavabsiz galmir. Masalan, saxsan xoslamadigi
Ucln xestaye yardimdan imtina eden hakimi va ya eyni
sobaba gors, hayati tahlika qarsisinda olan vetendasa
komak alini uzatmayan polis isgisini bagislamaq ¢ox
¢otindir. Vazife borcuna basdansovdu yanasmagq da eyni
deracede yolveriimazdir. Borcla arzu arasinda ziddiyyet
bazan borcun muxtslif tslebleri arasindaki ziddiyyst
soklinde meydana c¢ixir. Masalan ictimai borcdan,
vatendasliq borcu ila aile, xisusan valideynler qarsisinda
borc arasinda, cemiyyat garsisinda ziddiyyatler ola biler.
Oslinde axlaqi borc suurunun insan davranisina istigamat
vermasinde s6zuUn haqigi manasinda yalniz o zaman
danigmaq olar ki, borcla arzu bir-birine uygun galmasin,
onlarin arasinda muayyan ziddiyyat olsun, insan borcuna
amal edarkan saxsi isteyini bogmaq macburiyyati
garsisinda qalsin. Borcun talableri ile insanin istek ve
azularinin  bir-birine  uygun geldiyi hallarda onun
davranigina borc sturundan daha artiq vicdan saraf ve
layaqet hisslari istiqgamat verir.

insanin mixtalif arzulari ilo exlagi borc arasinda
ziddiyyetlar asasen fardi suur  sahesine aid olan
ziddiyyetlardir. Bunlardan kohna axlaq normalarinin
telableri ile yeni dovr exlaqinin telableri arasinda
ziddiyyetlar daha kaskin xarakters malikdir.
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Oxlaqi borc tarixi kateqoriyadir.

Oxlaqgi borcu yerina yetiriimasi ham da saxsiyyatin
meylleri, aqidasi, irade guclu ve xarakterinden, inam va
vordislerindaen asilidir. Yeni gexsiyyatin axlagi borca
munasibatini aydinlasdirmaq u¢ln nazars almaq lazimdir
ki, o:

a) 6z arzu va istaklerini tamin etmays daha artiq
meyllidir, yoxsa imumi manafeyi talablerine tabe olmagi,
daha astun tutur?

b) eqidace saf, xarakterca bltdv sexsiyyatdirmi?

c) yerine yetirmali oldugu borcun haqiqiliyina,
inaminin mahiyyatina, garakliyina onda inam varmi?

¢) glzesta getmayas, ¢atinliklora dozmaya iradesi
gatirmi?

d) borca amal etmak onda vardise ¢evrilmisdirmi?

Oxlagi borc giymetlandirici kateqoriya olmagla
yanasl, hem da normativ kateqoriyadir.

Camiyyatin  demokratiklasdiriimasi  prosesinde
axlaq prinsiplerinin rolu daha da artir, menavi amilin tesir
dairasi genisloenir va insanlar arasinda qarsiligl
munasibatlerin inzibati gaydada tenzim edilmasinin
ahamiyyati mivafiq suretde azalir.

Oxlaqgi masuliyyat saxsiyystin 6z harokatlarinin,
davranislarinin naticelerini gabagcadan gérmak va bunlar
ucln basqa adamlar, kollektiv, cemiyyat qarsisinda
cavab vermak gabiliyyatindan ibaratdir.

Oxlaqi masuliyyatin mahiyyatini daha yaxsi basa
dismak Ugun onun hdquqgi masuliyyatdan farqgini bilmak
lazimdir. ©gar hlqugi masuliyyet suurunun yaranmasi
baglica olarag qanun gqargisinda qorxu hissi il
alagedardirsa, oxlagi masuliyyat suurunun meydana
¢gixmasina sabab gexsiyystin 0z vicdani qarsisinda
cavabdehlik  duygusudur. Daha dogrusu huaquqi
masuliyyat asasen xarici sabablarle gertlondiyi halda,
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axlaqi masuliyyatin sababi an ¢ox insanin 6z daxilindadir.
So6z vermak — 6z Uzarine masuliyyat goétirmak demakdir.
Ona gore de vad etmazden avval ciddi gotur-qoy etmak,
imkanlari hartarafli dlglib-bicmak lazimdir. «Halsalik» s6z
verim, gorak sonrasi na olur prinsipini rahbar tutanlar
hamisa acinacaqli veziyyate dusurler. ©xlagi masuliyyat
anlayisi bilavasite igle, faliyyetle baglidir. ©xlaqi
masuliyyat anlayisinin hamginin, tutumunun pilla-pilla
genislandiyini sahid olaraq, camiyyatini har bir Uzvl ona
tapsirilan is Ggln bilavasite masuliyyet dagsimalidir. Bu da
azdir. O, ham da kollektivin har bir Uzvinin harakat ve
davranisi, Umumi ise mdulnasibati Ucln cavabdeh
olmalidir. Kollektivde emak faalliginin va ictimai faalligin
asagl soviyyada olmasina doézen bir adamin yuksak
axlagi masuliyyat hissinden sohbat geds bilmaz. Bu da
azdir. Osil insan her bir yetkin soxsiyyat yalniz 6z
Olkasinin deyil, batin dinyanin zaehmatkesglari Ggun butlin
teraqqiparver bagseriyyatin menafeyini mudafiagi Ugln
masuliyyat dasimalidir.

Diger etik anlayis ve kateqoriyalar kimi, axlaqi
masuliyyat de oldugca murekkab bir hadisadir. Onun
mahiyyatini yalniz obyektiv va subyektiv, mitleq va nisbi,
umumi ve ferdi, daxili ve xarici ictimai ve sexsi cahatlarin
dialektik vahdatinds dark etmak olar.

Oxlaqi qiymat zamani ham haroekatin bas verdiyi
sorait, ham da sabab, maqgsad, vasite ve natice
arasindaki alagalar nazere alinmalidir.

Oxlaqi giymat zamani harakatin sababini nazera
almagin ahamiyyatini bele bir faktdan da gérmak olar ki,
axlaqgi cehatden maqbul sayilan har bir harokat gox vaxt
siyasi cehatden da magbul sayillan halda, siyasi
baximdan, ictimai meanafe ndqteyi-nazarindan faydal
olan butin herekatlor exlag baximinda he¢ de hamisa
maqbul hesab edilmir.
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©xlaqgi mesuliyyat tarbiyasi, ilk ndvbade bas vera
bileacek masuliyyatsizliyin qarsisini hala ilkin halinda
oldugu zaman almaqg zeruratindan irali gslir. Daha vacib
olan diger cahat bundan ibaratdir ki, har bir saxsi
yaradicidliq imkanlarini askara ¢ixarmaqg, onlari ham
comiyyatin, ham de insanin 0z xeyrina
istigamatlandirmak  muhum  vezifelardendir.  ©xlaqi
masuliyyat diger etik anlayislardan tecrid edilmis bir
kateqoriya deyildir. Bu kateqoriya layaget, xosbaxtlik,
vicdan, borc anlayiglari ile baglidir. Bela bir vaziyyet
axlagi masuliyyet tarbiyssinin diger musbat axlaqi
keyfiyyatlori tarbiyasi ile birlikde aparmagi taleb edir.

©xalqi borc qgiymatlendirici kateqoriya olmagla
yanasl, ham da normativ kateqoriyadir. Bununla biz hatta
beynalxalq insan huquglar standartlarda bunlar rast gela
bilerik. Xtisusen BMT-nin polis aid olan prinsiplerds.

Masalan: Beynalxalg insan huquglari normalari
butin dovlstlar ve onlarin nimayandaleri, 0 cumladan
polis organlari amakdaslari Uglin macburi xarakter
dasyir:

— insan hdquglarn insan gexsiyyatinin ayrilmaz
layagatindan irali galir;

— haqug-muhafize organlari amakdaglari ganuna
hamise hdrmat edir ve ona tabedir;

— hiqug-muhafiza organlarinin amakdaglari insan
layaqgetine hérmat edir ve qoruyur, habele bitin sexslarin
insan hudquglarin tamin ve mudafie edir;

— huiqug-muhafize organlarinin emekdaslarri;

— hlqug-muhafiza organlarinin amakdaglari insan
hidquglarini destakloayean ve mudafie edan qanunlarin,
macallalerin va prinsiplerin pozulmasi baraede maeruza
edir;
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— buatan saxsler ganun garsisinda barabardir va
har bir farq goyulmadan ganun garsisinda eyni deracada
mudafie olunmaq hiququna malikdir;

— camiyyete xidmat edilmasi ve onun muihafizasi
zamani polis, irgs, cinsa, dina, dils, darinin rangins,
siyasi aqgidays, milli mensayina, mulki, anadan olma ve
diger vaziyyete gore ganunsuz ayri-seckiliya yol vermir;

— gadinlarin, yeniyetmalarin, xastalarin, gocalarin,
elece do beynalxalg insan huquglar strandartlarina
uygun reftari teleb edan digar gsexslarin xUsusi
voziyystinin nazera alinmasina yonaldilmis xususi
tadbirin polis tarefinden hayata kecirilmasi ganunsuz ayri-
seckilik sayila bilmaz;

— polis organlarina gixaris, isae goétirme, tayin etma
va destakleama siyasatleri ganunsuz ayri-seckiliyi har bir
formasindan asili bilmaz.

Sual 3. Etika-falsafa talimlar tarixinin inkigafi.

Falsafi telimlar tarixinin inkisafi gosterir ki, axlaq
telimi, etika-falsafa ile birga inkisaf etmisdir.

Maesalan: Qadim Cin filosofu Konfutsi (b.e.s. 551-
479) 6zunun falsefi goruslarinds etik nazariyyani daha da
asaslandirmagq istemisdir.

Konfutsi etikasinin asas mafhumunu «cen»
(humanizm) teskil etmisdir. Konfutsinin fikrince humanizm
ele meanavi prinsipdir ki, camiyyatde ve ailede insanlar
arasindaki munasibati muayyanlagdirir, cemiyyatde
vozifasi ve harokatleri arasinda hec bir ziddiyyst bas
vermasin. Onun fikrinca, insanlar qarsiligh rahmdillik
goOstermalidirlar. Onlar eyni zamanda 6z ata-babalarinin
bu sahadesi enanalerini  davam etdirmalidirlor.
Konfutsinin fikrince, dovlet basinda ele agilli adamlar
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durmalidirlar ki, onlar 6z numunsaleri ile ahalini terbiys
etmayi bacara bilsinler. O, gdsterir ki, 6z tabistine gbro
insanlar bir-birine daha yaxindir, lakin terbiya dovrinda
onlar bir-birindan ayrilirlar.

Cin filosoflarindan Syun-Qezi (b.e.s. 298-238) vo
onun telebasi Xan Fey (b.e.a. 180-130) Konfutsinin
ardicillar olmusdur.

Xan Feyin fikirince insanlar anadan xudbin (eqoist)
dogulurlar. Ser, pislik insanlarin 6z tebistindadir. Yoxsul
kandli torpagi akib-becarirsa, torpaq sahibi c¢akdiyi
amayin evazine ona yaxgl haqqg verirsa, bu onlarin bir-
birini sevdiyinden deyil, har ikisinin gsexsi manfast
gudmasindan irali galir. Ona gore padsah istediyi zaman
adamlari qgorxudur, yaxud onlari muikafat ve ya ceaza
vermoak yolu ile 6z tersfina ¢akir. Xan Feyin fikrince,
batin insanlar amakden feal istirak etmsali ictimai
hadisslerds faalliq gdstermali, pis islayenlari, amlaka
genaat etmayanleri ve onu dagidanlari tanbeh etmalidir.

Antik doévrun an magshur mautaffekkirlarindan
Aristotel 6z ictimai goruslerini «Etika» adli kitabinda sarh
etmisdir. Aristotel etikasina gore insanlarin menaviyyati
imkan daxilinde ictimai hayatin gergakliyina cevrilir.
Aristotel quldarlar sinifinin ideoloqu kimi, quldarin xos
hayat strmaya hiquglari olmadigini stbut edirdi. O,
gosterdi ki, qullar yalniz azad olduglari vaxt manali hayat
sura bilarler. Comiyyatda xeyirxah, xosbext hayat siren
adam 06z hayatinda ham c¢atismamazligdan ve ham da
iftradan yaxa qurtarmaga g¢alismalidir. Clinki manaviyyat
har seyden avval, miayyan olunmus dl¢cunlu gbézleamakdir.

Filosoflar gadim dovrdan baglayaraq ser va xeyir-
xeyirxahlq, duzlik-dogruguluq ve saire etik kateqoriyalari
0z dunyagoruglerine uygun olaraq islemiglar. Bununla
dlagedar olaraq demokratik etik taliminin qisa
mazmununu izah edak.
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Demokrit (b.e.a. 460-370) etikasi, har seydan
avval hayati sevmaya c¢adirir. Bu etika gdsterir ki,
kainatda her sey qanunauygun olaraq bas verir.
Demokrit etikasinin asasini insanlari @zabdan g¢ixarmaq
prinsipi teskil edir. Demokritin fikrinca, etika, insanlara
yasamagi oyretmali, onlara hayatdan zévq almagi, azab,
qusse ve kadarden kenar gacmag! Oyratmalidir.
Demokritin fikrinca hissi talablarin yerina yetiriimasina o
darecada yer vermak olar ki, onlar insanin saglamligina
zoror toxundurmasin. Onun fikrinca, slur insanin
ehtirasinin agasi olub, ger va  xeyirin meyardir.
Demokritin  etikasinin  @sas muddaalarindan birinda
deyilir: Bilmak lazimdir ki, insan hayati manasiz va qisa
muaddstlidir, 6zi de bu hayat coxlu badbaxtliklerls,
catinliklarle baghdir; odur ki, yalniz musyyan migdar
maddi nemat alde etmak lazimdir ki, o insanin istaklarini
zoruri isler gdormaya yonaltsin. Demokrit geyd edir ki,
insanin xosbaxtliyi onun 06zunden asilidir, xosbaxtliyi
basga bir seyds axtarmaq maenasizliqdir. Xosbaxtlik na
goyun surusunds va na do qizildadir. Onun makani
insani 6z galbidir. insan garek 6zi-6ziinden zévq almag!
Oyrena. Butun xosbaxtliyin manbayi insanin qalbidir,
onun Ozudur. Demokrit insanin xogbextliyini onun
xeyirxah harekatinde temiz namusunda goértr. Xosbaxt
almaqg Uugun duzliys riayet etmali, agilli ve gbzal
olmalidir. insan 6z tebistine zidd olan keyfiyyetlori
dizliyin sleyhine oldugu Ugun rodd edir. Seyloera
duzgun yanasmaq haqiqi xosbaxtlikdir. Xogbaxtliyi agir
vo duzlikle elde etmak olar. Demokrite gora, duzgun
davranig yaxsi dusunmakdan, yaxsi danismaqdan ve
yaxgsi fealiyyat gdostermakdan ibaratdir.

— Haqigeti demak yaxsi elamatdir. Pis sey
hagqginda danigmaga bela deymaez.

— S0z bazan qilincdan da iti kesare malik olur.
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— ©n yaxs! nitq bels, pis igin Ustinu 6trub-basdira
bilmez.

— Yaxsl isi isa pis sozle lokalomak olmaz.

— Insan 6zinli yaxsi danismagdan c¢ox yaxsi
icraciliga, isgtzarliga oyratmalidir.

— Cox vad etmekdanse, az olsa is gormak
yaxsidir.

— Bir isi gérmamisdan gabaqg dislinmak lazimdir,
bu sonraki pesmanciligi da aradan qaldirir.

— Tobistimizea zidd islerle masgul olmagq,
bacardigimizdan ¢ox isi boynumuza goétirmak yasi cehat
deyildir.

— Bir igi icra etmak UglUn cesaret, curet, vusst
lazimdir. isi gecikdirmak onun icrasini lengidir, isi sona
catdirmaga qoymur.

— Ozgelerini gozii gétlirmayen adam, har seyden
avval, 6zuna dusmangilik edir.

— Xosbaxt olmaq Ug¢ln avvalca, badani nays talabi
oldugunu bilmak, sonra isa bu talebi 6demak lazimdir.

Demokrit insanlarda doézUmlulik ve matanast
terbiya etmayi irali surar. O gostarir ki, merdlik taleyin
g6zlanilmaz zarbalerine dézmaya imkan verir. Badbaxtlik
uz verarkan dosta etibarli olmaq lazimdir. Xogbaxtliyin an
g6zal xususiyysti 6zlnu ale almaqgda, 6zinl badbaxtlik
garsisinda itirmamakdadir. ©n bdylk qalaba 6z Uzarinds
caldigi gelabadir. ©n bdylk maglubiyyat 6zinu itirmak,
O0zunu ela almagi bacarmamaqdir. Demokrit telab edir ki,
har seyden 6zUnu go6zlemak lazimdir. O, gorulen igi
istirahatla ve istirahati igl evez etmayi bacarmagi xosbext
olmagin vacib sertlerinden biri  sayir. Quldarliq
qurulusunu feodalizm qurulusu avaz etdi. Yeni feodalizm
comiyyatinda din va dini-etik baxiglar hakim ideologiyaya
cevrildi.
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Feodalizmin ideoloji esasini tegkil edan dindir. Ona
gbra da feodalizmin exlaq prinsipi butlinlikde dina
asaslanirdi. Tarixi prosesin obyektiv ganunauygunluguna
asasan feodalizmde kaptalizm qurulusunun bazi
alamatlari yaranir ve inkisaf edir.

ingilab¢i  burjuaziyanin  niimayendsleri  feodal
gaydalarini kilseni, dini exlaqi kaskin suretde tanqid
etmaya baslyir. Burjua ideologlari 6z fikirleri Ggln
matareqqi etik nazeriyyelar yaradirdilar. Onlar feodal
axlagina qarsi heyatda daha yaxsl yasamaq tslebini
goyur, dini ayinlerin aksina g¢ixaraq, dizgun dark edilmis
soxsi manafe prinsipini ireli strarduler.

XVII ssrde etik nazeriyye Ingilterade Hobbsun
(1588-1679) ve C.Lokkun (1632-1704) yaradiciliginda 6z
aksini tapmisdir. C.Lokkun axlaq nazariyyasinin asasinda
insanin xosbaxtliya dogru can atmasi prinsipi durur.
Onun fikrince, insan 6z say ve raftarinda manfast
ideyasindan zdvq alir, dislncesi ise ona istiqgamat verir.
C.Lokkun fikrince insana nayin manfastli va nayin
gabaqcil olmasini yalniz, agilla  &élgmak olar. Lokk
gOsterir ki, batin  xeyirxahligin avvali ve asasi 0z
istoklerine qalib gelmayi, 6z meyllerini tazyiq altinda
saxlamagi bacarmaqdan ibaratdir. insan, agilli taklif etdiyi
kimi haraket etmisdir.

B.Spinoza da (1632-1677) etik masalasi ilo maggul
olmusdur. O, 1675-ci ilde 6zinin an gdzeal aseri olan,
«Etika» kitabini yazmisdir. B.Spinozanin fikrince, affekt,
taserrifat insan galbini ele hahdir ki, o0 ya dumanh ya da
aydin ideyalarin tesiri altinda insan badeninde muayyen
deyisikliklere, miiayyen hallara sebsb olur. insan 6z
variginda olmaga ve hemin varhdr oldugu kimi
saxlamaga calisir. insan teserriifatinin esas affektlori
ucdur: rahathq, narahatlq ve istek (yaxud arzu). Spinoza
nifrati 6zi goétirmemazliyin en algaq deracesi sayir.
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Spinoza hesad aparmagi pislayir, qaygilya qalmagi
insanlarda yaxsi affektin yaranmasi ile baglayir.

XVII ssrin axirlarinda fransa inqilabinin naticalari
asason yakobingiler diktaturasinin qurulmasi, hamin
illerde Almaniyada etik goruslerin inkigsafina muxtelif tasir
goOsterir.  Qorxag alman burcaziyasinin  mafkurasini
terannim eden klassik alman falsefesinin gorkamli
nimayendalari Kantin, Hegelin ve materialist filosof
Foyerbaxin etika haqqinda fikirleri daha ¢ox mucerrad
xarakter dasiyir. Alman filosofu Kant (1724-1804) 6z
folsaefasinde xuUsusi mulkiyyatin toxunulmazhgini tablig
edir va saxsiyyatin torifini, azadhgini, layaqgatini, xiUsusi
mulkiyyat c¢ergivesinde izah etmak istayir. Onun
«xeyirxah iradasi» insanlari ictimai adaletsizliya qarsi
muibarize aparmaqgdan ¢oakindirir, onlarda barisdiriciliq,
dézamlulik ideyasi tarbiye edir.

Etikanin bazi masalsalerini Hegel (1770-1831) son
derece dumanli ve micerred hall edir. O, 0z
dinyagorusinda feodalizm ve mdutleqiyyst buxovunda
azad olmus, insanlarin hdquglarindan danisarken
gosterir ki, hiqug azadliq ideyasinin dark edilmasi ilo
basa dusultr. O gosterirdi ki, eadalat va xeyirxahliq insan
hayatinin  6zunu  derketme ideyasinda maqgsad va
manaya c¢evrilmalidir. Hegel alman milletinin geyri
millatlarden uUstunlliylunu gosterirdi. Bu ise falsefesinda
haqiqi etik normalari oxsar he¢ bir seyin olmadigini tza
gixarir.

Alman-materialist filosofu Feyerbax (1804-1872)
etika problemi ile daha derinden masgul olmusdur.
Feyerbax insan hayati ve xosbaxtlyi namina dini
muiddsalarla, dini exlagla mubarize apararaq, 6zunun
xogboxtlik olde etmak axlaq prinsipini ona qarsi
goymusdur. Feyerbaxin etikasi ve humanizm amak
adaminin ictimai zilmdan azad olmasina yol goOsters
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bilmir va ssil ictimai munasibatlerin yaranmasini varlilarin
kasiblari «sevmasinda» gorur.

Kapitalizmin derin  ziddiyyatlerini antihumanist
mahiyyatini géran XIX asr utopik sosialistler insanin insan
terafinden istismar olunmasi ile burcua humanizminin ve
axlaginin bir yera sigmasini darindan hiss edir, yeni bir
qurulusun olmasini arzu edirdilar. Onlardan Anri Sen-
Simonun (1760-1825) Sarl Furyenin (1772-1837) va
Robert Oyenin (1777-1858) etik goruglerindan qisa da
olsa bahs edak.

Utopik sosialistler burcua qurulusunun asasini
toskil edan xususi mulkiyyetciliyin istismari; varli ve
yoxsullar arasindaki ziddiyyatleri derinden tenqid edirlar.
Onlar burjua ictimai munasibatlerini va exlaqini mucarrad
humanizm modvqgeyindan tenqid edearak, insanin insan
terafinden istismar olunmasini adaletsizlik va axlaq
normalarina zidd olan bir hadisa kimi geyd edirlar.

Bu tipli exlag normalari yalniz Qarbi Avropada
deyil. Gorkemli Azerbaycan sairi va filosofu  Nizami
Gancevi «Xosrov va Sirin» poemasinda feodal
hakimlarinin axlagini tenqid etmis, xalqin ganini igen, ona
azab veran gsahlari zulmkar adlandirmisdir. O, 6z avvalki
poemalarinda xalql idare etmoek Ucln oadalstli ve
maarifci sahin lazim oldugunu irali slrlrsa, son poemasi
«Isgendarname» da gdzal bir camiyystin olmasini geyd
edir. Nizamiya gora, bu cemiyystde azadliq ve adalst
hékmran olmasi, butln insanlar temiz exlaglari ile, galan
danigsmamaglari ila, gan tokmamak, muharibe etmamak,
adavat baslamamak, paxillig etmamak kimi xtususiyyatlori
ile  farglenmalidirler.  Azerbaycan  go6rkamli  sairi
Mahammad Fuzuli feodal cemiyystine xas olan
«nazakat» va «gikaystnama» aserinde «Salam verdim,
rusvat deyildir deya almadilar» cumlsasi ile ¢ox gozel
istifade etmisdir.
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Boyuk Azarbaycan sairi M.©.Sabir muxtalif satirik
serlarinda eybacear axlaginin normalarini aciqcasina ifsa
etmisdir.

Sual 4. 9xalqi prinsiplar va onlarin daxili iglar
organlari amakdaslarinin pesakar faaliyyatindaki
normativ-idaraedici rolu.

Dunya madaniyyat tarixi etikanin inkisafini
muayyan edan obyektiv ganunauygunluglatin agkar
edilmasina imkan verir. O, subut edir ki, etik normalar
uzun muaddstli tarixi doévr erzinde formalasir. Onlar
insanlarin tarixi talebat voe hayat maraglarini, eleca da
bir cox nasillarin dini vi dunyavi tacrubasini aks etdirirg Bu
tocribs asasinda etika, nainki manavi prinsiplori
umumilesdirib sistemlasdirir, ham da onu elmi cahatdan
asaslandirir.

Etikanin 8 kateqoriyasi vardir:
1) Azadliq ve sar.

2) Xeyir vo ser.

3) ©zab va marhamat.

4) Borc ve vicdan.

Manavi borc axlaqg normalan ils, vazife borcu
is@ hliqug normalari ile tanzimlanir.

5) Seraf va layaget. Bunlar insanda tadrican yaranir.
Bunlar insanin 6z-6zuna bagqalarina verdiyi giymatdir.

6) Odalset. Huquq normalarinda adalstlilik prinsipi
gOsterilir.

7) Hoyat ideall vo xosbaxtlik. insanin 6z heyatinda
secdiyi ideal misbat ve manfi xarakterik ola bilers Hayat
ideall insanin hayat yolunu muayyan edir. Xosbaxtliyi har
kas ayri cur basa dusur ve bu insanin 6z arzusuna
catmasidir.

8) Mahabbat ali-manavi dayardir.
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Azadlhigi doerketma asagidaki Usullarla hayata kegirilir:
- Ozunudarketms ;

- camiyyati derketms;

- tobisti derketma.

Xeyir ve sgar meyarlarinin giymatlandiriimasi
kontekstinde na etmali? sualina cavab axtararaq, bazi
nazariyyoloer insan  tabistinden yox, exlagin sosial
xarakterindan ¢ixis edirlor, digarlari isa, axlaqin ictimai
suur formasi oldugunu unudub, insan tebistini 6n plana
cokirlor. Etikani, ferdlerin ehtiyac ve telabatlar ile
xeyirxahligr insandaki harmoniya vasitesi kimi nazarden
keciron Kant, manaviyyatin qgorunmasi ugun Allahin
movcudlugu va ruhun abadiliyinin gabul edilmasini zaruri
hesab edirdi.

Oxlaq ictimai slUurun asas formalarindan biri
kimi ham falsafi, heam sosioloji, ham psixoloji, ham da
pedaqoji adabiyyatda genis sokilde sarh olunur. ©xlaqin
terbiyesi ¢ox vaxt xalq igerisinda ismatin, namusun
torbiyasi kimi isloensa da ister etnopedaqoji, isterde do
elmi-pedaqoji adabiyyatda axlaq terbiyasi insana maxsus
olan manavi keyfiyyatlorin va davranis normalarinin
macmusu kimi saciyyalendirilir. “Oxlaq - insanin manavi,
derin keyfiyyatlori, cemiyyate va basqgalarina qarsi
munasibastloeri muayyan edan normalari davranis
gaydalarini 6zunda birlesdirir’. Pedaqoji adabiyyatda
axlaq terbiyasi terbiyanin formasi, koku, zeruri serti,
naticasi, aksar hallarda tarkib hissalarindan biri kimi izah
edilmisdir.

Elmi pedaqogikada “exlaq terbiyesi” ifadasini ilk
defe olaraq elmi pedaqgogikanin banisi sayilan boyuk ¢ex
pedagoqu Yan Amos Komenski (1592-1670) igletmisdir.
O, bir sira sserlerinde ham “axlaq qaydalari”, ham da
“oxlaq terbiyasi” ifadslarini iglatmisdir. Komenskidan
texminan 400 il avval serqin bdylk mutefoekkiri
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Noasiradddin Tusi “©Oxlaqi Nasiri” da axlaq terbiyasinin
béylk bir sistemini vermisdir. Kegcmis SSRi mekaninda
movcud olan butin direktiv ve program sanadlerde axlaq
yalniz kommunist axlaqi kimi verilir. V.i.Lenin kommunist
axlaginin mahiyyatini serh edarak gosterir ki, kommunist
manaviyyatinin asasi kommunizmi mohkamlatmak ve
basa catdirmaq ugrunda mubarizeden ibaratdir. Tusi
pedaqogikasinda basglica amil sayilan axlaq terbiyesi
nazariyyasini mutefekkir alim 3 manbaden-6zunun aila
terbiyesindan, Azaerbaycan xalqinin taerbiys ananalarinden
ve 0zunaqadarki nazeriyyasgilarin tarbiye haqqindaki
fikirlarindan secdiyi semarali toxumlarin slagalendiriimasi,
tonqidi tsahlil yolu ile Umumilagdiriimasi va derin elmi
suzgecdan kegcirilmasi asasinda yaratmigdir. Kecgmigin,
0z dovrunun telim-tarbiya maesalalari Uzra tecrubasini
duzgun derk etdiyinden, Nesiraeddin  Tusi  gelacak
nasillerin tarbiyesine agilli istigameat vermak imkanina
malik olmusdur. Nasiraddin Tusi de bu yolla gederak
milli-menavi dayarlarinize ve qudratli s6z sahiblerinin
fikirlarine asaslanarag ham xalqimiz Gglin, ham da butln
dinya xalglari Ggln saciyyavi olan axlaq terbiyasi sistemi
yaratmigdir. N.Tusi, har seydan avval, “exlag normalar”
muayyan etmaya cahd gdstermisdir. Hansi ki, bu axlaqi
normalar ugaqglarin davranisinin, dnsiyyatinin, insanlara,
toebists, camiyyete olan butin  munasibatlarinin
tenzimlanmasina xidmat edir.

Tusiya gore insanin manavi ehtiyaclari, manavi
quvvaleri, kamali, fazilatli serafetli fakir, aql, stur ve irade
vasitasile temin va idare edilir. Insanin xogbaxlik va
badbaxtlik agari, kamillik ve naqislik sukani onun agil ve
iradesinin ixtiyarina verilmisdir, oager insan duzgun,
ardicil, magsadauygun xetle herokat etse, taedricon elm,
madaniyyat, bilik ve hikmata yiyaloenss, tekamula qadir
olan fitri istedadi hadleri asaraq, onu bir martabadan
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basga bir martebays, bir deraceden o biri darecaye
yuksaldar, dubbaduz gatirib arzu eladiyi magsada, ali
magama c¢atdirar. Lakin yaradildigi fitri deracade oturub
galsa, cilovu 6z nafsinin ixtiyarina versa, nafsi onun
asaglya, heyvani martebays sOvq eder, yuxaridan
asaglya yuvarladilan das kimi az bir muddaet arzinde onu
razalat girkabinin an darin yerina salar. Odur ki, deyiblar:
“Nafs ela bir seydir ki, onu 6z basina buraxsan algagliga
meyl gostarib bataqliga batan, cilovlayib istigamaet veran,
fozilet yUksakliyini fath edib kamala catar”

Filosof Aristotel 6zUnun “©xlaq” ve “Mequlat”
asarlarinde demisdir ki, pis adamlar tslim va tarbiya
asasinda yaxsilasa bilarler, lakin bunun gati ve hamisa
belo olacagini demak c¢atindir. Her halda nasihat,
maslahat, talim, tarbiye ardicil olsa ve adalstli tanbehls
alagalendirilss, naticasiz qalmaz. Bazileri var ki, ¢ox tez
tarbiyelenirlar ve fazilatin tasiri derhal, vaxt gozlemaden
O0zunu gosterir. Eleleri da var ki, onlarin fazile dogru
harokatloeri, tarbiyays dogru suratleri yavas ve lang olur.

ilk o6nce qeyd edok ki, exlag anlayisinin
mahiyyeatinde naler gizlenir. ElIm camiyasinda axlaqi
Oyroenan elm sahasi kimi, etika anlayisindan istifade
olunur. Bu anlayisi ilk defe elm saviyyasine 6zunun
“‘Boyuk etika”, Nikomax etikasi” va.s bu kimi etikaya dair
yazdigi asarleri ile, antik yunan falsafasinin dahilarinden
sayllan Aristotel catdirib. insanin iki fealiyyet sahesi olan
siyasat va psixologiyanin (Aristotelese gora ruh elmi) tam
markazina yerlasdirmisdir. ©xlaqin asas funksiyalarindan
biri, insanlari bir sxemin g¢ergivasine salmaqdir. Yani,
masalan axlaqg insanlarin gqanina o gadar hopur ki, ister-
istomaz insan etdiyi bir gox harakatlerinde hansisa
toenzimlamara al atmaga baslayir. ©xlag anlayisi anadan
galma anlayis deyil. ©xlaqgda ve ondan qopan dinda
insanlara doguldugdan sonra, ilk 6nca kigik cemiyyat olan
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ails terefinden, sonra ise insanlarin tarixan birgs
yasayisini temin eden cemiyyat tarafinden talgin ve
bazan ise macbur bels edilir. He¢ bir saxs, korps iken
segim azadligina malik olmur. Neticeda de ana sudu kimi,
axlaqda, dinda va diger nega bela dayarlerds dogru olub-
olmamasi he¢ bir 6nam dasimadan avvel anadan,
atadan, sonra da atraf muhit terafinden terbiys va digar
telgin etma yollar ile beynin an gizli gatlarina oturalar.
Terbiya vacib faktordur. Cox neazariyyslar bunun
asasinda qurulub. Bunu Freyd, insanda olan “super-
man”, yani insanin ictimai-exlaqi goéruslari, dini, manavi
dayarleri va.s kimi geyd edib.

Etika davranig prinsiplarinin vo manavi cahatlerin
formalagsmasi vezifasini yerine yetirir. Etika her seye
yaradicl sakilde yanasan feal, yaradici tefekkure malik
soxsiyyatin  terbiye olunmasinda yaxindan istirak
etmalidir. Yuksek madeni seviyyaya, tahsila, ictimai
suura, daxili yetkinliya malik olmadan inkisafa nail olmaq
geyri mumkundur. Her bir saxsin 6zinda yuksak exlaqi
keyfiyyatlorin asilanmasi ve basgalarinin bu ruhda
tarbiye olunmasi isine kdmeak etmak Ugun camiyyatmizin
insan, onun daxili alemina, onun davranigina garsi irali
surduyd bilmak vacibdir.

Oxlaq insanlarin birge yasayis faaliyyati
prosesinde meydana g¢ixan munasibatleri tanzimlayan,
ayrica goturilmus ferdin maraglarinin ictimai telebatlara
tabe edilmasinin sosial ehtiyaci naticesinde yaranir va
inkisaf edir.

Coemiyyeat inkisaf etdikce oxlaq talebleri da
zanginlasir ve murakkablagirdi. Gorduyimuz kimi, axlaqin
yaranmasi tarixan labud olub, insanlarin birge maddi-
istehsal foaaliyystinin sosial-igtisadi tslebatindan irali
galmigdir.
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Din Oyradir ki, har bir sexs 6zunun gundslik iglari
ve qaygilari ile masguldur va buna goéra da insanlar 6z
manavi axlagi aleminin prinsiplerini tayin etmak
bacarigina malik deyildirler. Bu bacariga malik olan tanri
(Allah) Umumi exlaqi qganunlar  yaratmisdir ki, bu
ganunlara gbére da insanlar vicdanla yasamall,
valideynlaerine  hdrmat  etmali, yaxin  adamlari
aldatmamali, odurlug etmamali ve s. ©xlaq yalniz insan
comiyyatine xasdir. ©xlaq sosial hadisadir. O daim inkisaf
edir va zanginlasir. Camiyyatden kenar axlaq mdévcud ola
bilmez. Butun dovrler va xalglar, sinifloer ve partiyalar
dcln vahid bir exlaq formasi ve mdévcud ile slagadar
olaraqg axlaq sinfi mazmun kasb etmisdir.

Mulasir hayatin yaradicilig migyasi genisdir ve
mahz bu axalqgi teraqqini harakate gatirir. Bu gun amak
prosesinde manavi stimullarin rolunu, axlaqgi ganunlarin
tosirini, kollektivde saglam maenavi-psixoloci abhavani
nazara almamaq qeyri-mumkinddr. Sosial adalstin,
askarligin, inamin olmasi, Umumi ig va ictimai maraglar
ugrunda  c¢alisan  vicdanh  prinsipial adamlarin
giymatlandirilmasi cemiyyat Ugun vacib olan gertlerdendir.
Oxlagin Umumbasari axlaga ¢evrilmasinin obyektiv asasi
onun xalgin Umumi maraglarin ifads etmasindadir.

Demokratiya seraitinde axlaqin rolu daha artir.
Camiyyatimizin manavi cehatdan saglamlasdiriimasi,
sosial-edalat  prinsipinin - mdéhkemlandiriimasi, ganun
teminatlarin  derinlagdiriimasi  ve  genislendiriimasi,
comiyyatde demokratik asaslarin mohkamlandiriimasi,
vetendasligin formalasmasi ve buraya daxil olan
soxsiyyatin  yuUksaldilmasi masalalari Respublika
vetendaglarinin  har birinin  konstitusion huquglari
sirasinda saxsiyyatin layagati masalesini on plana
cokmoays vadar edir. indi cemiyystin esas vezifelorden
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biri ganungulugun Vo hidquq gaydalarinin
mohkamlandirilmasidir.

Har bir insanin meanavi hayatinin asasini
asagidaki Umumbasari prinsiplar toskil edir. Bu prinsiplar
ile baglihg, vetene mahabbat, camiyyatin rifahi namina
vicdanh amak, ylksak ictimai suur, ictimai maraglari ve
gaydalari  pozanlara qargi barismaz  mubarize,
kollektivgilik ve qarsiligh yoldasliq yardimindan ibaratdir.

Humanizm-asasini adamlar arasinda mdvcud
olan insani minasibatlerin teskil etdiyi manavi prinsipidir.
Humanizm ham siyasi fealiyyet prinsipi, hem de axlaqi
prinsip kimi gabul etmak olar. Humanizm insanin
basqgalarina, cemiyyata qarsi munasibatini tenzimlayan
bir prinsipdir. Humanizm - azadliq ideyalarinin
ganunauygun davam vae inkisafidir.

Hessasliq, agigqgalblilik, basgalarinin dardina serik
olmag, insan namina 6z hayatini qurban vermak kimi
xususiyystlor mdatareqqi dusltncali, sturlu insanlarla
davranig gaydasidir. insana qgarsi qoyulan telsbat onun
daxili quvvesine ve imkanlarina asaslanmaldir. Bizim
comiyyatimizda hale de insana qarsi hormatsizlik hallari
movcuddur. Bu 6zund izahat vermak va inandirmagin
lazim oldugu vaziyyatde guc ve inzibatgiliq tedbirlerinin
totbiq edilmasinda gostarir.

Oxlagin an vacib prinsiplarinden birini amaya
vicdanh miinasibat tagskil edir.

Omak insan camiyyatinin varliginin asas gsertidir.
Omak prosesinde insanin sosial-exlagi keyfiyyatlori
formalasir. ©mek ve oxlaq vahid tamliq teskil edir.
insanlar emayi igtisadi, sosial ve madeni inkisaf
prosesinda halledici amil hesab edirler.

Kollektiv  insanin  terbiyasinde  xasiyyatinin
iradasinin formalagsmasinda, ona oxlaqi prinsiplarin
asllanmasinda boyuk rol oynayir. Kollektivin insana
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verdiyi giymat asasl ve tasiredicidir. Catin anlarda insan
dcln an bdylk arxa mahz kollektivdir.

Cinayatkar meyllera qarsi barismaz mubarize,
ictimai mulkiyyatin ve vatandaslarin gsexsi amlakinin
gorunmasi da hamginin polis organlari isgilerinin an
bdyluk vezife borcudur. Ogurlugun boyuk ve ya kicik
olmasindan asili olmayaraq deladuzlug, ogurluq,
garatcilik camiyyatin  esasini  toskil eden ictimai
mulkiyyata dagidici tesiri gostarir.

insanlarin ve ictimai teskilatlarin fealliq derecasinin
artmasi ile slagadar olaraq cemiyysatde gexsi xalq
amlakina lageyd miuinasibat besaleyanlera qarsi
mubarize guclenir.

Kollektivgilik nadir?

Kollektivgilik — insanin 6z saxsi maraqglar ila
kollektivin maraqglarinin eyniliyine tam inam ve 06z
kollektivinin maraglari dairasinda ¢alismaga olan manavi
tolabatdir.

Kollektiv is@ — vahid magsada va iradaya malik
olan va ictimai faydalh feaaliyyatle masgul olan
insanlarin birliyidir.

Batun insanlar kollektiva bir talebat hiss edirler.
Cunki onlar kollektivde maragli ve zangin tecrubs alde
edir, 6z bacariq va verdislerini daha inkisaf etdirirlor.
©mak kollektivleri qabaqcil is metodlarinin yayilmasina
amak intizaminin  mdohkamlandiriimasina, kollektivin
uzvlerinin  yuksak oxlagi ruhda terbiysa edilmasins,
madani ve pesoakarliq saviyyasinin artiriimasina komak
edir. Polis iscileri qarsisinda ictimai asayisin muhafizesi,
polis organlarinin faaliyystinin xidmati cahatdan tagkil
edilmasinda kollektivgiliyin asaslarinin daha da inkisaf
etdiriimasi kimi boyuk va masuliyyatli bir vazife durur.

Her bir polisin hayati ve taleyi onun veatandasliq,
milli  exlagi ve diger xususiyyatlerini formalasdiran
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vataninin taleyindan asilidir. Vatana asl mahabbat, xalqin
sorvetlarinden istifade edarek camiyyate heg¢ bir xeyri
vermayan satqinlara, mduftaxorlara, ganunu pozanlara
gars! nifret ve barismaz muinasibat talab edir. Daxili igler
organlari iscilarinin etikasi, manaviyyatin ayriimaz
hissasi olmagla, pese etikasinin basa dusilmasila
kollektivde qarsiligh  slaganin  xususiyystils, qabul
olunmus manavi dayarlerla, saxsi pesa xasiyyatlarla bagli
spesifik manavi telabler ve normalarini aks etdirir. Halo
indi polis isgilerinin xususi etik manaviyyat neazariyyasi
yaranmaqdadir, polis xidmati pess etikasi barade ise
adabiyyatda bu yaxinlarda yazmaga baslamiglar. Pesoa
etikasinin  normalart  praktiki olaraq indi polis
amakdaslarinin faaliyyetini tanzimlayir. Har hansi bir
ixtisasa mansub grupun pese etikasindan bahs etmak
(danismaq) o vaxt mumkindur ki, ne vaxt bu gruplarin
foaliyyst ensnaleri qurulur. Umumi ve pese etikasinin
nisbati masalesine baxilanda, onu geyd etmeak lazimdir
ki, bu problem hala axiradsk tedqiq edilmayib. Bu
masalani (suall)) dizgin hall etmak Ugln biz sizinle
bilmaliyik ki, manaviyyatin ve etikanin mahiyyatine neca
baxirlar.

Alman filosof Durinqg bela bir fikir ifa edirdi ki, batln
zamanlar va xalglar Ggln yararl olan «hamisalik manavi
haqigatler» hayatda mdvcuddur. O, geyd edir ki, har bir
sinif ve har pesanin 6zlnun xtsusi manaviyyati var. Bu o
demakdir ki, manaviyyat kodeksinden dah ylksakdsa ve
ya manaviyyat kodeksindan kenarda galan peso etikasi
yoxdur. Lakin ayri-ayri ixtisasa mansub adamlar hami
ucun vahid gabul olunmus manaviyyat kodeksinin
ganunlarina muvafiq yasayirlar ki, bunun da esasinda
peso etikasi koleksi yaranir.

Daxili isler organlari isgilerinin pesa etikasi, polis
ganunu, nizamnamsaler, amrlar, instruksiyalar va
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xidmatlerina dair asasnamsalerle muayyan olunur. O,
(yeni peso etikasl) menaviyyat prinsip ve normalari
asasinda yaranmis qaydalarin macmusunu 6zinda
comlasdirir.

Peso etikasi normalari DIN-in nizamnama, emr,
instruksiya gosterislerinin  taleblarinden yaranir. Bu
telabler normativ aaktlar kimi inzibati va manavi quvvaya
malikdir. Polis iscilarinin pese etikasinin Umumi va xususi
telableri ile hazirki muhazirenin davaminda tanis
olacagiq.

Belalikla, biz aydinlasdirdiq ki, daxili iglar organlari
iscilorinin pesa etikasi, manaviyyatin ayrilmaz hissasi
olmagla, pess etikasinin basa dusulmasinin, kollektivda
garsiligh munasibatlerin xususiyyatlerinin, gabul olunmus
moenavi dayarlarin, saxsi pesa  xasiyyatlorin spesifik
manavi telablarini ve normarini aks etdirir. Bir daha geyd
etmoak lazimdir ki, camiyyatde har bir pesoe etikasi (0
cimladan da polis iscilerinin) norma kimi mahiyyati
manaviyyat prinsiplerile muayyen edilir.

Polisin  fealiyyat prosesinde ortaya c¢ixan
munasibatler gcoxsaxali, cox hallarda ferdilesmis ve tekrar
olunmazdir. Polis haqqinda ©sasnama, muxtalif hliquqi
kodekslar, fealiyyetin  xidmati  normalarini  sert
reqlamentlegdiriimasi 0zu-0zlUylunde manavi va huquqi
normalarinin vehdatini aks etdirir. Mahz burada manavi
telebatlar hlquqgi teyinatlar formasini alir. Polis
amakdaglari toekidlea ve mardlikle harekat etmalidirler,
xidmatla bagh butun ¢atinlikleri deyanatle kegirmalidirlar,
lazim gelse heatta 6z hayatlarini da xidmati borclarini
yerine yetirmak ug¢un qurban vermalidirler ve 0z
respublikasinin muastaqilliyinin axiradek taminatgisi olub,
0z xalgina resadetle xidmat etmalidirler. Polisin harokati
hamise osaslandirilmig, diz ve genis oahali kutlasina
aydin olmalidir. Her bir polis isgisi isde yuksak
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toskilatciligi  ve madeniyyet goOsterib, vetendaslarla
davranigda gabiliyyatli va mulayim olmalidir.

Lakin polis sisteminde emak prosesi fordi saxslarle
garsiligh manasibatler prosesi kimi ¢ixig etdiyinden, o
xidmati instruksiyalar ¢ergivasine sigmir va bu noqgteyi-
nazarden polis emekdasindan  yuksek terbiys,
madaniyyat ve yaradici harakat taleb edir. Polis xidmati
etikasinin spesifik tarkibi onunla da muayyen edilir ki, bir
sira  xidmat amakdaglarinin  igladiyi  sahalarinin
(obyektlarinin)  6zlnemexsuslugundan irali galmasila
cinayatkar unsurlerle bilavasite Unsiyyatde olmalari
modvcuddur vae bu zaman onlar (yani polis amakdaslari)
antisosial ahval-ruhiyysli adamlarla garsilasirlar bunlarin
da peso psixologiyasi ve asagi madeniyyat saviyyesi
muasahida olunur. Bele bir muhitds burada olan tesira
garsl polis amakdasi oks tasir gdéstermalidir ve polis
xidmatinin dovlati ahamiyyatli oldugunun ve 06zunun
mohkem ideya inamli, saglam dusltncali, manavi va
estetik madaniyyatli olmasi Ugun daima c¢alismalidir, bu
ise 6z noOvbasinda antimistik (yeni haqiqi hayatdan
uzaglagsmayan) dunyagoérusunt qorumagina qullug edir.
Polis ddvlet organmi kimi, ¢ox bdyluk hakimlik
solahiyystlerine malikdir, bu ise 6z ndvbasinde bazi
hallarda geyri-méhkam iradeli amakdaslarin onlara
verilan salahiyyatlarini agmasina gatirib ¢ixara biler.

Ayri-ayri adamlarin saxsi hayatlari ile tanis olmasi
maqsadile polis amakdaslari xUsusi spesifik quvvs,
vasitelor formalar ve Usullardan 6z islerinde istifade
edirlor. Mueayyan hallarda (seraitler) polis isgisinin
kollektivinden va 0z rahbarliyinden ayriligda istirak
etmasi, muhim qararlarin fardi halda gabul edilmasi
hallarinda va polis organlarinin faaliyyat dairesina disan
har hansi bir saxsdan tamanna gudma - bels hallar polis
amakdasindan manavi etibarigi tsleb edir. Polis
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iscilerinin fealiyystinds onlardan tsleb olunan yuksak
manavi keyfiyyatlar psixoloji amillarle baghdir.

Masalan: isi yerina yetirdiyi zaman polis isgisi
vaxtin mahdud oldugundan ham saxsin hiquqgi normalara
mavafiq qisamuddatli saxlanilmasi ve tez bir vaxta qerar
gabul olunmasi. Bu misalda gérdiyimuz kimi, vaxt amili
polis amakdagindan masuliyyat hissinin olmasini ve 06z
Uzarine masuliyyat goétirmesini teleb edir. Faaliyyat
normalarina sart reglament baximindan riayat edilmasi
doa psixoloji-etik yonimu 6zinde aks etdirir, yoni burada
polis emaekdaslarinin fealiyyat dairesi tak xidmati
instruksiyalarla meahdudlasmir. Vetendasa qarsiligh
munasibat polis isgisinden yukssk madaniyyat va
yaradiciliq telab edir.

Verilon hakimiyyat selahiyyatlerindan istifade
edilmasi da polis iscilerinden bacariq taleb edir. Bu da 6z
ndvbasinde amakdaslarin yuksak manavi keyfiyyatlarina
osaslanmalidir. is prosesinde polis emekdaslarinda
yaranan  menvi emosiyalar onlarda  pessimist
dinyagoérust (shval-ruhiyya) amale gatirir. Belo ahval-
ruhiyyanin aradan goturdlmasi ucun polis
amakdaslarinda bu kimi hallara qarsi méhkem musbat
immunitetin  yaranmasina nail olmag lazimdir, bu
magsadla da onlarda ylksak ideya, manavi vo muayyan
psixoloji keyfiyyatlor tarbiyslandirilir (agilanmahdir).

Yuxaridakilara asaslanaraq, biz indi polis
amayinin xususiyyatlarini miiayyanlasdirak:

— her gseydan avval polis emakdasi — dovlst
hakimiyyati nimayandasidir. O, xalga qullug edir, batin
comiyyatin maraglarini mahafize edir, maddi ve manavi
dayarlarin kesiyinda durur;

— polis iscisi heamiga xidmati fealiyyatde goxsayli
vetendaslarla Unsiyyatda olur, hemise géz gabagindadir,
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mahz onun timsalinda polis orqganlari haqgginda va
hakimiyyat haqqinda muayyan natice ¢ixarilir;

— bir noémrsli is¢i olaraq, polis amakdasi
ganungulugu tasdiglayir, menaviyyat ve manaviyyat ve
manavi davranma qaydalari ugrunda mubarize aparir va
bunun Ug¢ln o 6zG ihde ve davranisda basqalarina
nimuna olmalidir;

— polis isgisinin ¢ox materiallarla tanis olma
imkanlari var, ona dovleti vea xidmati sirlor etibar edilir,
vatandaslarin saxsi hayatl haqda malumatlar etibar edilir
ve bu melumatlari he¢ bir yero yaymaga ixtiyari yoxdur.

Belslikle, muasir cemiyyatde manavi ve xidmati
borclar asasen bir-birile Ust-Uste dugur. Onlarin ali
magsadi Vetens, xalga (insana) xidmatidir. Polis
iscilorinin aksariyyatine manavi borc hissi movcuddur. Bu
hiss emakdasglarin bir-birile munasibstlerinde ve 0z
xidmati vezifelarinin yerina yetirilmasinda 0z oksini tapir.
DIiO iscileri xidmati vezifslerini yerine yetirorken bdyik
mardlik ve 6zlinamaxsus hunar gostarirlar, bu cahatlori
biz onlarda doyus tapsiriglarini va insanlari xilas etmalari
zamaninda goruruk.

Mulhazirenin ~ avvalinde  polisin,  yangindan
mihafiza ve DIO-nun ayri-ayri faaliyystinde etk
normalarinin  tertib edilmasinin  vacibliyinden bahs
etmisdik. Daxili islor organlarinda cinayatin
cozalandirilmasi icrasi sahasinda yaranan manaviyyat
munasibatleri xususi (muhum) shamiyyat kasb edir. Biz
Sizinle daxili igler organlari iggilerinin pesa etikasinin
xususiyyatlerinin musyyanlasdirdik. Bu xususiyyatler polis
amakdasglarinin eamayinin spesifikasi ile muayyan edilir,
burada iglayanlarde manavi-etik keyfiyyatlorin
formalagmasinda normativ dokumentlerin (sanadlerin)
rolu va shamiyyati agiglanir. Bununla da bela bir natice
¢ixartmagq olar ki, bu normativ dokumentler 6z-6zluyunda
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polis iscileri U¢cun menavi ve hiquq normalarinin
vahdatini teskil edir vo bundan slave manavi talabler
burada huquqi tayinat formasi gucuna malikdir. Bunun
asasinda biz sizinla bir daha geyd etmaliyik ki, daxili iglar
organlari iscilarinin pesa 6z-6zIUyunda manavi prinsip va
normalarinin sistemini aks edir vo emakdaslar xidmati ve
xidmatden kanar vaxtlarda bu normalar sistemini 6z
foaliyyatinde rehber tutmalidirlar. Polisin faaliyyati
ozunun goxprofilliyi ile farglanir. Pese munasibatleri bela
gruplarda amala galir ki, burada bir sira 6zUnamaxsus
pesa xususiyyatleri mévcuddur. Mahz bu baximdan polis
amakdaslarinin ozlerinin aparilmasi normalari
comiyyatde movcud olan diger pesa gruplardan farglanir.
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MOvVzZU Ne 2. “Saxslararasi linsiyyat madaniyyati.
DIO amakdasglarinin xidmati etikasi”.

PLAN:

. Polis amakdaslarinin linsiyyat madaniyyatinin asas
anlayislari.

. Polisin fealiyyatinde subardinasiya minasibatlarinin
gozlanilmasi.

. Daxili iglar organlari amakdaslarinin xidmati etiket va
nazakat qaydalari.

. Polisin vatandaslarla linsiyyatinin qurulmasi ve onun
saciyyavi xususiyyatlori

Sual 1. Polis amakdasglarinin uinsiyyat
madaniyyatinin asas anlayiglari.

insanlarin {insiyyat medeniyysti beaseriyystin min
iller boyu yaratdigi musyyan gaydalara amal edilmasila
asaslanir. Orta asrlerin axirlarindan etibaren bu qaydalar
etiket adlanir.

Etiket Unsiyystin  yalniz formalarini, texniki
cahatlerini  musahibin  hisslerine toxunmadan nece
mubahise etmayi, stol arxasinda necs davranmagi,
hadiyyeni neca taqdim etmayi ve s. masalaleri
muayyanlasdirir. Buna gore de madani, tarbiyali adam
sayllmaq ucgun etiket gaydalarini sadace bilmak heg¢ doa
kifayat deyildir.

«Gancliyin pak glzgusu, yaxud hayatda davranisa
dair gosteriglar» kitabinda yazdigi mugaddimada Birinci
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Pyotr bels hesab edirdi ki, terbiyali adami U¢ maziyyest
zinatlandirir: «xeyirxahliq, tevazokarliq, nazakat».

Uzun dovr orzinde  etiket normalarinin
ganunvericileri sayilan ingilisler bu suala daha faal
sokilda cavab axtarmiglar XVIII asr ingilis yazigisi Oliver
Holismit «DUnyanin vatendasi ve ya Cin filosofunun
maoktublari» kitabinda naleri esl nazaket saymagin
mumkin olmasi barede gotlr-qoy edaroek yazirdi ki, har
Olkanin 6z marasimlari mévcud olsa da asl nazakst har
yerde eynidir ve saglam dulstincadan, xeyirxahligdan
dogur. Musllif yazirdi: «Bu keyfiyyatlora malik olan adam
hamige xos tasir bagiglayir».

Bazon cavab zarafat formasinda verilmisdir.
Masalan, yena do Britaniya adalarinin sakinleri bela
hesab etmigler ki, he¢ vaxt gaesdan pis bir is gormayan
adami centlemen adlandirmaq olar.

Gorunur, etiket normalarina axlag prinsiplarinden
tocrid edilmis sakilde baxmaq dizgun deyildir. Ola bilar
ki, davranis qaydalarinin an xirda gosterislerine emal
edasan, masalan, qadin olan liftde papagini ¢ixararsan,
xorak yemayin Usullarini bilesen, amma terbiyali, madani
adam olmayasan.

Xeyirxahligi, drek agighgini ve nazaksti yaltagliga,
basqasina yarinmaga, algalmaga tay edanler da boyuk
sohva yol verirlor.

Yuksok axlaq prinsipleri ile bagh olmayan etiket
0zunUn asas magsadine—adamlara nazakatli munasibat
baslemak maqgsadina ¢atmir. Buna gore da etiketin asl
teraqqisi adamlar arasinda dismengilik ve barabarsizlik
munasibatlerini aradan qaldirmig cemiyyatda, eyni axlaq
yaranan cemiyyatda bas verir.

Bizda davranis madaniyyati yuksak axlaq tamalina
uygun galmalidir. Biz insanda yoldasliq, tevazokarlq,
nazakat hissi, layaget, terbiye olunmasini dovlat siyasaeti
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soviyyasine c¢atdirmisiq. Bu axlaqg normalari muasir
etiketinin-demokratik cemiyyatinde insanin davranis
gaydalarinin asasini teskil edir.

«Vetandasin tosokkulu» kitabinda
V.A.Suxomlinski yazirdi: «Siz insanlar arasinda
yasayirsiniz. Her bir harakatiniz her bir arzunuz
insanlarda aks olunur. Bilin ki, drayinizden kecganlarla
mumkin olanlar arasinda hadd vardir. Oz harakatlarinizi
aglinizla yoxlayin: harakatlerinizle basqalarina pislik edib-
Calisin ki, strafinizdaki adamlara yaxsiliq edssiniz».

Bu c¢lnki, etiketi batin dévrlerde va bitin
Olkalerde yasamis qgabaqcil sexslarin an yaxsi qadim
ananalarini axz etmisdir. Bu ananalarin bir ¢coxu dinya
dovlatlarinin akseriyyatinde indiyadek gorunub
saxlaniimisdir: Gmumbasaeri Unsiyyat madaniyyatini, bir
ndv beynalxalq etiketi hamin ananaler toskil edir.

Biz kapitalist o6lkalarindaki etiketin bir gox
ananalarini masalan, yemak stolu arxasnda Oyrenarken
allaha dua etmak gaydasini ede bilerik.

Mauxtalif dovlstlerin siyasi baxiglarin, ananalarin,
madaniyyatlerin nlimayandaleri bir-birileri ile elaga
saxlarken gorusib danismali olurlar. Bu zaman
adamlarin acnabi dilleri ve vyerli adatleri bilmalari ilo
yanasgl, Ozlerini tebii, eyni vaxtda ¢ox sada, insani
manada nazakatli aparmalari telab edilir. Bela bir bacariq
0z-6zuna yaranmir. Onu oyrenmak garakdir.

Ele hallar olur ki, gencler acenbi yasidlar ve
dostlari ile ilk defe goérlgerken dzlerini gargin hiss edirlar,
deyacaklari s6zlin dizgun basa dustulmayaceyindan ve
ya tehqirsiz s6z sayllacagindan elece da ehtiyatsiz
harokat edarak gulinc gérinacayindan qorxurlar.

Bazoan hatta manzil qonsulari bos seyin Ustlinda
bir-birleri ile savasirlar. Cox vaxt ona goéra yox Kki,
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xasiyyeatca pis, yaxud deyingen adamlardir. Ona gore ki,
har birinin basgasi terefinden gabul edile bilmaysn 6z
davranig Uslubu vardir. Muxtelif olkslerin adamlari
arasinda inciklik ve ya bir yerde yasamagin muamkin
olmamasi imkanlari ise qat-qat goxdur. Bela hallarda milli
tarixin, psixologiyanin, insanin yasadigi 6lkenin siyasi
qurulusunun, dini baxiglarin yaratdigi anana ve gaydalar
soxsi davranis terzini Ustiine gelir. Umumbaseri exlaq
prinsiplerine asaslanan, beynalxalq Unsiyyatin butun
istirakgilarinin istifade etmalari Ug¢ln yarayan etiket
formalari az deyildir. Onlarin aksariyyati bizim olkada de
davranis gaydalarina gevrilmisdir. Lakin bazan ela olur ki,
yaxgl torbiys almis sexsda ¢etin veziyyate dusur. Bu ¢ox
vaxt beynalxalq etiket qaydalarini bilmamak Gzindan bas
verir.

ictimai sisitemin deyisdiyi bir seraitde polis
amakdasglarinin madaniyyati barads sualin goyulmasinin
aktualligi demokratiyanin inkisafi ile sartlondirilir.

Polis amakdasinin faaliyysti hatta 6zUnun pess
corcivasinde bele g¢oxcehatli qurulusa malikdir. Polis
amakdagl daima 06zinda rahbar, terbiyagi ve icragl
keyfiyyatlorini  birlosdirir. Bundan alave camiyyatin
foaliyyat sisteminda polis amakdasinin spesifik rolu
bilavasite 6z isinde onun qarsisina bir c¢ox vezifaler
goyur. Buna gore de 0z vezifesini laziminca yerina
yetirmak Ugln polis amakdas! bir cox saxsi keyfiyyatloro
malik olmalidir, yani muvafiq psixofizika ve manavi-
iradevi keyfiyyatden, alicenabliq, insanlara hoérmatla
yanasmagq, xeyirxahliq qader.

Bu sualin  muzakirasine polis amakdasinin
unsiyyat madaniyyati kimi vacib bir sahadan bagslayaq.

Polis emakdasinin unsiyyat madaniyyati nadir?

Unsiyyet madaeniyyeti anlayisi — oldugca hacmli
anlayisdir. Bu gin o yaradicilg fealiyystinde daxil
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olmagla ictimai-tarixi praktika prosesinda yaradilmis va
yaradilan maddi ve manavi dayarlari 6ziinda birlagdirir.

Madeni insan — har gseyden avval 6z daxilinda
maasir Unsiyyat metodlarina malik olan hamginin muxtalif
soraitlorda unsiyyatin bir sira qarisiq formalari hagqinda
tesavvire malik olan 6z camiyyatinin layigli vaetandasidir.
Muasir madeni insan gabaqcil dunyagorugune, etikaya
arxalanir; o Unsiyyat madaniyyatinin norma va prinsiplarin
kifayat qeder bilir ve 06zunun gundelik uUnsiyyat
praktikasinda elmin, incasanatin, pesakar ustaligin yeni
nailiyystlerindan istifade edir. indi comiyyatin yenilogsmasi
probleminin hall olundugu demokratiyanin genis inkisaf
etdiyi insan huquglarina riayat olundugu bir vaxtda
unsiyyet madeniyyati problemi qarsimizda daha da
masuliyystli sakilde durur. insan onu ohate edanler
terafindan ilk névbada zahiri tasavvirine gore dark edilir,
yoni, onun fiziki simasi, geyimi, harakat ve danigiq sifati
ve s. Fiziki sima istisna olmagla insanin digar zahiri
tezahur elementlari s6zsuz ki, onun madeaniyysatinden
asihdir.

Bu aspektda polis emakdasinin faaliyyatine nazar
salag.

insanlarin gox hiiququn incaliklerini bilirler, on gére
do hlqugsunaslarin pesoekar foaliyyatlorinden bas
¢ixarmirlar. Mahz bununla slagadar olaraq polis isgisinin
isinin giymatlandiriimasinde bir c¢ox insanlar Umumi
madeniyyat gaydalarini rehber tuturlar ki, bunlarin da
arasinda unsiyyat madaniyyati gabaqcil yer tutur. Tabii ki,
soxsin umummadaeni, xususi ilo de estetik gaydalari onun
haqqinda teassiurat yaradir ve eager hiqug-muhafiza
organi amakdasinin zahiri madani ealamatleri onun
xeyrine olmasi, inamla demak olar ki, pesakarliq
baximindan da ona qars! etinadsizlig yaradir. Maraqlisi
odur ki, Umumi madeni Kkriteriyalardan irali gelarak
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mutaxassisin pegokar layaqgetine subhsa ile yanasan
insanlar ¢ox vaxt haqli olurlar. Madani saviyyasi asagdi
olan insan bir gayda olaraq asagi seviyyali mutaxassis
olur. DIiO-nun emokdasinin (insiyyet madaeniyyatine
muxtslif tereflorden baxanda buna bir daha amin
olacagiq.

DiO-nun muxtalif kollektivlarinin isinin
semaraliliyini sertlondiran vacib komponentlarden biri do
hemin kollektivin manavi-psixoloci ab-havasidir. Bu ab-
hava Umumi magsada nail olmaq ugln ¢alisan miayyan
grup insanlarin birga fealiyysati prosesinds amala galir.
Belaliklo, manavi-psixoloci ab-hava ela bir sabit
«atmosfer» ela bir spesifik sosial-psixoloci xarakterli fon
hesab olunur ki, hansi ki, son naticede kollektiv Gzvlarinin
munasibat xarakterini, terzini miayyan edir. Buna goéra
da hamin kollektivde hokmran olan munasibatlar ve birge
foaliyyatin real naticalari bir-biri il baghdirlar.

Unsiyystin 6zii ve buna ehtiyac birge hayat
prosesinda fordlerin bir-biri Ggln sexsan zaruriliyini ifada
edir. Unsiyystde ford nainki semersli informasiya alir,
tofokkur fealiyystinin tarzini fomalagdinr. Hem de
goturma va teqdimetmsa vasitesi ila insanin emosiyalarini,
hisslerini, davranis formalarini menimsayir, 6zl haqqinda
roy ve teassurat yaradir.

Qeyd etmak lazimdir ki, Unsiyyat prosesinda lazimi
toskilatgihga ve fordlerin haraket birliyine nail olunur,
hisslerin, fikirlarin, ahval-ruhiyyenin birliyi formalasir,
hamrayliya va harakatlar raziligi alda olunur.

Unsiyyotde birbasa ve yanasi olur, birbasa
unsiyyetde bilavasite slaga yaranir, yaninda isa tarafler
arasinda muayyan vaxt ve foeza mévcuddur.

Unsiyyst madaniyystinden dagnisarken geyd
etmak lazimdir ki, o subyektin daxili madaniyyatinin
torkibi hissesi hesab olunur. Ona gdére de DIO-i

50



amakdaglarinin Unsiyyet madaniyysti onlarin manavi-
estetik tacribesi ila six bagldir, 6zt de manaviyyast
unsiyyatin deyarlerinin tenzimlayicisi funksiyasini yerina
yetirir, fardin cemiyyatdaki ahvalini muisayyan edir.
Menaviyyat, axlag insan unsiyystinin butin sahalerina
nifuz edir, fadin glndalik hayatini camiyystde qabul
edilmis normalarla baglayir, kollektivin  mdohkamliyine,
insanlarin birliyina ve qarsiligl anlasiimasina tasir edir.

Yuxarida biz artig menaviyyatin  Unsiyyast
prosesinde yerini vo mahiyyatini miieyyen etdik. indi ise
fordin bu ve ya diger pesa qrupuna maxsus olmasindan
asih olarag exlagin (menaviyyatin) nece muayyan
edilmasina cahd gostarak.

Pese  menaviyyatinin  yaranmasi unsiyyat
prosesina mutlaq tesir gostarir. Bununla slagadar geyd
etmak lazimdir ki, bir cox pesalar G¢in amayin predmeti-
tebistin gismi sayilir. Bir sira pesaler tgln isa bu predmet
insan leyageti hesab olunur. DIiO emekaslarinin
foaliyyatinda ela bununla baghdir ki, buradan da Unsiyyet
prosesinin mantiqi spesifikasi irali galir.

Polis emakdaslari kollektivi — ona xas olan butin
umumi xasselara malik bir kollektiv névadiar, amma onun
bz xUsusiyyetlori de vardir. Bu xUsusiyystlor DIO
amakdaslarinin qarsisinda goyulan masalalerdan irali
galir. Bunlar ictimai asayisin qorunmasi, cinayet va digar
hiquq pozuntularinin xabardar edilmasi ve qarsisinin
alinmasi, vatandaslarin, idara ve tagkilatlarin hiquglarini
ve ganuni maraglarini cinayst gasdlarinden gorumagq,
hamginin  cinaystlerin tam va vaxtinda aciimasi
imkanlaridir. Bu masalolerin halli DIO emakdaslarinin
harekatlerine, Unsiyyat xarakterina butunlikds tesir edir.
DiO-1 smekdag! vaxtinin g¢ox hissesini xidmatds, yeni
insanlar arasinda kegirir. Buna gbra da amakdasin
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davranigl onun iginin keyfiyyatina va effektivliyine mutleq
tesir gosterir.

Birge fealiyyatda, Unsiyyatda insanin kollektivgilik
keyfiyyatlori Uza ¢ixir. Yoldasliq, nazakat, diqgat hissleri
kollektivgiliyi parlaq numunaleridir. Bsil kollektiv Uzvi
dgln Umumi maraglar sexsi maraglara hamahang
(harmonik)  suretde  uygunlagsmalidir. O,  Umumi
maraglardan 6zinin saxsi magsadi Ugln istifads
etmoamalidir, oksini eqoizma qarsi prinsipial movqge
tutmahdir.

Kollektiv Gzvleri arasinda etinasizliq varsa burada
he¢ vaxt isglzar, manali Unsiyyat ola bilmaz.
©meakdaglarin  Unsiyysti qarsiligli nazakset asasinda
olmalidir, bu da 6z noévbasinda diger keyfiyyatlorin,
insanparvarlik, sadslik, tamkinlik ve s. Uze ¢ixmasina
kémak edir. Unsiyyat prosesinde sexsi isloera hadden
artig maraq gostermek olmaz. ©makdaslarin harakatlarini
onlarin arxasinca muzakire etmak lazim deyil. Bele hallar
muxtalif sayislarin yayllmasina sabab olur va kollektivin
manavi-psixoloci ab-havasini korlayir. ©gar amakdasin
isinde hansisa sahvler ve ya c¢atismamazliglar varsa,
bunu adabls, yoldascasina ona gdstermak lazimdir. ©ger
ona komek lazimdirsa, bunu vaxtinda gostermak
gorakdir, gézlamak lazim deyil ki, sendan bunu xahis
etsinler.

Ancaq dostlug munasibatleri xidmata manfi tesir
gostermamalidir. Xidmatda qarsiligh minasibatlar xidmati
vazife ile muisayyen edilir va Nizamnama, Talimatlarla
tenzimlanir.

Polis amakdasinin xidmati faaliyyatinin bir sira etik
normalari var ki, onlar butinlikde Nizamnama va
Talimatlarda 6z oksini tapmisdir. Bu etik normalar —
unsiyyat madaniyyati adlanir. Onlar 6z formasina goéra
muxtalif ve murakkabdir. Polis Ggln isa bunlardan an
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asasi-amakdasgin xidmatda, polis kollektivinde davranig
torzi, vetendaslarla, huqugpozanlarla ve haetta aileda
6zUnU nece aparmasidir.

ovvalce polisin 6z kollektivinda, xidmatdaki
davranigina nazer salaq.

Gundalik mumi masalalarin vaxtinda va layigince
yerine yetiriimasinde muayyan rolu olan har bir
amakdasin psixoloji veziyyeti kollektiv arasinda olan
dizgun munasibatden ¢ox asilidir. Raisin bilavasite
gosterisi olmadan bu ve ya diger amakdasin hansi isle
moasgdul oldugu barads maraglanmaqg dizgin deyil eyni
zamanda ©Ozunun xidmeati fealiyystine basqalarinin
dabsiz, yersiz mudaxile etmasina yol vermak lazim deyil.
Unutmag olmaz ki, bosbogazliq, ¢arancilik polis pesosi
ucun yaddir. ©ger hear hansi bir cinaystin agilmasinda
0zunu istirak etmirsanse bu barede diger yoldasI sordu-
suala tutmaq merifatsizlikdir. Her bir amakdas belo
suallara cavab vermaya biler, amma bunu ham sdéhbatin
xotrine deymaden etmak lazimdir.

isde temkinli olmaq lazimdir, diger yoldaslara
mane ola bilen her bir seydan ¢akinmak lazimdir.
Moéhkem danismaq, gapini ¢irpmaq olmaz, sakit séhbat
tonu segmak daha yaxsi olar. Telefonla gqisa danismaq
lazimdir, ad, familya, regemlar aydin talleffliz edilmalidir.
Cavab vermazdan oavval hamsohbats qulag asmaq
lazimdir. ©ger basqgasini telefona c¢adirirlarsa, ona
bildirmak, o yoxdursa onu avez edan sexsi ¢agirmaq
garakdir. Her hansi bir xahis barasinda geyd aparib onu
unvanlanmig yoldagin stolunun Gzarine goymag lazimdir.

DiO-nun  emekdaginin  xidmeti  faaliyyatinin
spesifikasi (xtUsusiyyati) danisigda yigcamliliq ve salistlik,
ehtiyatlihg, xidmati sirri qorumaq bacarngi, sohbat
asasinda alinmis melumatlari qisa ve aydin yazmaq
bacarig1 teleb edir. Bela bir yazilmamis gayda var ki,
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sohbatin ¢ox ¢ekmasini zang etmis soxs va ya boyuk
olan muayyan edir.

Muabahise zamani xususi ile dozumli va temkinli
olmaqg lazimdir. Axi muibahise dava deyil, fikir
muadalesidir. Buna gore de hamsohbasta 06z fikrini
bildirmak Gg¢ln imkan vermak, onun arqumentlerini basa
dismek lazimdir. Subutlari irali  surerken  sakit,
emosiyasiz olmali, uduzduqda ise bunu etiraf etmak
lazimdir.

Hom 0Ozunun, ham da basqgasinin vaxtini
giymatlandirmak, verilmis vadi yerine yetirmak lazimdir.
Oger isguzar gbrUse gecikmak onlara qarsl
hérmetsizlikdir.

Daqiqglik ve saligasizlik nainki igi asanlagdirir, vaxta
gonaat edir, ham da etrafdakilara musbet tasir edir, onlari
da bela olmaga sévq edir.

Kollektivin hayatinda aktiv istirak etmak har bir
amakdasin manavi borcudur. Hear bir Umumi isde
yaxindan igstirak etmak lazimdir. Hamisa kollektivin
sevinci, kaderi, uguru va ugursuzlugu ile bdlismak
lazimdir.

Xestelonmis i yoldagsina gosterilon  qaygi
kollektivde yoldasliq atmosferasini  mdhkemladir. s
yoldaslari hamisa cetin vaxtlarda, sad glnlerde de bir
yerde olmalidirlar. Bunun dg¢un heg¢ xususi davet
g6zlemakda lazim deyil, sadecea olaraq bir yoldaslq
borcu kimi gebul etmak lazimdir.

Sual 2. Polisin faaliyyatinda subordinasiya
munasibatlarinin gézlanilmasi

DIO emekdaslari tutduglari vezifeden ve xUsusi
rutbalerinden asili olaraq muxtalif kateqoriyalara aiddirler

54



ve ayri-ayri movqgelarde dururlar. Bu inzibati-huquaqi
munasibatin  manavi esasi vardir ve 0zunda raisle
tabelikde olan arasinda musayyan etik munasibatler
yaradir.

Onlarin arasinda garsiligli munasibat huququn,
manaviyyatin  Umumi prinsipleri ve nizamnamanin
telableri esasinda qurulur. Bu prinsiplerde insanin
soxsiyyatine baslenan hoérmat onun vezifesine va
rutbasine olan hormatle sanki birlesir. Vazifeya tayin
olunarkan vezifeni tahvil verarkan, ndvbati xususi ritbe
ilo toltif olunarken ddvlet mikafatina (orden, medal) taltif
olunarken, ezamiyyate va ya mazuniyyate gederkan
oradan gqayitdigda bilavasite raise taqdim olunmaq
lazimdir. Belo halda amekdas 06z tutdugu vezifesini,
rutbesini, familiyasini ve tagdim olunmasinin sababini
bldirir. Yeni galmis amakdasi kollektive teqdim etmak
lazimdir. Bunu rais ve ya onun muavini xidmati
musavireda yaxud gexsi heyatin Umumi iclasinda edir.

Hemise va har yerds yasda, rutbadsa boyuk olana
hérmetle yanasmaq lazimdir. ©gar xidmati otaga ritbada
vo ya vazifede bdylk sexs gelirse ayaga qalxib
nizamnamaya asasen onu salamlamaq lazimdir. Yalniz
bdyuk icaza verdikden sonra oturmaq olar.

Roaisin kabinetine daxil olarken o sizi tanimirsa
teqdim olunan, devat almamis oturmayin, aldiqda isa
imtina etmayin. Sohbatde tesebblisli 6z Uzerinize
gotirmayin, evvalca reis baglamalidir. Sohbat vaxti
calisin muxtesar (qisa) olasiniz, sakit ve igglzar olun,
diqgetinizi yayindirmayin, sohbeatin basga samta
yonalmayin, danisidinizda zarafata, hay-kiye, suallara
yer vermayin, etibarlilig tonuna kegmakda maslahat deyil.
Ancaq 06z fikrinizi bildirmekdan de ¢ekinmayin, yadda
saxlayin ki, muzakira olunan masaela baresinds siz daha
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malumath ola bilarsiniz ve sizin fikriniz va takliflariniz
ahamyyatli ola bilar.

Sohbat vaxtt duz oturun, raisin stoluna
dirseklonmayin, oger reis 0zu taklif etmirss, sigaret
¢okmayin, yaxud bunun ugun icazae almayin. 8gar boyuk
ayaga qalxarsa, hamsohbat de qaxmalidir. ©ger
tabelikda olan raisin kabinetina galerken oturmali deyilss,
reis onu ayaq Usts qarsilayir ve sohbeat gedir. Lazim
oldugda olverigli magam sec¢ib boyukdan icazs alib
getmak olar.

Bir gayda olaraq kigik boyuyua, kisi qadini
salamlamalidir. Reaise 0z hormatinizi bildirerkan layiqli
durmaq lazimdir. Yaltagliq nainki pis teassurat yaradir,
hamcininigsglizar sOhbatin xarakterini poza biler. Saxs
layagstle dayanirsa, insanlari O6zuna qgargl hormetle
yanasmaga, diqqgatli olmaga macbur edir.

Etiket gaydalarina asasen rasise va ya rutbads
boyuk olan gexse hormet slamati olaraq kigada yaxud
dehlizde rastlasarken yol vermak lazimdir, raisin
yanindan kegarkan imza almaq lazimdir, raisle birga bir
otaga gironda qapini agib onu iraliya buraxmagq lazimdir.

Raisin 6z tabeliyinda olanlar ugun erkan olmasinin
vacibliyi hamiya malumdur. 8gar raisin hormati ve nufuzu
varsa, amakdaglar ona oxsamaga caligirlar, onun ig
metodunu, davranig tarzini, danigiq manimsamaya
calisirlar. Har bir reis bunu yadda saxlamalidir, 6zina fikir
vermali, harakatlerini tenzimlemalidir. Vezife raise
haquglar, salahiyyat verir, manavi hliququ ise o 0z igi,
amali il gazanmalidir. O tabeliyinda olanlar garsisinda
va eyni zamanda onlara gore masuliyyst dasiyir. Hormat
ve ehtiram zorla elds edilmir, vazifeye olan hormat,
insana olan hormatle eyni deyil.

Reisin  seligesizliyi, hadden artiq dab-dabali
geyinmasi, zarafat etmasi ve ya kobudlugu, ¢ox danigan,
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gulmali olmasi, danigiginda ¢ox marhamatli, lazimsiz
rosmiyyati vo ya tabeliyindakilarlo ¢ox agiq munasibat
saxlamasi, kollektivda arzuedilmaz munasibatler yaradir.

Omokdaglar arasinda xeyirxah mdunasibatler
olmalidir. Bunsuz muntezam ve ugurlu fealiyyat gosteran
kollektivi tesavvir etmoak c¢atindir. Belo atmosferi
yaratmagq raisin gabaqcil vezifesidir. Rais 0z tabeliyinda
olanla s6hbat zamani dizgin ton seg¢malidir ki, onun
layagetini  algaltmasin, ona hormat va diggstle
yanasmalidir. ©gar rais tabeliyinde olanin fikrini sahv va
ya birterafli hesab edirse, bunu asaslandiriimis sekilda
ona gostarmak lazimdir.

Tabelikde olanlara qarsi tslebkarligi onlara olan
hassas munasibatle uygunlagdirmaq lazimdir. Heatta an
ciddi s6hbat danlamaq terzinde olmamalidir. Ciddiliyi va
telebkarligi, sertlikden va yersiz irad tutmadan
forglandirmak lazimdir. Tabelikda olan cezalandirilarkan
cozanin ciddiliyi onun teqgsirinin daracesina uygun
olmalidir. Yadda saxlamaq lazimdir ki, teklikde edilon
mazammatle diger emakdaslarin yaninda edilan
moezammat eyni deyil. Sonuncu daha, amma hamise
istenilen naticani vermir.

Tabelikde olanin yaninda esabilik gdstarmak,
dusunulmamis s6z danismaq lazim deyil, sakit, temkinli
olmali, garsiligl etik munasibatlers riayst etmak lazimdir.

Rahbar hamisa duzglin xidmat edanle qulluq
gOstareni segmalidir. Raisin yaxsi xususiyyatlarinden biri
da tengidden diizglin natica ¢ixarmagq, tanqidin inkisafina
komak etmakdir. Tanqidin bogulmasi rahbarlikde sonralar
bas veran boyuk qusurlarin manbayidir.

Tabelikde olanlar kobud, 6zindan razi, iradssiz
rohbarlaeri sevmirlor.

Rahbar — tagkilatgl va terbiyacidir. Onun vezifesi —
Ozunun verdiyi gostarislorin konullu yerina yetirilmasini
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temin etmoakdir. Rsis hamise tabeliyinds olanlardan
Umumi isin yaxsilasdiriimasina dair teklifler gézlemali,
tesebbusun inkisafina hartarafli komek etmalidir.
Ozbaginaliq ve zorakilig her cir pisliyin, yaltaghgin,
gorxaqghgin, s6z-sOhbatin ve s. manbayidir.

Kollektivda ayrisegimlik salmaq reise yaragsmayan
haldir. He¢ bir raisin ixtiyari yoxdur ki, 6z xidmati
dstinliylnli xidmatden kenar vaxti istifade etsin.
Salahiyystlilik ve tabegilik ganunla ve xidmat vaxti ila
mahdudlasdirilir.

Maisatda rahbar imtiyazlara malik deyil, maisatda
imtiyazlara yasda boyuk ve fiziki cehatdan zaif olan
insanlar malikdirlar.

Reais her bir halda tabeliyinde olanin salamina
cavab vermalidir.

Rasmi yazigmada
munasibatlarin formasi.

Xidmati vezifesine goéra bdyuklerin Kigiklarla: 6z
aralarinda berabar olanlarin ve kigiklarin boyuklarla rasmi
yazismalari ve xidmati sohbatlerinde maslahat gorulan
ifade formalari.

ve Xxidmeti sohbaeatde

boyuk kigiya barabar olanlar kicik boyuya
minasibatda munasibatda
amr edir, tayin edir; xabar verir, bildirir, | meruze edir, vasatet
tolab  edir, taklif | serancam vermayi, | galdirmaq, icaza
edir, caginr, icaze | kbmak etmayi, xahis | vermak barasinda
verir, tesdiq edir | edir, doavat edir, | xahis edir. Baxis ucln
(senadi vea ya taklifi) | gdbndarir (senadleri, | gelmayi xahis edir,
gondarir (senadleri, | materiallari) maruze etmakla yerina
materiallari) yetirir, toeqdim  edir
(senadleri,
materiallari)
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Polis emekdasi 0z xidmeti vazifesini yerine
yetirarken, harada olmasina baxmayaraq diqgst
markazinda olur. Onun davranisina asasan butdvlikda
polis haqqinda, ictimai asayisin hagqginda insanlarda fikir
oyanir. Polis emakdasinin har bir harekati, onun danisigi,
xarici gorunuslu atrafdakilarin nazarini celb edir. Polis
amakdagi klgede, ictimai yerlorda vazifesini yerina
yetirarkoen vatandaglarin tslebi ile 6zunu teqdim etmali,
xidmati vesigasini gostermali va is yerini bildirmalidir.

Vatandaslarla linsiyyatda yolverilmazdir:

— yUksak ton, kobudluq, lovgaliq;

— nazakatsizcasinae irad tutma;

— insan layaqgatini tahqir edan replikalar atmag;

— hadea-qorxu galma, adaletsiz irad;

— @sassiz gunahlandirma;

— gorxutmaqg magqsadi ile isara verma (al-qolla);

— veatandaslarin seref va layaqgastini algaldan diger
harakatlor.

9gar hliquq pozmus saxs ona tutulan iradlara asabi
yanasirsa, ona sakitlegsmak ugun vaxt vermak lazimdir.
Sexse onun harakatlarinin  adaletsiz oldugunu izah
ederken muvafiq ganunlara ve normativ-hiquq aktlarina
istinad etmak lazimdir.

Polis emakdagi vetandasla mubahisaya girmamalidir,
soyugganli  olmali, kobduluga kobudlugla cavab
vermalidir. Hiquqg pozmus sexsa galdikds ise ona imkan
vermak lazimdir ki, 6zinln sahv harakatloerinin sababini
izah etsin.

Yalniz bundan sonra qanunla muayyan edilmig
macburetma tedbirlarinin tatbiqi ve ya irad tutmagla
kifayatlonmak barasinds garar gebul etmak olar. Bunu
konkret sarait nazars alinmagla etmak lazimdir.

Polis amakdasi har hansi bir hiiqugpozucu harakatin
bilmayarakden edildiyini ve ya buna gasdan yol verildiyini
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sec¢a bilmalidir, bunlari bir-birinden ayirmagi bacarmahdir.
Birinci halda hiquqg pozmus sexse temkinle yanasaraq
haqugpozmanin qarsisi geti gsekilde alinmalidir.

Vatandagsin senadlerini yoxlamaga ehtiyac varsa, ona
nazakstle yaxinlasaraq salam vermak, vaxtinin alindigi
Ucun uzr istadikden sonra 6z xahisin izah etmak lazimdir.
Bir gayda olaraq insanlar danisigsiz senadlerini taqdim
edirler. Bu halda esabilk goOstaranlara xususila diggatli
olmaq lazimdir. Her¢gand ki, hessas adamlarda bele hal
bilavasita yoxlama faktinin 6z ile bagdlidir. Bela olduqda
onlari sakitlesdirmak lazimdir.

Oger sondler qgaydasinda deyilsa, yaxud subha
oyadirsa ve onlarin daha daqiq yoxlanmasi gearakdirss,
vatandaga sizinle birlikde en yaxin polis bodlmasina
getmayi sakit va gati sokilds taklif etmak lazimdir.

Senadleri yoxlayarken sexsin hamin yerds ve ya
hamin vaxt orada olmasi subha dogurursa, polis
amoakdasini gorarken saxs daxilen garginlik kegirirss,
sayigligi daha da artirmaq lazimdir. Ancaq bu halda da
polis naferinin danisigi sakit ve amirana sakilde olmalidir.

Ciddi huqugpozmalarin qarsisini alarken qatiyyatli
olmaqg lazimdir. Polis emakdasinin davranisindan
atrafdakilarin ona olan munasibati ¢gox asilidir. Polis iggisi
soxsi xarakterli dava-dalasa garismamalidir. Yalniz o
halda qariga biler ki, vetendaslarin hayati ve saglamhgi
ucun tahluks olsun, huquq gaydasinin pozulmasina yol
verilsin, yaxud kiminsa kdmaya ehtiyaci olsun.

Yeniyetmalorle xUsusile milayim raftar etmak
lazimdir.

Onlara yol gostererken, dyud-nasihat verarken ya da
irad tutarken onlarin psixologiyasini va inkisaf seviyyasini
nazara almaq lazimdir.

Polis emakdasinin etik faaliyyatinde onun ailads ve
maigatdaki davranigi mihdm yer tutur. 8gar emakdas ikili
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heayat terzi apararsa, yani xidmatde bir ailode isa diger
bele amakdasdan subhalonmak Uc¢lin hamisa osas
yaranir. Ona go6ra da har bir amekdas 0z ailesi
garsisinda cavabdeh olmali ve 6z borcunu hamige yerina
yetirmalidir.

Polis emakdas! aile masalalerinda nimuna olmalidir.
Onun ailesinda ela gorait olmahdir ki, emakdas hamisa
arxayin xidmata yollansin va inamla geri qayitsin.

Aila Gzvleri ilo DIO-1 bareds séhbastler ds tamkinli
olmaq lazimdir. Manzilde sslige ve rahatliq yaratmaq
lazimdir.

Aile budcasinin hesablanmasi ve bolunmasi ile bagl
konfliktlarin garsisini almaq lazimdir.

Her bir ailenin 6z c¢atinlikleri var va vacib deyil ki,
bunlar yemak yeyilon vaxt mizakire olunsun. Har bir aila
gonaq gedir, elace da qonaq gabul edir. Qonaglar birinci
evin sahibi hayat yoldasi ile birlikde gabul edir, ev sahibi
(kisi) qonaglarla aile Uzvlerini tanis edir, avval olaraq
Kisini gadina, Kkigiyi boylys teqdim edir. Hami
yerlagsanadak ev sahibi ayaq uste durur. Sagollasarkan
ev sahibi qonaglara tesekkur edir va qapiyadak onlari
oturar.

Evda va qonaqgligda polis emakdasi mulki geyimda
olmalidir. Qonaq ev sahibasina bir buket gul bagislaya
biler. Xususile tantenali halda gulleri avvalcaedan
(musayeat maktubu ile) gdndermak daha yaxsi olar.

Sual 3. Daxili iglar organlari amakdaslarinin
xidmati etiket
va nazakat gaydalari.

Etiket anlayigi comiyyatin butln tarixi arzinds uzun
muddet sarayi (sarayini) marasim kimi, elitalarin 6z
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mustesnaliglarini nezara g¢arpdirmaq vasitasi kimi tatbiq
edilirdi.

Tarixin  muayyan bir dovr taleb olunurdu ki,
madaniyyatin gigeklenmasi esasinda ohalinin butin
tebaqaleri arasinda tetbiq edilmak Gg¢in manavi davranig
gaydalari barpa olunsun vae inkisaf etsin.

Etiketin norma ve elementlari ayri-ayri xalqglarda
maxtelif cur yaranirdi. Etiket hamise tarixi ve sosial
sortlandirilmis hal olaraq galir, 6zinda axlaq sturunun
umumbagaeri ve pesakar mazmununu tecassum etdirir,
insanin daxili ve zahiri madeniyyetini ifade edir. Etiket
sosial muhitde qabul edilmis davranig ve Uunsiyyat
gaydalarindan yaranir. Etiket normalari muayyan
deracada razilasdirici xarakter dasiyir.

Etiketin elementlori ¢cox vaxt enanaya cevrilir, mlli
adet xarakteri alir. Bu da musayyan gaydalara uygun
hoyata kecirilan murakkeb marasimlardir (masalan:
baglama, toy, dafn etma).

Demali, etiket yalniz sada Unsiyyat normalari deyil,
o ham da insanlarin muvaqgsti munasibat ve
davraniglarina, madaniyyeatlarine daxil olan muayyen
adat-anana sistemidir.

DiO-da xidmat etiket emokdaslarin bir-birleri ile ve
vatandaglarla Unsiyyatini, davranigini reglamentlesdiren
gaydalar birliyidir.

DIO amakdasinin  xidmeti  etiketi, birincisi,
vetondaslarla muqayisede 0z mazmununun xUsusiyyati
ile secilir, ikincisi, harbi intizama, harbi hayat tarzina
uygun olmasi ile ferglenir.

Mulki etiketde yaranmig davranis normalari hardan
murekkeb marasim uUsulunda 6zUnU biruze verir, Gmumi
etika ganunlarina asasen riayat olunur ve onlara riayat
olunmasinin kesiyinde enananin, ictimai rayin quvvesi
durur.
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Hoarbi etiketde ise xidmati ayin, tantenali
marasimlar nizamnamalarin, xidmat hagqginda
asasnamalarin muayyan bandlarinde gostarilib ve onlara
amal olunmasi intizam qaydasinda sanksiyalasdirilir. Bu
gaydaya uygun olaraq amakdaglarin  garsiligh
munasibatleri ve davranis gaydalari mtayyanlosdirilir.

Bunlardan bazilari:

a) etiket tarixen sabitlosmis, tam muayyan
olunmus xidmatin xarakterinin 6zU ile dikte olunan
marasim talablari, qaydalardir;

b) 6z tebistine gére manavi olan bu telablar estetik
formada ifade olunur ve bununla yanasi xidmat
madeniyyatinin elementi hesab olunur, forma ve
mazmununu birlagdiraraek xidmati musayaet edir;

c) merasimin butun gaydalari misayyen maenavi
dayarlerden ibaret olmaqgla remzi xarakter dasiyir.

DIO smakdasinin Gmumi ve xidmati etiketinin
birliyini onlarin Umumi asaslari — manaviyyat, davranis
madaniyyati tagkil edir.

Etiket azbarlonmis harakatler, fandler birliyi yox,
madaniyyatin  tarkibi  hissesi, saxsiyyatin manavi
go6zalliyinin ifadesidir. Polis emakdasinin etiketi, onun
axlaqinin gostericisi, Umumi madaniyyatinin stubutudur.

Dovlst polis emakdasgina ictimai tsahlUkasizliyin
muhafizasini, xususi ve ictimai mulkiyyatin gqorunmasini
etibar edir, ona silah verir, ganun nazarat¢isi huquglar ila
temin edir.

DIO emakdasinin xidmati etiketi bir-biri ilo bagl
marasim va onana qaydalarindan ibaratdir. Bu har
seydan avval durug, gamat, dizgun geyilmis harbi geyim,
subordinasiya gaydalarina riayat olunma, dovlst
toltifatlarinin, (orden, medal) dizgin gezdiriimasi, harbi
salam verma va s-dir.
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Nozardan kegirilon taleblarin xUsusiyyatlari ondan
ibaratdir ki, bir tarefden onlar xidmati etiketin ayrilmaz
elementlori  sayilir, diger terefden ise  hamin
munasibatlerin etik maqgamlari, xususi rutbe dasiyan
insanlarin etik ve estetik madaniyyatinin bir hissasi hesab
olunur.

Polis geyimini nece dasimaq lazimdir? Bu suala
cavab vermazden avvel Umumiyyatle polisin geyimi va
onun manasi barada bir nege s6z demaok yerina duser.
Ax1 insanin xarici goérinlsuna gora onun madaniyyati,
soligasi, estetik zovqu barasinde muayyan fikir sdylemak
mumkundur. Temizkar olmaq atrafdakilara hérmeat etmak
demakdir.

Polis iscisi hemise g6z qarsisindadir ve 0Onca
nazari calb eden onun xarici gérunusuddr.

Oz pesoasine hdérmat slamati kimi polis emakdasi
geyim formasina qayg! ile yanasmali, onu layagstle
dasimalidir.  ©mekdasin  gbzal  xarici  goérkemi
voetendaglara terbiyavi tasir gostarir, polisin nufuzunu
yuksaeldir. Polis geyminde olarken amakdas 6z al-qol
harekatlerina ciddi fikir vermalidir. Bu onunla izah olunur
ki, polisin harekatleri strafdakilar tarsfinden sshv basa
dusuls biler.

Polis etikasinin, intizaminin  mihim tarkibi
elementlarindan biri de siravi ve rais heyati arasinda ciddi
subordinasiyanin va garsihgh sokilde harbi
salamlagmalidir. Qeyd etmak lazimdir ki, bir sira
organlarda buna riayat olunmur.

Dovlst mukafatlarina (orden, medal) hérmet va
onun statusuna riayat etma xususi etik mana kasb edir.
Muokafatlar teltif edilmis sexsin layagatinin remzidir.
Bununla yanasi hamin sexsin Uzarina xususi vazifaler
dusur, yani onlarin dasinma gaydalarina riayet etmak,
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har bir halda asayisin qorunmasinda 6z davranigi ila
ornak olmaq ve s.

Polis emakdasi vetendaslarla tUnsiyyatde nazakatli
olmali, onlarin xahiglerine hassas yanasmalidir. Onun
harakatleri ciddi, getiyyatli, genis kiutleya aydin olmalidir.
Ogar sahv etmisanse, onu vaxtinda duzaltmayi
bacarmalisan. Bele halda insanlar bunu basa duser va
giymetlendirarler. Munagqigali veziyystleri arasdirarken
amakdas pozulmus asayisi barpa edarkan atrafdakilarin
komayinde arxalanmalidir. Hiquq pozani tutub soébeaya
gatirmazdan avval 6z harakatlarinin hiiqugauygunluguna,
toxribat xarakterli harakeatlorine qarsi dézimli ve sakit
olmagq, dusunmus harakat etmak lazimdir.

Omokdas xidmetde olmadi§gi vaxtda da ona
muracist etmis vatandaslara maslehat vermakda, komak
etmokda imtina edsa bilmaz. Buna miayyan vaxt tsleb
olanda vetandagsa hara muracist etmesini gostermak
gorakdir.

DiO emekdasi niimunavi aile bascisi olmalidir. O,
Oz taniglarinin, gonsularinin va ailslerinde kdmak etmaye
hazir olmalhdir.

Marifat, toavazokarliq, leyaqgat hissi isda oldugu kimi
evda de vacibdir. Aile Uzvleri ile, gonsularla sdhbet
edorken isle bagli maesalelorde temkinli olmaq
maslahatdir. Xidmati sirri hemisa qorumalisan.

©meaokdasin xidmati etiketi onun davranisinda ifade
olunur. Camiyyat 6z madani siyasetin asas masalasini
insanlara 6z bacariglarini Uza ¢ixarmaq ugun genis sorait
yaratmaqda, onlarin hayatini menavi cahatden zangin,
coxcahatli etmakda gorur.

Davranig madaeniyyati Unsiyyat madaniyyatidir,
munasibat madeniyyatidir. Davranig madaniyyatinda
amakdagin menavi-siyasi simasi, onun madaniyyati
tezahur edir.
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©ger amakdasin davranig madaniyyatine onun
xidmatinin talablari mévqgeyinden nazer salaq, s6zsuz ki,
ilk névbada onun xidmatdan kenar maraglarina yox, onun
isguzar munasibatlarinda tazahur edan sosial shamiyyatli
harokatloerinae, xasiyyatine, iradasina fikir vermak lazimdir.

Omakdasin davranig madaniyyatinda Vo
simasinda hansi saxsi keyfiyyoatlar ustunluk tagkil
etmalidir?

Etiketin muayyan elementlarinden biri de nizam-
intizamidir.  Gordiyimuaz kimi  intizam-vacib  exlaqi
kateqoriyadir.

DiO amakdaslarinin intizamlihgi onlarin
icragihginda, her seyi vaxtinda yerine vyetiriimasinda
gorunar. Bir sézle, har bir minasibatda daqig olmalisan.

©makdasin etiketinin tezahlr formasinin biri de
tevazokarligdir. Tevazokarlq bilikls, tecrubs ila, emakla
yaranir. insan na qgadar bilirse, savadlidirsa, bir o qeder
do tevazokardir. Tevazokarlig har seydan avval 6zlna
garsl telsbkar olmaqg, 06z harakatlerine tenqidi
yanasmaqdir.

Omokdas 0z faaliyyeti prosesinde 6zina adab,
nazakat keyfiyyatlari asilamalidir. Bu insanlara hassasliq
vo diggatlilik, onlarin sevinc ve kadaerleri ilo bolusmakdir,
insana qarsl talebkarcasina hérmat baslemakdir.

Nozaket — dlgu hissidir. Nezakatli olmaq basqasini
galban basa dismak demakdir.

Noezaket muxtslif insanlara dizgln yanasmaqda,
hamsohbati dinlemakds, lazim galsa haqigsati uUza
¢ixarmaq ugln kobudlug etmaden mubahise etmakda
komak edir.

Hoaqiqi tarbiyali insan o insandir ki, basqasina
komak etmakdan boyun qacirmasin. Polis amakdasi
insanlara 6zUnun simpatiya ve ya antipatiya hisslarindan
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ireli gelarek yanasmamalidir. ®makdasa bu clr hisslera
gapilmaqg olmaz.

DIO emakdagl Ugln nitq madaniyysti bdylk
ohomiyyet kesb edir. insanin madaeniyyatine tekce onun
xarici gorunustuna goroa deyil, ham de danisiq
gabiliyystina, fikrini izah etmak bacarigina goére giymat
verilir.

Polis eamekdasi insan hlquglarina hdérmetla
yanasmali, onlarla sohbati diuzglin tagkil etmayi
bacarmalidirlar.

Fiziki ifade etmak — cUmlani dizgun qurmag,
lazimi so6zleri bir-biri ile baglamaq demakdir. Bununla
alagadar sohbatin tagkili texnikasini éyrenmak lazimdir,
clunki mahz sdhbatin naticalerine gbra polis amakdasi
haqqinda muayyen ray yaranir. Gozal so6z fikre ganad
verir, miskin s6z an go6zal fikri puc¢ edir. Nitg madaniyyati
insani basqalan ile sohbatde misayyan norma va
gaydalara riayat etmaya vadar edir.

Sohbat — bu hansi bir texnikadir?
Sohbat bes fazadan ibaratdir:
Sozbaetin baslangici — P
Malumatin oturdlmasi — |
Osaslandirma — A
Hemsohbatin subutlarini takzib etma — H
Qerar gabul etma -0

agkrwnhE

Sohbatin isglizar mazmunu
Pegokar biliklar
Aydinliq
inandiriciliq (ayanilik)
Daimi istigamatlilik
Ahang
Qoaflat elementi
Fikir dolgunlugu
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Maelumatlarin 6tirma hasiyesi
Muayyan daracade yumor ve istehza

Temtaraqh ifadfa vasitalori
Oyani
Tasirli
Estetik: hiperbola, paradoks, s6zlerin oyunu
olaqgali

Sual qoyulusu texnikasi
1. Baglh suallar — cavabi «ha» yaxud «yol» olan suallar
2. Agiq suallar - cavabinda «ha» va ya «yox» demak
mumkun olmayan suallar.
3. Temtsragh suallar — bu suallara birbasa cavab
verilmir, ¢unki onlarin maqgsadi yeni suallar yaratmaq ve
hall edilmig problemlari gostarmak ve ya 06z movqeyi
ucgun soéhbat igtirakgilarinin dinmaz bayanilma vasitesi ila
dayaq yaratmaqdir.
4. DOnus suallari.
5. Fikirlesmak tg¢un suallar.

Sohbatin avvalinda ola bilan ¢atinliklar

Har bir insan insanlarla Unsiyyet fondleri
barasinde tedricen tecribsa yigir ve taesavvurlarini
formalasdirir. Sohbatin  avvelinde, xususile da yad
hamsohbatlerle ¢etinlik yarananda bunu naezara almaq
lazimdir. Masalan: qefil simpatiya ve ya antipatiyanin
yaranmasl. Bunun asasinda saxsi teassurat yaranir Ki,
hamsohbaet bir kimsa xatirladir.

Dinloamak bacarigi

Oslinde qulagq asmaqg na demakdir?
| sort — her bir kanar fikirlar olmamalidir.
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Il sert — na qader ki qulag asirsiniz ndvbati suall
fikirlegsmak, xtisusen aks-dalil hazirlamaq olmaz.

I sert — predmetin  mahiyyati Uzarinde fikir
comlasmalidir.

IV gert - yalniz mizakire edilan movzu uzerinda fikri
comlasdirmak lazimdir.

Osaslandirma (subutetma) texnikasi.

Osaslandirmada iki &sas qurulus mdvcuddur:
subutedici esaslandirma ve aks-asaslandirma.

©saslandirmanin qurulmasi Ugun ehtiyatimizda 12
ritorik Gsul vardir ki, bunlara riayet etmak lazimdir.
Bundan slave 12 mohtakir esaslandirma Usulu da var ki,
bunun da magsadi hamsohbati casdirmaqdan ibareatdir.

Metodlar (tisullar)
1. Fundamental Usul — hemsohbate birbasa
maracistden ibaratdir. Onu sUbutumuzun asasini taskil
edon faktlarla ve melumatlarla tanis edirik. Burada
reqemlar, statistika, sosioloci sorgularin naticasi mihim
rol oynayir.
2. «Natice c¢ixarma» metodu. Daqiq subut
gOstermaya asaslanir, hansi ki, addim-addim, gisman
natice ¢ixarma vasitesi ile bizi arzuolunan naeticeya
catdirir.

3. Muqgayise metodu mustasna shamiyyat kasb edir,
«bdyuk inandirici qlvvaya» malikdir.

4. «ha...,amma» metodu.

5. «Pargalama» metodu. Sohbstin  ¢ixisini  ela

parcalamaqdan ibaratdir ki, ayri-ayri hissaleri segilsin.

Osasen hamsdhbatin zeif naticalarine vuraraq onlari

tokzib etmaya galismagq.

6. «Bumerang» metodu: hamsohbatin «silahini» ona
garsli isletmaya imkan verir.
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Bir defe Demosfen Afinal sarkarde Fokiona deyir
ki, «©ger afinalilar gezeblansaler sani asacaglar». Buna
Fokion cavab vermisdir ki, «Qazeblari soyuyan kmi
albatte sani de asacaglar».

7. Etinasizlig metodu. Cox vaxt hamsohbatin arz
etdiyi faktlar tekzib olunmur, amma saymazyana
garsilanir.

8. Il metodu. Homsdhbat onu maraglandiran bir seyi

on plana gokir.

9. «Cixarma» metodu. isin masiyyetinin tedricen
subyektiv dayisdiriimasina asaslanir. Misal: «Var-dovlet
sarhadden ¢ox c¢ixarildigda onun haddi olmur».

10. Sogu metodu. Ona asaslanir ki, suallar
gabaqgcadan verilir. Suallar- har bir séhbatin «zarbi
aletidir». Praktika gostarir ki, bir sira dizglin qoyulmus
suallar hemsohbati 6zlinden ¢ixarir.

11. G6z goresi komek metodu. Hemsohbat 06z
dalillerini izah etdikden sonra biz goéturtrik. Biz ona
etiraz etmirik, aksine hamini heyratlandirerak onun
xeyrina yeni daliller gatiririk, yalniz gézden parde asmaq
Ucun. Sonra isa aks zarba vurulur.

Misal: «Siz 6z tezisinizi tasdiq etmek Ugln bu
faktlari géstermeyi unutdunuz... «Oz oks dalillerinizi
gOstarirsiniz.

indi ise esaslandirmanin 12 mohtskir metodlarini
sadalayag.

Sisirtma texnikasi

Latifs texnikasi

Nufuzdan istifads texnikasi
Hamsohbati hormatdan salma metodu
Tacridetma metodu

istiqgamati deyisma texnikasi
Sixisdirma texnikasi

Casdirma texnikasi

ONoOhRWNE
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9. Texire salma texnikasi
10. Apellyasiya texnikasi
11. Tahrif etma texnikasi
12. Tele —suallar texnikasi

Sohbatin muvaffaqiyyati (praktiki maslahatlar)
1. Hamsohbast axiradsk diqgetle dinlayin; ¢ox vaxt
hamsohbatlar bir-birilerini diqgetle dinlemadiklarina goéra
danigiglar natice vermir.
2. Heg¢ vaxt hamsdhbatimizin yanlis fikrina etinasizliq
gostermayin.
3. Anlasiimazliglardan c¢akinin. ifadeniz aydin, selist,
sistemlagdiriimis, sada olmalidir.
4. HamsoOhbaetinize hormatle yanagsin. Axi  sOhbaet
aparma texnikasi insanlarla Unsiyyat bacarigldir. Diggatli
olun, hamsoéhbatinizin dalillerini giymatlendirin.

Tabelikda olanla neca danismaq lazimdir?
Subordinasiya elagslerinden basqa reis va
tabelikde olan arasinda birbasa alage kollektivi hamray,
muatagekkil edir, emekdaslari qorxu asasinda yox,
vicdana esasen isloameya sdvq edir. Menecmetin bazi
nazariyyagilori beloe hesab edirler ki, polis emakdaslari ila
sdhbat etmak raisin ugur gazanmasi Ugun vacib sartdir.

Bununla alagadar xidmati sohbatin doqquz

sortini nazardan kegirak.

1. Oz garsinizda konkret magsad goyun.

2. ©vvalcadan sdhbatin planini tertib edin.

3. Magsadas ¢catmaq uglin munasib vaxt segin.

4. Sohbatin naticasine tesir etmasini nezare alaraq yer vo
vaxt segin.

5. Séhbate baglamazdan avval garsiligl etibar atmosferi
(ab-havasi) yaradin.
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6. SOhbatin avvalinden axirinadek magsada dogru asas
istigamati tutun.

7. Voziyyati ale alin.

8. Aldiginiz malumati galecakls istifade etmak lgln geyd
edin.

9. Masgadae g¢atdigdan sonra s6hbati qurtarin.

©makdas carqon ifadslari, kobud ve pozgun sozler
islatmamealidir. O, 06z nitq madaniyyatinin gaydina
qalmalidir. insanlarla insiyystds polis emakdas! 6z fikrini
yalniz ifade etmekle kifayatlonmamali, onu dinlayiciya
catdirmagi bacarmalidir.

Tesevvur edin ki, oamekdas vetandaslarla
danisarkan so6zleri sahv taleffiz edir, «agzindan sorba
tokalir». Bele amakdaslar Uglun atrafdakilarla slage
yaratmaq ¢otin olacaq. Sesle da cumleys muxtalif
emosional mana vermak, nayisa vurgulamagq olar.

Insanlarla Unsiyyst takca 6z fikrini sdylamak deyil,
ham da hamsohbati dinlemak, onun fikirlarini va hisslerini
basa diusmek demakdir. Qulag asmaq bacarigi-sdhbatin
ilkin sertidir. Bu qgayda diqgstle ve sabrla dinlomayi
nezerde tutur. insan 6ziine qarsi digqget hiss edende
havaesla danisir, heamsohbatina Urayini agir.

Buna goradir ki, terbiyali insanlar basqasini
dinleyarkan digar islerle masgul ola bilmirlar.

DiO-da etiketin ifade olunmasinin genis yayilmis
formalarindan biri de DIO emokdaslar tersfinden
vetandaslarin gabul edilmasidir.

Vatandaglarin gabul edilmasinin maqgsadi onlarin
toklif, sikayat va erizalarinin tez ve dizgin baxilmasidir,
hem do DIO ilo shali arasindaki slagenin vacib
formalarindan biridir. isi ele toskil etmak lazimdir ki, gebul
soba va bdlmealerde oldugu kimi, muassisalards,
toskilatlarda hayata kegirile bilsin.
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Qabul yerinin segilmasi formalliq deyil. Burada
polisin ehaliya olan munasibati ifade olunur va bu
munasibat polisin faaliyystine insanlarin manavi-etik
minsibatini  yaradir. DiO-na  Umumi  minasibati
formalasdirir.

Vetandagslarin gebulu Ugun xUsusi otaglar ayrilhr.
Otaglar tamiz, rahat olmahdir, gunki bu hal s6hbat Ggun
muanasib zamin vyaradir sakitlik, inam, etibar hisslori
oyadir. Qabulun sertleri ve seraiti DIO-nun va onun
amaoakdaslarinin  madeni saviyyasini gostarir. Mutlaq
muayyan etmak lazimdir ki, gabul kim tersfindan, na vaxt
va harada kegirilacok.

Vetondaslarin  tahlukesizliyi ile, onlara komak
gOstarmakle bagli masalelar Uzra gabul glnin (sutkanin)
har bir vaxti kegirilmalidir. Bu halda amakdas diqqgsatli,
hassas, nezaketli, gdzleniimaez hallarla qarsilasmaga
hazir olmalidir. Vetandaslarin gabulu polis emakdasinin
pesoakar ve manavi-etik kamilliyina dair bir imtahandir.

Qoabul asagidki etik metodlarla hayata kegirilir:

1. Vetendas qoebul otagina girerken amakdas
ayaga galxmali, onunla salamlagsmali, oturmaq tgun yer
gosterdikden sonra 6z yerini tutmalidir.

2. Sohbat vetendasdan onun familiyasini, adini,
atasinin adini, is yerini, ev Unvanini va telefonunu
sorugsmagqla baslayir.

Bu malumatlar xususi curnalda geyd edildikden
sonra vatendasa taklif olunur ki, sualinin mahiyyatini izah
etsin. Lazim galdikde emakdas konkret formada xahis
eda biler ki, vetendas 6z sanadini teqdim etsin.

Sohbat vaxti onu diggetle dinlemak lazimdir. Séhbat
zamani digar goxslarla va ya telefonla danismaqg olmaz.
Vetandagi xidmatlerin arasinda ora-bura gazmaya vadar
etmoak yol verilmazdir. Tekbasina masaloni hall eds
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bilmadikde sexsa lazimi masalahatlar verilmalidir. S6hbat
edorkan  amekdas onun  maraginda  oldugunu
bildirmalidir. Hamsohbati tslesdirmak, xirdagil hesab
etmak olmaz, hamsdhbats diggat onu dinlemakda
tezahlr edir. Vatandasa sdhbatda Uglncu saxsin istiraki
mane olursa bu hali aradan qaldirmaq lazimdir ki, onun
galisinin asil sebabi bilinsin.

Vetandasa daqiq cavab vermak lazimdir. Yaxs! olar
ki, onun diz basa dusduylna amakdas amin olsun. ©ger
ona hamin vaxt cavab vermak mumkin deyilse, yeni
gorus tayin etmak lazimdir. ©ger cavabi digar amakdas
va ya rais vere bilersa, vetandasl onun yanina oturmak
va sualin mahiyyatini qisaca izah etmak lazimdir.

Vetaendasin arize ve ya xahisine menfi cavab
verdikde bunun dizgunliylni ona basa salmaq ve
yuxarl instansiyalara sikayet qgaydasini izah etmak
lazimdir. Batin bunlar baresinde vetandasa sakitce,
sabrla, adabla bildirmak lazimdir ki, onda pis teassurat
oyanmasin. Sohbatin sonunda voetandasla
sagollasmamagq ve onu qapiyadak oturmak lazimdir.

Qabula bilavasite daxil olmayan sexslera hamin
otaqda olmaq qadagandir. S6hbatde maraqgli olan diger
soxslor istirak etdikde vetandasi gabul eden emakdas
ona bu barede bildirmalidir. ©ger soxs teklikde sdhbat
etmak istayirsa, ona bela imkani vermak lazimdir. Qabula
galmis vatendasin xahigi ganuna ziddirse, emakdas ona
izah etmalidir ki, yuxari instansiyanin onun xahisini yerina
yetiracayina Umid baglamasin.

Soéhbat zamani muiayyan olsa ki, vetendasin
miracisti ilo bagli mesale DIiO-I selahiyystine aid deyil,
polis amakdas! ona hara muraciat etmasini bildirmalidir
ve ona komak etmalidir.

Sikayet ve srizelarin baxilmasinda yoxlama ve ya
alave senadlar teleb olunursa, amakdas bu barads
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vatondasa xebar verir va qebul edile bilacek gerarin
bilavasite gabul prosesinda gabul edilmasinin sabablarini
izah edir.

Qabulun sonunda vetandasa her seyin aydin
oldugunu aydinlagsdirmaq ve lazim galse slava izah
vermak lazimdir.

©ger vetendasin verdiyi malumat cinayatkarligla
mibarizede DIO-nun fealiyystinin yaxsilasdiriimasina
yonalmigse va duzgundurse, ona tesekkur etmak yaxsi
olar. Serxos halda vetendaslar qgabula buraxilmirlar,
yalniz o halda buraxilirlar ki, onlar edilmis va ya
hazirlanan cinayeatler baresinda, yaxud da darhal tadbirler
gorilmali olan hallar haqqinda malumat verirlor.
Vatandaglarin gabulunu vaxtindan avval baslamaq va ya
gurtarmaq yolverilmazdir. Bir qayda olarag gabula gsalan
vatandaglarin hamisi gabul edilmalidirler. Xususile de
hamin yerda olma vaxti mahdud olan gaxsler ilk névbada
gabul edilirler. Bels halda qalan vetendaslardan Uzr
isteyarak onlar Ggun slverigli olan basqa vaxt teyin etmak
olar. Lazim gsalersa amakdas vatondasin xahisi ile onun
evina da getmalidir.

4. POLISIN VOTONDASLARLA UNSIYYSTININ
QURULMASI V@ ONUN SacCiYYavi
XUSUSIYYSTLORI

Polisin vatandaslarla lnsiyyatinin qurulmasi
V@ onun saciyyavi xlisusiyyatlari. Polis amakdaslarinin
vetandaslarla munasibatleri pegokar etikanin oOyrandiyi
muhdm sahalerdan biridir. Siravi polis emakdasinin
vatandaglarin kesiyinde durmasi, onun ahalinin butln
tebageleri ilo temasda olmasi ister-istemaz emakdasin
harakatlorinin tabisti ile maraglanmaga soévq edir.
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©makdasin  cemiyyetde, insanlar arasinda
numayis etdirdiyi davranig terzi bilavasite onun
masuliyyat hissi ile de baghdir. Bu magam fransiz
matafakkiri A. Sent-Ekzlperi torafinden bela bir kalamla
ifade olunub: “insan olmagq ilk névbada basqa insanlar
qarsisinda masuliyyat dasimaqdir”.
asas problem tagkil edir:

1. Ohaliile temasda olmaga macbur olan polis
amakdasl onlarla Gnsiyyati neca qurur?

2. Bu unsiyysat zamani o 6zunu nece aparir?

Tabii ki, xidmat zamani polis amakdasl ahali
arasinda ham taqdirelayiq, heam de neqativ hallara rast
golir. Bu iki fergli cehat arasinda normal fealiyyst
gOstermak polis amakdasindan bodylk diqgst va ciddi
mosuliyyet teleb edir. Sézsiiz ki, bitiin bu hallarda DIO
amokdasl 0z haraketlerini Etik Davranis Kodeksins,
movcud talimatlara, siravi ve zabit heyatinin andina ve
axlaq qaydalarina uygun olaraqg tenzimlamalidir.

Qeyd etdiyimiz kimi, polis amakdasinin davranis
madaniyyati  onun  faaliyystinin  asas  keyfiyyot
goOstericilarindan biri hesab edilir. Clnki yuksak davranis
madaniyyati 6z isine sadagstin, vatandasliq borcunun ve
bir emakdas kimi manavi ideallarla yasamagin
tecassimudur. Muadrik bir fikirde gostarildiyi kimi, maddi
¢oki qizilin, menavi ¢oki ise insanin qiymatini misyyan
edir. insanlarla davranarken smekdaslarin mehz menavi
gokisi 6ziini qabariq sokilde gdsterir. insanlar yaxsi ve
pis olmagla har seyi giymatlandirdiklerinden, amakdaslar
da 6z herakatleri miqabilinde hérmet gazanirlar. i. V.
Hote deyirdi: “Biz galbimizda na akiriksa, o inkisaf edir.
Tabistin abadi ganunu beladir”,
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Qiymeatli s6z xazinasindan olan “Kalile va Dimna”
da insanin etik davraniginin dord istinad sutunu gostarilir:
HIKM8T, 8QL, TOMKIN ve SDALST.

Hikmatin asas gostericisi elm, savad, derin ve
atrafli dusuncea qabiliyystidir. Tadbir, sebir, nazakat,
marifat - aqle dalalat edir. Tamkinin Ol¢cl vahidi haya,
alicenabliq, 6zunl sle almaqg ve 6zUnu dark etmakdir.
Dogruguluq, s6zuna duz ¢ixmagq, xeyirxah iglar gormak,
xos xasiyyatli ve tevazOkar olmaq adalstin tazahlr
elementlaridir. Bu dord tsaleb polis amakdagsinin gundalik
foaliyyatinde hava va su kimi vacib olan madani davranisg,
X0$ unsiyyat muddaalaridir.

Etik davranig novlerinden olan tavazokarligi
Hozrot Oli (a.) ylksak giymatlandirarak bela demisdir:
“Yuksakliyi istadim, onu tavazokarligda tapdim”. Bu nacib
sifet Nazim Hikmat tersfinden da teqdir olunmusdur:
“Tevazokarliq  qurur demakdir. Qururlu  olanlar
tovazdkardirlar”.

Polis emakdasi vetendaslarla Unsiyyatda vicdanli
va sarigtali olmall, onlarin xahis va arizalarine hassasligla
yanasmali, haraketlarine odalstli giymat vermalidir.
©Omeokdas vetandaslarla sabir ve ehtiyatla davranmali, her
tebaqanin xususiyyatlerini, onlarin fargli psixologiyalarini,
pese va s. kimi amilleri nazara almahdir. Ele harakat
etmok lazimdir ki, DIO emakdasinin davranigindaki
ciddiyyat ve gatiyyet vetendaslar terafinden dogru ve
adalatli addim kimi giymatlendirilsin. Sahva yol verarkan
onu miitlaq diizeltmak lazimdir. insanlar bunu basa diiser
vo toqdir ederler. insanlar ciddilikden yox,
adalatsizlikdan narazi qalirlar.

Vetendaslar suurlu sekilde dark etmali ve gozleri
ile gérmalidirlar ki, polis emakdasi 6z vezifasini vicdanla
yerina yetirir, bu zaman 6z pesasina sadiqdir va ondan
hazz alir. ©trafdakilarin polis emakdasina muinasibati
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tobii ki, emekdasin 6z davranisi ile bilavasite baghdir.
Nece davranirsansa, eleca da hormata layiq olarsan. Elin
g0Ozu terozidir.

Polis amakdasi dovlet numayandasi kimi
insanlarla Unsiyyat zamani galisqanliq, ciddilik, diggatlilik
ve noazakatlilik nUmunasi gostermalidir. Dugunulmamis,
tolosik qarar smokdasla barabar, onun temsil etdiyi DIO-
nun da ndfuzuna ciddi xalal getirir. ©makdasin har sézu,
sosinin tonu, davranigi, xarici gorunugu atrafdaki
insanlarda maraq dogurur. Adi sexslarin fealiyyati zamani
nazara alinmayan, asanligla bagislanan seylar polis
amokdasina rava gorulmur va bels qusurlar
vatandaslarin diggatindan yayinmir.

Polis emakdaslari onlara tapsirilimis vezifelori
yerine yetirorkan dovlet va inzibati organlarin vezifali
soxsloeri vo sade vetendaslarla unsiyyatds olurlar.

Polis emakdaslar vazifali gexsler tersfindan
dovlet tapsiriglarinin nece yerina yetiriimasine, ictimai
asayisin  neca qorunmasina nazaret edir, vezife
solahiyyatlori gergivesinde vezifeli soaxslera konkret
maesalalerin  halli ile baglh komaklik  gosterirlor.
Omokdaglar fealiyyat goOstardikleri rayonun vazifali
soxslarini Uzdan tanimall ve qarsilasarkan resmi qaydada
salamlagsmalidirlar.

Polis amakdasi 6z fealiyyatinde hamisa qanunun
aliliyini gézleamays borcludur. Rus miutefokkiri Radissev
yazirdi ki, camiyyatda birinci hokmdar ganundur, ¢unki o
hami Ggln eynidir. Fransiz miutefekkiri C. C. Russo
deyirdi: “Qanunlardan an birincisi qanuna hoérmat
ganunu olmalidir”.

Omokdas vetandaslara mdiraciat edarken
xususila diqgatli olmalidir. Vetendaslara muraciat zamani
polis emekdasi harbi gaydada salamlagsmali, 6zunu
teqdim edarkan vazifasini, ritbasini, soyadini, miracisatin

78



sababini qisaca sdylemalidir. Bu zaman vatandasi yanina
¢agirmaqg olmaz, emakdas 6zu onun yanina getmalidir.
©meakdasg 0z talab iradlarini inandirici gakilde, sexsiyyaeti
vo layaqgeti algaldan sz ve ifade iglatmadan vetendasa
catdirmalidir.

Vetendasglar polis emakdagslarina muxtslif sual ve
xahislarle muracist edir ve bu zaman dusundurlar ki, polis
amoakdaslari onlara hamidan yaxsi komek edirler.
Olbette, polis amakdaslar har seyi bilmak va etmak
igtidarinda deyiller. Lakin onlar insanlarin inamini
dogrultmali va bacardiglari sekilds onlara komak
etmalidirler. Polis emakdagi vetandasa muracist edarkan
onlar “Siz” deys muraciat etmalidirlar.

Vatondas emakdasa cinayat hadisasi haqqinda
melumat verirsa, o darhal fealiyyet tedbiri gormalidir.
Klgeda ve diger ictimai yerlarde faaliyyat gdstererken
polis emakdasi vetendasin talabi ile 6z soyadini, is yerini
demali ve xidmati vasiqasini gostarmalidir.

Oger kiminsa senadlerini yoxlamaqg ehtiyaci
yaranmigsa, amoakdas hamin sexse yaxinlasib rasmi
gaydada salamlasmali, saxladidina gore uzr istemali,
sonra vicdanla 6z xahisini sdylemalidir.

Yoxlanis zamani 6zunu itiran, asabilik kegiranlori
xususile diggat merksazinda saxlamaq lazimdir. Bunlar
daha ¢ox gadinlar va yeniyetmaler ola biler. Bu zaman
amaoakdas avvalca onlari sakitlegdirmali, sonra sanadlarini
telab edib yoxlamalidir.

Yoxlama ¢ox vaxt aparmamalidir. Sanadlerle
salige ile davranmaq lazimdir. Senadleri sahibina
gaytararken rasmi sakilde tesekkur ve Uzrxahliq etmak
vacibdir.

Oger sonadler gaydasinda deyilss, slbha
doguran hal varsa daha masul yoxlanis Ugln
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vetendasdan gatiyyetlsa polis sdbasine getmoek lazim
oldugunu talab etmak lazimdir.

Saxlanilan saxs sanadleri yoxlanilarkan asabilik,
aqgressivlik hali kegirirse ona diqgeti daha da c¢oxaltmaq
lazimdir. ©ks halda o, tacavuzkarliq gOsterer ve
gacmaga cahd eder.

Qanunu pozan sexs carima edilarkan ona gunahi
batin teferrGati ile basa salinmali ve ganun
pozuntusunun sonraki naticsleri izah olunmalidir. Carima
edilerkan onun hansi normativ akta esasan tetbiq
edilmasi basa salinmali va 6danan cerimanin mablagina
gora qabz verilmalidir. Vatendasi sdobaye aparmaq lazim
oldugda emakdas bunu ganunla asaslandirmalidir.
Unutmaq olmaz ki, kobudlug eden polis emakdasina
gars! kobudluq edile bilar, adabsizlik edilarse ona inam
va hormat iter va munaqise yaranar.

©makdas boyuklerle oldugu kimi yeniyetmalorla
do nazakatle davranmalidir. Usaglara irad tutularkan
onlarin yas saviyyasi, psixologiyasi nazara alinmalidir.
Asagl ve orta mekteb yasli usaglara “Sen”, nisbaten
bdyuklars ise “Siz” deya muracist etmak lazimdir.

Ohalinin  six oldugu vyerlerde ictimai asayisi
goruyan polis emoekdasi strafda bas veranleri diqgstla
izlamalidir ki, desladuzluq hallari bas verdikds derhal
mudaxile eda bilsin. MUnagisali vaziyystle garsilasarken
soraiti duzgun giymatlendirmali, nazareti guclandirmali,
ictimaiyyeatin kdmayi ile asayisin pozulmasini baglangic
aninda zerersizlesdirmali, eyni zamanda bas vermis
hadise hagqinda DIO névbatgisine malumat vermalidir.
Qeyd etmak lazimdir ki, tesadifi ve az shamiyyatli
xotalara gora polisa gatiriimis sexslaere garsi ceza tetbiq
etmak lazim deyil, onlara sadaca xabardarliq etmaklo da
kifayatlanmak olar.
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Hansi ganun pozuntusunun gasdan, hansinin
bilmayarakden,  hansinin  taesadifen  téradilmasini
muayyanlesdirmak bacarigi polis ameakdasinin vazife
borcudur. Massalen, birinci defe qganun pozuntusu
toéredanlere profilaktik maslehatler, izahat verilmasi, ikinci
dofe ise daha qetiyyatli  tadbirler  goériimaesi
maqsadauygundur.

Huqugpozana qarsi gorulen tadbir adalstli,
ganunauygun, vicdanli ve basadustlsen olmahdir. ictimai
asayigin ciddi soakilde pozulmasi ile bagh Olgu
goOturarekan gstiyyetli, sakit ve konkret harokat
edilmalidir. Culnki polis amakdasinin davranisindan
atrafdaki ehalinin bag vermis hadiseya munasibati
birbasa asilidir. ©makdasin hiquqgpozanlara qarsi
ganunsuz raftari polise gargi shalide manfi ictimai ray
formalagdira bilar. Qanunauygun va qgatiyyatli herakat ise
ahali tarafinden teqdir olunur.

Hlquqgpozan saxs ona edilen iradlara qarsi manfi
reaksiya gosterirsa, 6zundan gixirsa, ona 6zuna galmak,
sakitlogsmak Ug¢un vaxt verilmali, bundan sonra onun
haraketinin ganuna zidd olmasi muvafig ganun, gerar ve
saroncamlar asasinda izah edilmalidir. Eyni zamanda,
ganunpozana harakatinin sababini izah etmaya do serait
yaradilmalidir. Yalniz bundan sonra inzibati gaydada dlgu
gotirmak va ya xabardarlig etmak haqqinda muvafiq
garar gabul etmak olar.

Qanunpozan saxsi shalinin six toplasdidi yerdes
saxlayarkan, hadiseya ahalinin reaksiyasini nazers
almaq, ictimai rayi duzgun giymatlondirmak lazimdir.
©ger ganunpozan sexsin cezalanmasini vatandaslar
Ozleri telab edirse, amakdas ganunpozanin shaliys etiraz
etmasine imkan vermadan onu hadise yerindan
uzaglasdirmalidir. Qanunpozan saxsa qarsi Olgl
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goturiimemasi, lang va qatiyystsiz herakat polisin
nidfuzunu asagi sala biler.

Saxlanma zamani teqgsirkar soxs etiraz edarse,
batin hallarda buna hazir olmali, ganunla yol verilon
gaydada guc tetbiq edilmalidir. Saxlanilan saxsi naqliyyat
vasitesine mindirarkan kanardan hucumu ve saxlanilan
soxsin OzuUnu yera atmaq ehtimalini da nazera almaq
lazimdir.

Maiget zeminindes qanun pozuntusu toratmis
soxslarle xususile ehtiyatla davranmaq lazimdir. ©ger
ganunpozan sexs bicaq, balta ve s. kasici alstlerla ve
odlu silahla silahlanibsa, ndvbatgiya zang vurub kdmak
ve xususi vasitaler tetbig etmak Ugln sanksiya istemak
lazimdir.

Polis emekdasl 6z vezifasini yerina yetirarkan
ganunun yol verdiyi hallarda vetandaslarin manzilina da
bas ¢oeka bilar. Bu zaman diggsti ¢aken xlUsusi magam
manzillerin yoxlaniimasidir. Bu akt manzili yoxlanilan
soxs, eleca da onun qonsulari Ugun psixoloci mazmun
dasiyir. Odur ki, manzilleri yoxlayarken etiket qaydalarina
xususi diqget yetirmali, sanitariya qaydalarini gézlamali,
temiz ve saligali geyinmak lazimdir.

Manzila daxil olarkan ilk névbada 6zinu teqdim
etmak, maenzile baxigin sababini izah etmak, yalniz
bundan sonra esas maesalenin aydinlasdiriimasina
kecmoak lazimdir. Yoxlama zamani polis amakdasi
pasport recimi qaydalarina riayat ederak vatandasdan
pasport teqdim etmayi taleb etmsalidir. ©ger pasportun
arasinda qeyd, pul vea s. asgyalar olsa, emakdas
xosagelmaz hallardan qgag¢maq Ugun hamin osyalari
gotirmayi pasport sahibine heavale etmalidir. Pasport
reciminin pozulmasi hali askar edilarsa, polis emakdasi
bu vaziyyasti aragsdirmalidir.
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Insanlarla Unsiyyst takcs 6z fikrini séylemak deyil,
ham da hamso6hbati dinlemak, onun fikirlarini ve hisslerini
basa diusmek demakdir. Qulaqg asmaq bacarigi-sdhbatin
ilkin sertidir. Bu qgayda diqgatle ve sabrla dinlemayi
nezorde tutur. insan &ziine qarsi digget hiss edends
havesla danisir, hemsohbatine urayini agir. Buna goradir
ki, terbiyali insanlar basqasini dinleyarkan diger iglerle
masgul ola bilmirler.

Insan (insiyyatinin mahiyysti anlayigi camiyyatin
inkisafinin baga dusulmaesi esasinda tegakkil tapmisdir.
Unsiyyst insanlarin garsiligli slagssi ve qarsiligh faaliyyati
prosesi kimi giymatlandirilir ki, burada muayyan tacrubs,
bacariqg ve informasiya (melumat) mubadilasi bas verir.
Unsiyyst insanin, sexsiyystin, elece do cemiyyatin
formalagsmasi va inkisafinin matleq ve zaruri sarti kimi
cixis edir. Unsiyyat prosesinde sosial tacriibe qavranilir,
soxsiyyatin muayyan tipi, muxtelif insani ferdiyyatlori
formalasir.

Unsiyyat madaniyysti gaydalarina riayst etmek —
etiket ve hiiqugi normalari riayet etmokdir ki, bura DiO-
nun va onun butin emekdaslarinin effektiv faaliyyatinin
ayriimaz seorti hesab olunur. Saxslerarasi Unsiyyat
madeniyyati anlayisi muxtalif situasiyalarda,
vaziyyatlarde muayyan davranis-etiket normalarini bilmak
vo onlara riayat etmak kimi maesaloleri shate edir. Bu
moselolere toxunmadan miasir seraitde DiO-nun
foaliyyatinin  saviyyasinin  yluksaldilmasi problemlarini
muzakira etmak mumkun deyil.
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MOVZU Ne3. “DiO-nun fealiyystinda idaraetma etikas!”

PLAN:

1. idareetmo etikasi faaliyyatinin esas mahiyyati
vo vazifalari.

DiO-nun etik idaraetma faaliyyati.
DiO-nun idareetma aparatinin ahali ila garsiliglh
etik miinasibatlari.

w N

Sual 1. idaraetma etikasi foaliyyatinin asas
mabhiyyati vo vazifalori

DIO emokdaslar 6z fealiyyetinde idareetmo

etikasinin prinsiplerine amal etmakle 06z emayinin
naticasinin daha mahsuldar olmasina nail olurlar. Polisin
foaliyyatinin asas mahiyyati va vezifeleri de mahz

idareetma  etikasinin  taleb  va  normalari
muayyanlasdirilir.
DIO amakdaslari digaer hiquq muhafize organlari

amakdaglari ile muqayiseda vatendaslarla daha ¢ox
unsiyyetde olurlar. Polisde miuxtalif saheslorde xidmet
aparan va 0z vazifslerini icra edean emakdaslar - saha
mavakkilleri,  yetkinlik  yasina ¢atmamisglar  Gzra
inspektorlar, eamaliyyat - axtarig faaliyyatini yerina yetiran
amakdaglar, mustentigler ve diger xidmat sahasinda
calisan amakdaslar daim vetandaslarla qarsiligh
munasibatde va Uunsiyyatde olurlar. Bu zaman onlar
yuksak idaracilik madaniyystine malik olduglarini
namayis etdirmali, idareetma etikasinin prinsiplerinae
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duzgun riayst etmali ve polis adini uca tutmalidirlar va
calismalidirlar ki, shali arasinda polisin mévqeyi, seraf va
layaqeti daim 6z yuksakliyini qoruyub saxlasin.

Homcinin, DIO kollektivinin 6z daxilinde da,
kollektiv Uzvleri arasinda da idareetma etikasinin asas
prinsiplari qorunmalidir. Mahz bu prinsiplere amal
etmakle duzgun idaragilik faaliyystini hayata kegirmak
mumukundur.

Azarbaycan  Respublikasi 6z  maustaqilliyini
gazandiqdan sonra dovlet idareetma sisteminin butln
sahalerinde huquqi islahatlarin aparildigi kimi, dovlst
idareetma orqganldari sisteminda tipik bir sosial sistem
olan daxili iglar orqanlan sisteminde de huquqi
islahatlarin aparilmasina baslanmigdir.

Respublikada aparilan demokratik, hiquqi dovlst
quruculugu prosesinde DIO-nun qarsisina qoyulmus
vazifslerin tam, vaxtinda ve effektli yerina yetiriimasi bu
islahatlarin maqgsadyonllu apariimasindan, daxili igler
organlari sisteminda idareetmanin nazeri ve tecrubi
cohatden elmi osaslarla tegkilinden ve hayata
kegirilmasindan asilidir. Respublikamizda huaquqi dovlet
quruculugunun hayata kegciriimasi, ganungulugun ve
hiquqg qaydalarinin moéhkamlandiriimasi butin hiquqg-
muhafize orqganlarindan, o cumladen de daxili isler
organlarindan iglarinin effektivliyinin yuksaldilmasini taleb
edir.

Daxili igler organlarinin qarsinda duran vezife va
funksiyalari tam, vaxtinda ve gqanun ¢arcgivasinda yerina
yetiriimasi esasan dovlset idareetmasini daxili isler
sahasinde idarsetmanin tagkili ve onun hayata
kecirilmasinin effektivliyinden asilidir.

Dovlet daxili igler sahasinin bir sira murakkab
ictimai, ictimai-etik mdudnasibatlor qrupunu &6zinda
comlasdirmis ve onlarin qorunmasi, muhafizesi, temin
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edilmasi, yerina yetiriimasi ve hayata keciriimasi ilo
olmusdur:
— saxsiyyatin huquqi, azadliqg ve maraglarini, camiyyati ve
dovleti cinayatkar ve diger

ganunazidd gasdlardan qorumagq;
— insan ve vatendas huquq ve azadliglarinin temin
edilmasi ve muhafizesi;
— cinaystlerin ve digar huqugpozmalarinin xabardar
edilmasi ve qarsisinin alinmasi;
— amaliyyat-axtarig faaliyyatinin, tahgigatin ve istintaqin
hayata kegirilmasi;
— yol harakati tahlukasizliyinin tamin edilmasi;
— silahin, sursatlarin, partlayici maddalaerin ve s. alde
edilmasina, saxlanmasina ve dasinmasina icaze sistemin
hayata kegirilmasi;
— pasport sistemi gaydasinin hayata kegirilmasi;
— acnebilerin  va vatandasghgl olmayan gaxslerin
Respublikada olmalari ve tranzitle ke¢gmalari gaydalarina
riayat etmalarinin temin edilmasi.

Dovlstin daxili iglar sahasinin yuxarida gosterilon
ictimai mUnasibatlar gruplari arasinda olan qgarsiligl etk
alagalerin  obyektiv  movcudlugunu  va  onlarin
xususiyyatlerini nezare alaraq daxili igler sahasina dovlet
idaraetmanin musteqil obyekt kimi baxmaqg olar. Daxili
islor sahasinde yaranan ictimai munasibatlerin spesifik
xususiyyatleri dovlst idareetmasinin digar sahalarinden
forglanan va onun neg¢a bir xususi sahasi kimi daxili igler
sahesinda idarsetmanin movcud olmasina ve onun
hayata kegiriimasina asas verir.

Daxili igler sahasinde idareetmsa, dovlat
idareetmasinin  digar  sahalerinde  oldugu  kimi
magsadyonli teskilati faaliyyatinden ibaratdir.
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Daxili isler organlari sisteminda idaresetma
prosesinin ilkin marhalaleri kimi asagida gostarilon
muddaalar gabul etmak olar:

— idareetmanin Umumi anlayigi ve onun alamatleri;

— sosial idareetma ve onun alamatleri;

— idarsetmanin ndvlari, elementlari ve funksiyalari,

— idareetma prosesinin mahiyyati ve onun marhalaleri;

— idarsetmanin etik prinsipleri va onun tesnifati;

— DIO-da etik idarsetmanin tekmillagdirilmasi yollar!.
idaretma — latin manseli administratio séziinden

goturdlub.  Meanasi  musayyan fealiyyat  ndévinin

xarakterize edan universal vasitadir.

Idarsetmenin mazmunu daha derindsn dark etmak Ugtin

onun elementlarinin mazmununun aciglanmasi

maqsadauygundur.

idaraetmanin elementlari agagidakilardir:
— idarsetmanin subyekti;
— idarsetmanin obyekii;
— idarsetmanin dizline va aksina olan slagaleri;
— idarsetmanin sistemi;
— idarsetmanin funksiyalari.
Idarsetmanin Gmumi funksiyalari — ela funksiyalardir ki,
bu funksiyalar har bir idarsetma prosesine samil edila
biler.
idareetmonin umumi funksiyalan
asagidakilardir:
— prognozlasdirma,;
— dogru malumat;
— togkiletms;
— nizamlama ve operativ sarencam verms;
— koordinasiya;
— noazarat;
— ugot.
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Idarsetma prosesi sonsuz bir prosesdir. O, bir-birini
tamamlayan va ardicil olaraq dayisen marhalslarden
ibaratdir.

idarsetmo prosesinin agagidaki marhalolori
movcuddur:

— hall edilen problemin arasdirilmasi ve onun analizi;
— garar layihasinin hazirlanmasi;
— layihenin muzakirasi ve ekspert giymatinin verilmasi;
— aidiyyati olan organ ve taskilatlarla razilagsdiriimasi;
— qarar layihasinin tasdiqi;
— gerarin icragilara gatdiriimasi;
— qararin yerina yetiriimasi;
— gerarin Yyerine yetiriimasine nazarstin  hayata
kegirilmasi.

Sual 2. DiO-nun etik idaraetmo foaliyyati.

Daxili isler sahasinds idareetmanin asas maqgsadi
Olkade huquq va etik gaydalarin temin edilmasinds,
vatandaglarin, idara, muassise ve teskilatlarin hluquq,
azadhg ve ganuni maraqglarinin muhafize edilmasindan
ibaratdir. Daxili isler sahasinda idareetmanin bu maqsadi
ictimai qgaydanin qgorunmasi va ictimai tehlUkasizliyin
temin edilmasi, cinayatlerin ve diger huqugpozmalarinin
garsisinin  alinmasi  va ac¢limasi, yol harokati
tehlikasizliyinin temin edilmasi, mulkiyyatin mihafizesi ve
s. kimi idareetma vazifelarinds konkretlagdirilmisdir.

Daxili isler organlari emakdasglarinin etik davranisi
masalasi ¢ox muhum shamiyyat kasb edir va etk
davranig kodeksinin muddaalari ile tenzimloenir. Daxili
islor organlari amakdaslarinin etik davranis kodeksinde
amokdaslarin lazimi meyarlara cavab vermasinin,
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comiyyatde gabul olunmus maenavi-axlagi ve madani
davranis gaydalarina emal etmasinin ifadasi olan norma
ve muddaalari musayyan edir.

Her bir amekdas xidmatde ve gundalik hayatda
ganunguluq, insan huquq ve azadliglarinin, cemiyyatda
gobul olunmus menavi dayerlerin aliliyi, yuksek
pesokarlig ve semimiyyat prinsiplerini ve Davranis
kodeksi ile muayyan edilmis normalar, gaydalar esas
goturalmalidir.

Azarbaycan Respublikasi daxili isler organlarinin
amakdaglari Davranig kodeksini derinden dyranmsali va
onun taleblerine sOzsuz amal edacekleri baradas
uzerlerine ohdelik goéturmalidirler. Yuxarida gosterilen
masalalara duzgun amal olunmasi emakdaglarin ahali ila
etik manasibatlerin qurulmasinda ve bu miunasibatlarin
daha da inkisaf etdiriimasinda ¢gox mihim rol oynayir.
Azerbaycan Respublikasinin DIN sisteminds faaliyyat
gOsteren bir sira organlarin vezife va hlquglarin
muayyan edan xususi qanunvericilik va diger normativ
aktlar vasitesile muayyan edilir. Masalan, polisin
selahiyyatleri «Polis haqqinda» 28 oktyabr 1999-cu il
tarixli Azerbaycan Respublikasinin  Qanunu, daxili
gosunlarin salahiyyatleri «Daxili qosunlarin statusu
haqqinda» 8 fevral 1994-ci il tarixli Azarbaycan
Respublikasinin  Qanunu «9maliyyat-axtaris fealiyyati
hagqinda» 28 oktyabr 1999-cu il tarixli Azerbaycan
Respublikasinin Qanunu.

Daxili iglor orqanlarn sistemina daxil olan butun
organlar 6z gundslik fealiyyatinda asagidaki
normativ-huqugqi aktlari rahbar tuturlar:
— Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasi;
— Azearbaycan Respublikasinin Qanunlari;
— Milli Maclisin gerarlari;
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— Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin ferman ve
sarancamlari;

— Nazirler Kabinetinin gerar ve serencamlari;

— Daxili isler Nazirliyinin ve diger merkezi icra hakimiyyati
organlarinin aktlari;

— DIiO-nun miivafig organlarn ve xidmetleri haqqinda
asasnamaleri, nizamnamealari, telimatlari;

— Beynalxalqg senadlari, muqavilalari.

Camiyyatde vetendaglarin rahat ve sabit
yasamasini temin ederken, DiO-nun idaracilik prosesinde
soxsiyyatin huquglarinin va etikanin mahdudlasdiriimasi
ve macburi tadbirlerin hayata kegirilmasi ham ictimai,
ham da fardi siurda kompleks ziddiyyatlerin yaranmasina
sabab olur.

Polis organlarina cemiyyat terafinden taekca huquaqi
deyil, ham da hakimiyyat selahiyystlerinden istifada
etmokloe, exalqi sanksiyalara icazs verilmasi ila yanasl, bu
amakdaslarin Uzarine ganuniliya pegoe etikasi va xidmati
davranis qaydalarina ciddi ve daqgiq emal etmak kimi
yuksak masuliyyat qoyulur.

Bu gun pols organlarin gargisinda duran
masalalerin, vazifalerin tayin edilmasi, salahiyyatlorin
manavi-axlagi va mumkudn olan hdquqgi ve tipik ganun
pozuntulari ile mubarize vyalniz milli qganunvericilik
saviyyasinde deyil, ham da har seyden avval, beynalxalq
ganunvericiliyin muzakirs moévzusudur.

BMT ve Avropa S$urasinin yarandigi gunlardan
hiqug-muihafize organlarinin, o clmladan polisin
idareetmo il bagll mesalaler hamige glundalikda
olmusdur.

Xususile indiki merhalade Avropa qitasinde
demokratiyanin, insan azadhd ve  huquglarinin
fundamental esaslarinin  muadafisi ve s. yuksak
giymatlondirilir.
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Tasadufi deyildir ki, Avropa Surasi demokratik
comiyyatda polisin icra vezifelari ilo bagli masalelori
nezarden kecirir, onun fealiyyatine aid olan normativ
sonadler qgabul edir. Avropa Surasinin Komite va
Komissiyalari butin hallarda polisin fealiyystinde vahid
umumi idaregilik gaydalari, etik va deontoloci standartlar
toyin etmaya cohd gdsterir.

idareetmo  prosesi  birinci  ndvbede etk
muanasibatler problemi ile  baghdir. Malumdur ki,
comiyyatde bas veran ictimai munasibatlerin asagidaki
novleri vardir: igtisadi, ideoloci huquqi, etik, psixoloci ve
s. Bu munasibatlar etik munasibatler sirasinda basglica
yer tutur.

Etik idareetma munasibatleri murakkab kompleks
munasibatler sistemindan ibartdir. O statik halda deyil,
dinamik halda olan munasibatlar mecmusunu ahats edir.
Bununla bele idarsetma munasibetlari, etik idareetma
munasibatlerle yanasi, bu sahade bas veren siyasi,
hidquqi, sosial-psixoloci munasibatler mdévcuddur. Buna
gbro do idareetma prosesine ve etik idareetma
munasibatlerina birtaraefli mdévgeyden yanasmaq olmaz.

idaraetma miinasibatlarin agsagidaki tiplari vardir:
a) idareedon sistem ile idareolunan sistem arasindaki
etik mUnasibat;
b) idareedan sistemin daxilinde bas veran etk
munasibatler;
c) idarsetma prosesinda bas veran saxsiyyetlorarasi etik
munasibatler.

idaraetma prosesi ila bagh agagidaki funksiyalar
gostarmak olar:
1) teskiletms;
2) tenzimlatms;
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3) alagalendirms;

4) operativ rehbarlik;
5) nazarat;

6) prognozlasdirma;
7) planlasdirma;

8) analiz;

9) nizamlama.

Bunun naticasi olarag bir ne¢ce Bayannama va
Macallalar gabul edilmisdir:

— rasmi saxslar ugun Etik Macalle (BMT 1989);
— Polis Bayannamasi (1979);
— Avropa Polisinin Etik Macallasi (2001).
DIN-in idareetme etikasinda, standartlasdirma forma ve
metodlarinin prosesinda Avropa polisinin faaliyyatinin
pesokarligi tekmilleasmis masalaler ile alagadar polisin
standart, genis ahatali icra madeaniyyatinin formalagmasi
problemi xUsusi yer tutur.
Tez-tez sual verilir ki, polisi nece dyratmak lazimdir ki,
Umumi idareetma madaniyyatinin sahibi olsun?
Neca etmak lazimdir ki, onun pegoekarhg milli va
umumavropa madaniyyeti bazasinda idareetma etikasi
qurulsun? Hansi stereotiplera yiyslanmalidir ki, DIO-nun
imici gabul edilsin? Buna nail olmaq tg¢un ilk névbada bu
masalalerin hallinde yeni yanagmalarin yaradilmasi va
totbigi vacibdir.

Azarbaycan Respublikasinin Daxili islor
Orqganlarinin intizam nizamnamasi hiquqgi masuliyyat,
intizam masuliyyati saklinde tezahlr edir. ©mokdaslar
xidmat funksiyalarini yuiksek pesokarliq saviyyasinda
yerine yetirmali ve intizam nizamnamesine ve etik
davranis  kodeksine riayyet etmalidirlor. intizam
masuliyyati xidmat intizaminin mohkamlandiriimasinda
muhum rol oynamalidir.
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HUquqgi baximdan intizam masuliyyati intizam
xatasi toretmis sexsle intizam tanbehini tetbiq eden
subyekt arasindaki hiqugi minasibatdir.  Intizam
masuliyyatinin movcudlugunun maddi asasi kimi xidmat
prosesinds ciddi intizamin tamin edilmasi olan obyektiv
zorurat, muessisalerin fealiyyatinde xidmat intizaminin
pozulmasi  faktlarinin ~ movcudlugu va  intizam
masuliyyatinin xidmat intizamini pozanlara garsi musbat
manada tasir gostermasi imkani ¢ixis etmsalidir. Polis
amoakdasina qars! intizam tenbehlarinin tatbiqinin ilkin
hdquqgi serti kimi eamekdaslar arasinda intizami
gliclendirmakle, DiO-ni hiiqugi ceheatden tenzim etmali,
nizamnamada tenzimlayici normalarla yanasi, xidmet
intizamini  pozanlara intizam tanbehi tadbirlarinin
musayyan edilmasi qgaydasini tesbit edoen hlquq
normalarinin macmusu, intizam masuliyyatinin
movcudlugunun hdquqi ssasini teskil etmalidir.

Azerbaycan Respublikasi DiO-nun emekdaslari
xidmat zamani ictimai gaydanin qorunmasi ve ictimai
tohlukssizliyin ~ temin  edilmasi, hiqugpozmalarin
garsisinin alinmasi, yol harakati tehlukasizliyinin temin
edilmasi sahasinda yol verdiklari gebahatlara gora, eyni
zamanda xidmat zamani qanunguluga ve normativ
hidquqi aktlara riayyat etmakls, fiziki va hiqugi sexslerin
pozulmus hluquglarinin barpa etmak Ug¢lin ganunauygdun
zoruri tadbirlear gérmamaklari intizam masuliyyatina cealb
olunmasina asas verir.

intizam masuliyystinin spesifikliyini gdsteren ve
onu huquqgi masuliyystin digar ndvlerinden — cinayaet,
mulki, inzibati ve maddi masuliyyat novlarinden
forglendiran esas alamatler asagidakilardir: a) xususi
saha — xidmati intizami ile slagadar munasibatlor —
haroekatler; b) 6zlinemaxsus yaranma asasinin (intizam
xotasinin) mdvcudlugu; c) 6zlinamaxsus macburetma
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formasi: toegsiri olana qarsi esasen tarbiyavi xarakterli
intizam tenbehlerinin tetbigi; d) intizam tenbehlarinin
totbiginin  xUsusi qaydasi; e) intizam masuliyyati
subyektlarinin mahdud dairesi-huqug munasibatlerinda
amakdas 0z salahiyyatlerini hayata kegirarkan bilavasita
vo birbasa raisa tabeliyi f) subyektlorinin xtsusi terkibi; g)
onun tetbiginin xUsusi magsed — xidmat intizaminin
gorunmasi ve mohkamlandiriimasi dasimasi maqgsadi.
Butin bu almatlar igarisinda intizam tenbehlari slamatini
baglica ve muayyeanedici alamat kimi gostarmak lazimdir.

intizam nizamnamaesinin 24 ve 25 maddslerine
asasoen oamoakdas acgig-askar ganunazidd amr va ya
gOsteris aldigda gqanunu rehbar tutmali, zaruri hallarda bu
barede ardiciligla yuxari vazifali sexslere malumat
vermalidir. Bele hal oldugda amri ve ya gosterisi icra
etmamak masuliyyate sabab olmur.

Intizam  mesuliyysti  birge  xidmast  zamani
macburedici ve tarbiyavi funksiyalari yerine vyetirorak,
xidmatde amek huqug mulnasibeti Uzra hiquq ve
vazifslorin daha dlizglin hayata keciriimasi, xidmati
intizamin mdhkamlandirilmasi, DiO-nun intizam
nizamnamasinae va digar amrlarine riayat olunmasi
magqsadlarina xidmat edir.

©Omak ganunvericiliyine gora rahbar, intizam
tenbehini verarkan isc¢inin sexsiyyatini , kollektivda
nifuzunu , pesakarliq saviyyasini, onun téretdiyi xetanin
xarakterini nazere almalidir. intizam tenbehlsrinden her
hansi biri tatbiq olunmadan isgiya yazili ve sifahi qaydada
xebardarliq edile biler. Xabeardarlig intizam tanbehi
saylimir. (AR ©M 186 maddasinin 1-ci hissasi).

Polis Haqqinda ganunun 33-ci maddasinin ll-ci
hissesinda, DiO-nun  xidmet kecme  haqqinda
asasnamenin 114-cli maddesinde ve DIiO-nun intizam
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nizamnamasinin 14-cii maddesinde DIO smekdaslarina
asagidaki xidmati intizam tanbehlari verila biler:
1. mazammeat

2. tohmet

3. siddetli tohmet

4. xidmati vazifeye tam uygun olmamaq barada

xabardarliq

5. tutdugun vazifadan asadi vazifeys kegiriima

6. xususi ratbanin bir pille asagdi salinmasi

7. xidmadan xaric etma
DiO-nin fexri dés nisanlari ila taltif edilmis emakdasglar,
hamin nisanlar haqqinda esasnamalarde muayyan
olunmus gaydada ddés nisanlarindan mahrum edile
bilerlor. Qanunvericilikde muisayyen edilmis hallarda
omakdaglar DIO-dan xaric edilmokle yanasi xisusi
rutbedenda mahrum edils bilarlar.

DiO-nun XKH esasnamesinin 114-1. Daxili isler
organinin  amakdasi «Korrupsiyaya qarsi mubarize
haqqinda» Azerbaycan Respublikasi Qanununun 5.1-ci
maddasinda muayyan edilmis taleblere emal etmadikde
vo ya hamin Qanunun 9-cu maddasinde gostarilon
hiqugpozmalar tératdikde (onlar inzibati ve ya cinayat
masuliyysati yaratmadiqda) intizam masuliyysatine calb
olunur. ©sasnamanin 116-ci maddasine asasen
Havaslandirma tadbirleri va intizam tenbehleri, daxili iglar
organlarinin vazifali saxsleri(raislaer) tarefinden onlara
verilon salahiyyatloer hidudunda tatbiq edilir. Azarbaycan
Respublikasinin  muvafiq icra hakimiyysti organi
(prezidenti) terefinden vezifeya teyin edilon daxili igler
orqanlari amakdaglarina muvafiq icra hakimiyysti organi
(Daxili igler Nazirliyi) tersfinden bu 8sasnamanin 114-cii
maddasinin 1, 2 ve 3-cu bandlerinda gosterilan intizam
tenbenhlari totbiq edilsa biler.
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DiO-da xidmeti intizam dedikde — emoekdaslar
terafinden onlara havals olunmus vazifenin va ya
vozifelerin icrasi, 6z sealahiyyatloerini hayata kegirerken
Azarbaycan Respublikasi Qanunverici aktlarina, mavafiq
icra hakimiyyati organlarinin amr va gostariglerine, vezifa
salahiyyatlarine, tabe oldugu bilavasite va ya yuxari raisin
ganuni amr va gostariglarine amal etmasi basa dusular.

Oger amoekdasin tagsiri Uzindan ona havals
olunmug xidmati isin yerine yetriimemasi, yaxud
laziminca yerine yetriimamasi, intizam tanbehinin
totbigine baxmayaraq davam etmisdirse, onun barssinds
yeni intizam tanbehinin tatbigina yol verilir.

intizam gaydasinin  pozulmasinda bir nege
amoakdas qrup halinda igtirak etdikde onlarin har birina
toratdiyi emalin tegsirinin deracesina uygun mauvafiq
intizam tenbehi verilir.

Osasnamanin 129-cu maddasine asasan xidmati
intizam gaydalarinin pozulmasina gore daxili igler
organlarinin istintaq aparati isgilerine intizam tenbehi
verilmasi Azarbaycan Respublikasinin mdavafig icra
hakimiyyati organi ve onun selahiyyst verdiyi sexslar
terafinden, prosessual faaliyyet ilo oalagedar oldugu
hallarda ise prokurorlug ve mahkama organlarinin aktlari
asasinda hayata kegirilir. Daxili isler organlarinin istintaq
aparati iscilerine intizam tanbehi verilmasi, hamgcinin
muvafiq icra hakimiyyati organi tarafinden hamin organin
istintaq aparatinin fealiyyatina rahbaerliyi hayata kegiran
qurumunun Azarbaycan Respublikasi Cinayat-
Prosessual Macallesinin 85.6-ci maddasinda gostarilan
solahiyyatlari daxilinda verilmis vasateti asasinda hayata
kegirilir.

intizam tenbehi totbiq olunarken miisyyen
olunmus qaydalara ciddi emal olumalidir. intizam
nizamnamasinin 34 maddasina asasan intizam tanbehi
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totbiginde salahiyyat haddini asan rais masuliyyst dasiyir
ve amri daha vezifali rais tarafinden lagv edilir.

Intizam xatasina gore intizam tenbehini tstbiq
etmoak raisin vazifasi deyil , hiququdur. O, isin butln
hallarini  nazers alaraq, intizam xatase toratmis
amakdasa qgarsi intizam tenbehi tatbiq etmayib, ona sifahi
xebaerdarlaq etmakle kifayatlona bilar.

Tutdugu vezifedan asagi vazifeye kecgirma ve ya
xususi rutbanin bir pille asagr salinmasi kimi intizam
tonbehi tadbirlari, bir qayda olaraq, basga intizam
tenbehlarinin tagsirkara lazimi tesir gdstermadiyi halda
verilir. DIN-da ise istanilan halda.

Ogar intizam tenbehi emakdasa intizam tenbehi
vermoak salahiyyati olmayan vazifeli sexs tarafinden
verilibsa, 0 emr hiquqi quvvasi olmayan hesab edilir.

IN-nin 35 maddaesina asasan xidmatden xaric etma
intizam tenbehi Azerbaycan Respublikasi Daxili Isler
Nazirinin mustasna salahiyyatina aiddir.

IN-nin 40 mad.ssasen intizam tenbehi, xidmati
intizam gaydalarinin pozulmasi barede mealumat, yaxud
siravi va rais heyati yigincaglarinin vaesatesti qerar qabul
etmak salahiyyeatli raise daxil oldugu gundan 10 gin
arzindae verilir.

IN-nin 60 maddesine esasen intizam tsnbehi
darhal mustesna halda iss verildiyi gundan 1 aydan gec
olmayan muddatda elan edilir (icra olunur) ve bu barada
amakdasin gsaxsi isinde geydiyyat aparilir (sifahi intizam
tenbehi barada saxsi isda qeydiyyat apariimir).

Omokdas intizam tenbehi verilerkan rais terafinden
ganunvericiliyin ~ talablerinin  va onun haquglarinin
pozuldugunu iddia edarse, IN-nin 63 maddasinin nazards
tutulmus qaydada ardiciligla yuxari vezifeli gexslera
sikayat edoe biler. Rais tersfindan intizam masuliyyatina
calb etma gaydalarinin pozulmasi tetbiq olunmus intizam
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tenbehini yuxari vezifeli gsaxs terafinden etibarsiz hesab
edilmesi (clin, esas ola biler. Eyni zamanda Inzibati
Icraat Hagqinda Azerbaycan Respublikasinin Qannunun
67.2 maddasina asasan, ganunsuz inzibati akt hamin akti
gabul etmis inzibati organ ve ya subordinasiya
baximindan yuxari inzibati organ tersfinden ve yaxud
mahkama qaydasinda laegv oluna biler.

Osasnamaenin 130-cu maddasine asasan intizam
tenbehinin tetbiginde verilon huquglarin haddini asan
vazifali saxs masuliyyat dasiyir.

Intizam nizamnamasinin 39 maddasine asasan,
amakdasin talabi ile amrin surati ona teqdim edilmalidir.
Bu amr teqdim edsasi saxsin vezifasi kimi gostarilmisdir.
Buna baxmayaraq mahkamanin va diger qurumlarin
rosmi maktubu olmadan intizam tenbehi tatbiq edilen
soxsin raportu asasinda teqdim edilmir.

Eyni zamanda intizam nizamnamaesinin 28
maddesine osasan eyni (gabahate gore materiali
yigincaga gondermakle yanasiintizam tanbehi onlar
barads intizam tadbirlerini istisna etmir. ©sasnamaenin
122 ve IN-nin 48 maddesine esasen xidmati intizam
gaydalarinin pozulmasina goéra yalniz bir intizam tanbehi
verilir. Lakin bu maddalar nizamnamanin 8-ci maddasi ile
ziddiyet teskil edir bela ki, 8-ci maddada gosterilir ki,
amakdasin inzibati ve ya cinayat masuliyyete calb
olunmasi onlar barade intizam tadbirlerinin tatbiqgini
istisna etmir. Aydindir ki, cinayat masuliyyatina calb
olunan yani mahkum edilmis amakdas, Polis haqqinda
ganunun 28 maddasinin IV hissesine ve DiO-nun XKH
osasnamesinin 17 maddesine asasen DiO-da isleye
bilmazlar. Ancaq inzibati masuliyyet, naya gore intizam
masuliyyati yaratmasi bizde maraq kasb edir. Bu madds
Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin 64 maddasi
(yeni bir emale gbére he¢ kas 2 masuliyyate calb edilo
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bilmaz), IXM-nin 15.3 maddasi (intizam
nizamnamalarinda bilavasite nazarde tutulmus hallarda
harbi qulluggulara (hamin maddanin geyd hissasinda
“herbi qulluggular” dedikde muvafiq icra hakimiyyati
organlarinin zabit heyaeti, gizirleri ve s. basa dusuldr.
Azarbaycan Respublikasinin Prezidentinin 29.08.2000-ci
il tarixli 389 sayli farmaninin 2.1 maddasina asasen 15-Ci
maddanin geyd hissasinde “muvafiq icra hakimiyyati
organlar’” dedikde Azesrbaycan Respublikasinin Mudafie
Nazirliyi, Daxili isler Nazirliyi ve s. nezerde tutulur.)
inzibati xatalara goéra intizam masuliyysti, qalan hallarda
ise Umumi esaslarla inzibati masuliyyet dasiyirlar.) il ve
ele hamin nizamnamanin 28-ci maddaesi ile ziddiyat tagkil
edir. Ogar emakdasa 1 amale gbra ham inzibati heamda
intizam mesuliyyati verilirse, bu Konstitusiyanin 64-cu
maddasi ile ziddiyat tagkil edilmis olunacaq.

Sual 3. DiO-nun idaraetma aparatinin shali ila
qarsihiql etik minasibatlori.

idareetmoa  etikasini  aydinlagsdirmaq acun
idareetma madaniyysti anlayisini  muayyan etmak
lazimdir. idareetmoe maodeniyysti — togkilati-idareetms
foaliyyatinin effektivliyini ve keyfiyyatini muisyyon edan
pesakar biliklar ve etika macmusudur.
idareetma madeniyyati elmi asaslandiriimis idareetmo
foaliyyatini giman edir. Bura daxildir:
— idaraetma strategiyasi;
— idaraetma texnologiyasi;
— idaroetmo etikasi;
— idaraetma sosiologiyasi;
— idaroetmo estetikasi;
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— hliquqi idaraetma.

Bu yanasma demokratik olkalerde genis yayiimig

idarsetma elmina asaslanib.
Bu elmin asas komponentlarina aiddir:
— Sanaye muhandisliyi (Industial Engineering)
— Operativ oyratma (Operations Resherch)
— isin aparilmasi psixologiyasi (Management
Psychology)
— ictimai miinasibat (Pubic Relations)
— Etika va estetika (Dizains).

Buna asaslanaraq deya bilerik ki, bu sistem yalniz
o halda effektiv olar ki, pesokarliq kollektivin etikasi ila
birlesmis olsun.

Bu ve ya diger teskilatin idareetma madaniyyati
onun xasiyystinda, psixologiyasinda, etikasi vae davranig
motivlerinde, ideyalarinda, aqidasi, ananaleri, rehbar ve
iscilarin is metodlarinda aks olunur.

Tagkilatin idareetma madaniyyatinin  keyfiyyati
insanlarin sosial mansayi, tarixi va dayarlar sistemindan,
onlarin fealiyyatinin falsefesi va texnologiyasindan
asihdir.
idareetmoa maodeniyysti sahesinde calisan Z.Hendla,
R.Xarrison, A.Minkevig, K.Radugina, D.Susterman,
R.Uotezman, R.Ryutinger kimi mahsur alimler bu clr
problemlarin tadqigati ile magguldur.

idareetma etikasinin miixtelif modelleri  onlar
terafinden hazirlanmisdir. Lakin ean munasib ve genis
yayllmis — Xarisson ve Xendinin modelidir ki, bura
idaraetma, etik madaniyyatin 4 marhalasi daxildir:

— Hakimiyyat madaniyyati (Zevs)
— Rol madaniyyati (Appolon)

— Masale madaniyyati (Afina)

— Soxsiyyat madaniyyat (Dionisiy)
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«Hakimiyyat madaniyysti» - gert iyerarxiya strukturuna
malik olan teskilatdir. «Hakimiyyet madeniyyati» liderin
xuasusi rolu ils baglidir. O, tez bir zamanda qarar gabul
etmaya ve hayata kegirmaya imkan verir.

«Rol madeniyyasti» - rollarin ciddi funksional
bolgusunu ve is sahalarinin ixtisaslagsmasini xarakteriza
edir.

«Massale madeniyyati»- muayyan program ve
layihalerle xarakteriza olunur.

«Saxsiyyat madaeniyyeti» - yaradici, innovasiyall
foaliyyatle bagli olan, muayyan missiyalari yerina yetiran
insanlarin birliyi ile xarakteriza edilir.

idareetmo sistemi bir nega saviyyaden ibarotdir:

1) merkazi;

2) sahavi;

3) regional;

4) yerli (lokal).
idareetmoe madaniyysti ve onun estetik torsfi

bilavasite idareetmenin effektivliyilo baglidir. idareetme

effektivliyinin asagidaki dusturunu taklif edirik:
idarsetmanin effektivliyi = Keyfiyyat (k)

asagidakilarla miayyan edilir:
Sorfiyyat (s)

— Bilikla

— Tacruba ile

— Mutagakkilikle

— Etika ila

— idarsetmaenin innovasiyali fealiyystilo
— Elmi yanagma ils.

idareetma miivaffagiyyetinin diisturuna nazar yetirok:
— Darrakali ideyalar
— Qalaba azmi, ugura aminlik
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— 9sas ziddiyyatin dizgun halli.

— Kadr seg¢imina dizgin yanasma.

— Masuliyyat madaniyyati.

— Obyektiv informasiyanin mévcudlugu

Idarsetma madaniyyatine nazar salsaq, gorarik ki,
liderlik idarsetma etikasinda muhum rol oynayir.

Qeyd etmoak lazimdir ki, lider idaracilikds iki
hissaden ibaretdir: formal grupun lideri ve qeyri-formal
grupun lideri.

Formal grupun lideri — idare olunan kollektivin
rehbaridir. Har bir kollektivin amakdaslari, eleca do rais
ve onun tabeliyinde olan emaekdaslar arasinda ham
xidmati, hem da etik baglihg ve subordinasiya olmalidir.
Tabelikde onlar rais heyatinin gostarigloarine amal
etmalidirler. Qeyri-formal suallarin asasini iss, qarsiligli
hérmet, etika, etiket tagkil edir.

Qeyri-formal qgrupun lideri-kollektivin  daxilindan
secilmis an hérmetli amakdasdir. Hansi ki, diger bitin
amakdasglar onunla hesablasirlar. O ham axlaqgi, ham da
inzibati hakimiyyat sahibidir.

Qeyri-formal elagaler xUsusan da Kkigik kollektivlierda
movcuddur.

Qeyri-formal slagays an ¢ox yaradiciliq kollevlarindaki
ustalia ve yuksak istedada verilan giymati misal géstera
bilerik.

Bu iki formal ve qeyri-formal qurulus qarsiligh
olagelidirlor. ideal veziyystde bu iki qurulusdan biri
siradan ¢ixir va formal lider ham da geyri-formal liderin
yerini tutur.
idaroetmo  etikasinda on baslica rol kollektivin
madaniyyatidir.
istonilon sosial sistemin mitleq elementi kollektivdir.
Kollektiv gostarilon sferanin xisusi funksiyalarini yerina
yetirir.
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Har bir kollektiv daima ve dinamik deyisen sosial
bir organizmdir. O 6zinin mévcudlugu dévrinds muxtaslif
marhalaleri  kegir. Movcud olan mauxtalif xidmeti
kollektivlardan biri de DIiO kollektividir.

DiO-nun xidmati kollektivi 6ziiniin inkisaf yolunda bir
sira marhalalari kegmalidir:

1. Formalasma (Avtoritar idaraetma Usulu (torzi)).
2. Kollektiv bélinmasi ve yaxud differensialligr.
3. Kollektiv Gzvlerinin maraglarinin birlesdiriimasi va
sintezi.

Bu maorhalaleri keg¢dikdoan sonra kollektivin
inkisafi bu ardicilliqla davam edir:
1. Kollektivin pesekar manavi-axlaqi dayarlerinin
stabillegmasi.
2. Kollektiv xidmati borcunun ve diger prognozlarinin Ust-
usta digmasinin hayata kegirilmasi.

Kollektiv magsadina ¢atdigdan sonra novbati
funksiyalari yerina yetirmaya baslayir:
— igtitsadi-istehsal
— sosial-siyasi huquaqi
— psixoloci-pedaqoci

DiO kollektivin miiddetine géra de tasniflogsdirmak

olar:
— gisamuddatli
— orta (davamedici) muddatli
— uzunmuddatli

DiO kollektiv {igiin hamginin psixoloci cehatler do
saciyyavidir:
— kollektiv ray (fikir, mulahize)
— ahval-ruhiyya
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— adst-ananaler
— remzler
— ayinler

DIiO kollektivinin giymatlendirilmasinin an mihim
atributu  potensialdir.  Bildiyimiz ~ kimi  kollektiv
potensialinin 3 névii movcuddur:

1. Pesakar manavi axlaqgi potensial
2. Asagdl manavi axlagi potensial
3. Yuksek manavi axlagi potensial

Daxili igler organlari sahasinde idareetmanin
etikasinda universal metodlari olan inandirma va
macburetma metodlarindan bagqa, onlardan torayan ve
idarsetmanin universal metodlari olan inzibati, psixoloci
etik, igtisadi va digar idareetma metodlari da tatbiq edilir.
Onlari tetbiq edan zaman idaraetmae etikasi 6z garsisinda
vacib bir magsad qoyur. Kollektivlerda konfliktleri aradan
gotirmaek.

idareetma etikasinda konfliktler ve onlari aradan
gotirmak demak olar ki, an bdylk va an g¢etin bir
masaladir. Kollektivda saxsiyyatlorarasi konfliktlor esasen
idaragilik etikasi masalalerinin halli zamani meydana
GIXIr.

Konflikt — isin gedisine mane olan muxtalif
movgedan olan, mubarizaden irali galan mubahisadir.
Har bir konfliktin 6ziina xas etik taroflari olur, gunki onlar
hamisi exalqi dayerlera malikdir.

idareetmo etikasinda iki konflikt nazarda
tutulur:

— yerli (lokal) konflikt va migyas (genis) konflikt;
— yerli (lokal) konfliktler esasen amekdaglar arasinda bas
verir.

DiO-nun idaragilik prosesinde konfliktlar miixtalif
formada olur:
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1. Cavabdehlik fealiyyatnden sonra emela galan
konfliktlor.

2. Fealiyyetin ganun ve oxlagdan kanara ¢ixmasi
naticasinda yaranan konfliktlor.

3. Fealiyyat zamani planlihgin va ardiciligin olmamasi
sebabdan yaranan konfliktlor.

4. Rahbarin duzgun olmayan davranisinin naticasinde
yaranan konfliktlor.

Idarsetma etikasinda konfliktlerin qarsisini almaq
Ucln bir nega metodlari mévcuddur.

Konfliktelare qargi mubarize metodlarindan — an
cox vyayllmisi | metod «inandirma metodu»dur.
«inandirma metodu» mentige ve siibutlara esaslanmis
olmaldir.

Il asas metod «Macburetma metodu»dur.
Il metod - «Tadbigetma metodux»dur.
IV metod — «Kollektivin tasiri» metodudur.

DiO-nun aparatlari idareetmoe foaliyysti zamani
etik normalar batin rehbar heyat saviyyasinda qarsiligh
saviyyada qurulmalidir.

Bunlardan an vaciblarini gostarmak olar:

1. Yuxan rehberlik har hansi bir isi asadi rehbarliyin
xabari olmadan hall etmamalidir.

2. Yuxari rahbarlik digar rahbarliklerin igine nazarst eda
biler, lakin onlarin daxili islerine qarismamaq qerti ile.

Lazim olmayan okser hallarda rahbarliyin yerli-
yersiz asagl rahberliyin igine qarismasi onlari 06z
funksiyalarini va vazifalerini yerina yetiriimasine mane
olur. Rahberliyin hérmati ve avtoriteti o, vaxti yuksalir ki, o
sarbast — durust gerar gebul etmayi bacarir ve veziyysts
da dlzgln giymat verir.

Xidmati fealiyyat — rahbarlik terefinden o vaxt
manfi giymatlandirile bilar ki, gorulmus isde muayyen
gusurlar va nodgsanlar olsun.
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Rahbarlik terafindan verilmis toklifin yuxari rahbarlik
terafinden bayenilmasi sabablarine nazar salag. Bu
asasan 2 sabab Uzundan olur.

1. Taklifin tam vea hartarafli aragdirilmasi.

2. Onun yararsiz va obyektiv sahvlarla izahi ils.

DIO sisteminde bu slage xidmeti intizama ciddi
riayat edilmasi Usulunda aparilir. Bagqa cur desak yeni,
siravi heyat rahbarliyi yuxari raislerin amr va gostariglarini
yerina yetirmaya borcludurlar. Eyni zamanda yuxari rais
heyati do 6z ndvbasinda saxsi heyatle minasibatde etik
normalara amal etmalidirlar.

Etik normalarin pozulmasi idareetma orqganlari ile

vatendagslar arasinda bas verdikde bu daha doézilmaz
hallara (sebeb) getirib ¢ixardir. idareetme aparatinin
iscileri na gader yuksek madaniyyste sahib olsalar bu
onlarin ham sohali arasinda ylksak hdérmeata layiq
olanlarin, ham da 06z islerinin 6hdasindan layigince
galmasina kdmak etmis olar.
Bununla slagadar bilavasite shali ile teamasda olan daxili
islor organlarinin (saha inspektorlari, mustentigler,
ndvbatgi hisse emekdaslarl) idare olunmasina diggst
yetirmak istordik.

Saha inspektoru - ilk saxsdir ki, vatendaslar har bir
bas vermis hadise Ucgun, onlara muracist edirler. Onlar
hamg¢inin vatandaslar liglin, onlara miiraciat edirlor.
Onlar hamgcinin veatandaslarin hiquqg ve azadliglarinin
kesiyinde duran, eyni zamanda nizam-intizam, pesa
bacaridina, etik normalara riayst edilmasina nazarat
edoan hakimiyyet salahiyystli numayendalardir. Saha
inspektoru xidmati polisin kdhna xidmatlardan biridir. Bu
xidmatin  yaradilmasi  6zinda ohaliyo maksimum
daracads yaxinlq ideyasini comlasdirir.
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Buna gbére de polisin saha inspektorlar
vozifesinde calisan saxslera garsi idarsetma etikasinda
telabkarliq artib.

Polisin saha inspektorlarinin igini tekmillagdirmak
ucun ve idaragilik etikasinin masuliyyatini artirmaq Ggun
Azarbaycan Respublikasinda maustaqillik dovrindsa bir
neg¢a dafe normativ sanadler gabul edilmisdir:

— DIN-nin 5 oktyabr 1992-ci il 631 Ne-li amr «Polis saha
inspektorlarinin  isinin  tagkili Uzre Talimat» tasdiq
edilmasi;

— 3 avqust 2003-cu ilde «Polis saha inspektorlarinin isinin
toskilin dair Talimat» tesdiq edilmasi barede ve nahayat
12 mart 2007-ci il «Polis saha mantegslarinin faaliyyatinin
tekmillesdiriimasi haqginda» Respublika Prezidentinin
Sarancami.

Biitlin bu kimi normativ sanadleri birlegdirsak
saha inspektorunun idaresetma etikasinin Umumi
toloblar vo asas vazifalorini gostara bilorik:

— vetendaslarin saxsi tahlUkasizliklerini temin etmak;

— ictimai gqaydani va ictimai tehlukasizliyi muhafize etmak;
— cinayatlerin va inzibati hdqugpozmalarin xabardar
edilmasi ve gargisinin alinmasi,

— istintaqi aparilan ve ya apariimayan cinayatlerin
acllmasinda faal istirak etmak;

— 0z selahiyyastleri gergivesinde vetendaslara, idare va
toskilatlara, muassisalera, vazifeli soexslera 6z ganuni
hiquqg ve maraglarinin  muadafissinde  kdmaklik
gOstarmak.

Saha inspektoru camiyyatds, ahali arasinda 6z
nufuzunu yuksaltmak istayirse o avvealca axlaqi
prinsiplari rahbar tutmalidir:

1. ©Orazide olan emak kollektivlerinin ve diger
muassisalerin eleca de shalinin hayat geraiti ile onlarin
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muxtalif problemlari ile yaxindan tanig olmali, onlarin halli
yollarini aydinlagdirmalidir.

2. Qanunlara vicdanla amal olunmasina nazarat
etmalidir.

3. Obyektivlik prinsiplerina, daqigliye va s. talablers isde
vo sOzde amal etmalidir.

4. Vatoendaslara diqgstli ve muilayim munasibat
baslemalidir.

5. Xidmsati geyim formasina hérmat etmalidir.

6. O, ohaliyo 0z selahiyystleri ¢argivesinde yardim
etmalidir.

7. ©haliya garsi kobudluqg, 6zindan ¢ixaraq, yersiz sézler
islotmak, hormetsizlik ve s. bu kimi herokatlori
etmamalidir.

8. Vatandaslarla munasibatds olarkan, xususi harokat vo
davranis qaydalarina riayet etmali vo emosiyalara ve
hisslera gapilmamalidir.

9. Manavi ve etik normalara ciddi amal etmalidir.

Saha inspektorlarinin etik ve estetik davraniginin an
muhdm aspektlerindan biri de vatandaslarin gabulu tgln
nazards tutulan dayaq maentaqealarindaki davranisidir.
Vetandaslari gebul ederken saha inspektoru asagidaki
etik gaydalara amal etmalidir:

1. Mentagaya qoebula galmis ahali Uglun, nUmunavi
soliqgeya ve yuksak rahatliga malik kabinet olmalidir.

2. Otaglar vaetendaslarin zévquine uygun tertib edilmalidir.
3. Vetendaslari gebul eden zaman haddindan artiq
gOzlamasina yol verilmamalidir.

4. Yerli-yersiz suallarla shalinin  yorucu veziyyate
gatirmamalidir.

5. 9gar cagrilan vaxt vetandasi gebul etmak mumkin
olmasa, bu halda ondan semimilikle Uzr istemali ve
goebulu basqa vaxta kegirmak lazimdir.
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6. Pesosindoan, rltbesindan, vezifesinden  asili
olmayaraq, hamiya eyni minasibat baslemalidir.

7. Ele etmak lazimdir ki, Unsiyyatde oldugu vetendas
comiyyati itirmasin.

8. Kobud va tahgiredici munasibatlare yol vermamali va
asagl madaniyyat saviyyasini nimayis etmamalidlir.

DiO-nun idarsetma faaliyystinin  an  vacib
misallarindan biri tshqgigat ve istintaq xidmatidir. Bu
organlarin emakdaglari da saha inspektorlari kimi
vatandaslarla six alagada olur.

Buna gora onlarin xidmati fealiyystinin bazi etik

aspektlerin nazar yetirak.
Bize malumdur ki, tehqgigat¢ci ve mustantigin butin
foaliyyati xUsusi normativ sanadlerle nizamlanmisdir.
Sohbat 30 avqust 2002-ci il tarixli 323 Ne-li va 7 dekabr
2004-cu il tarixli 494 Ne-li emrlaer bareda gedacek, bu
sonadlerda tahgiqat ve istintaq institutunun hdquqg ve
vazifaleri agiglanmisdir. Bizi etik idareetma masalaleri
maraqlandirdijina gors, an asasi hesab edilan: dindirma
zamani tshqgigat¢ci ve mustentiqgin davranig etikasina
nazar yetirmayi qerara aldiq.

Tahqgigat ve istintag herekatleri mutleaq masul
soxsloarin istiraki ile apariimalidir. Bui sin taskili
mustentigin istintaq fealiyystinde idareetma etikasindan
asiidir. Birga faaliyyet yekdil ve muisbat naticalere
goalmaya tesir goOstarir. Tehqgiqatgi ve mustentiq 0z
foaliyyati zamani munasibatde oldugu veatandaslarin
hayatinin xudsusi anlarini va onlarin alagalerini da
hékman dyrenmalidir.

Mustentiqgin istintaq harekati zamani movcud olan
etik asaslar- sorgu ve dindirma. Sorgu — cadirisla
baglayir. Hansi ki, mustentigler hemise onun duzgun
toskil edilmasina g¢aligirlar. Bu onun tagkilatciligi altinda
apirilir. Mustentig bilmalidir ki, sorgu kegirilon har bir
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vetendasla ciddi sohbst etmok lazimdir. Cunki, bu
sorguya gelmis har bir vetendaglardan muayyan itkisina
yol verilmasi hesabina basa gelir. Eyni vaxtda
mustentigin bir nega vatandaslari sorguya ¢agirmalarina
yol verilmir. Cunki, bu praktiki olarag, mumkun olmur.
Sordu Kkegirilan zaman veatandaslarin «Sen» deya
maraciet etmak magsadaygun sayilmir. Hamginin bu
zaman onun muayyen zarafatlar etmasi da yol
verilmazdir. intim slagalerin izahi zamani imkan daxilinde
gadinlarla — gadin  mustentigler Kigilerle isa 0z
ndvbasinda kisi mustantigleri sorgu aparmalidir. Bu cur
sorgu aparmalidir. Bu clr sorgu muvaffaqiyyatli naticeler
verir. Sordu zamani muayyan daracelarden istifade
ederak, danisiq yol verilmazdir. Bu tshqigatginin ve
mastentigin - sorgu kegirilon sorgu kegirilon  saxsin
g6zinda nlfuzdan salir. Mahz ele buna géra da bu
harokatler yol verilmazdir. istintaq zamani zsrergakmis
azyasl ila yasl sexs arasindaki Uzlesmanin kegirilmasi
yolverilmazdir. Bu aks teqdirde yeniyetmanin psixikasina
zororli tasir gostarmis olar.

Belsliklo, DIO-nun faaliyystinde idareetma etikasi,
onun asas prinsip va istigametleri, mahiyysti va diger
mihim meselelerle tanis oldug. Hemginin, DiO-nun
idareetma aparatinin shali ile qgarsiligh etik idareetma
sisteminin muhdm funksiyalari, onun mahiyysti ve asas
magqsadlarinin naden ibarset oldugunu muayyanlasdirdik.
Eyni zamanda DiO-nun idareetma aparatinin daxilds, 6z
kollektivi ile movcud munasibatleri, bu munasibatlerin
dizgun istigametda inkisaf etdirilmasi, yonlandiriimasi,
duzgun elmi asasli idareetma prinsiplarini manimsamakla
ve bu prinsipleri is faaliyyati zaman tetbig etmakle neca
ugurlu naticalere nail olmagin esas muddsaalarini da
nazeardan kegirdik.
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DIO kollektivi idarsetma etikasini diizgiin menimsamakls,
onun metodlarindan 6z fealiyyati zamani istifade etmakla
ve bu metodlarl praktikada tetbiq etmoakle 6z qarsisina
goydugu muhum magqgsadlara nail olur. Mahz bu amil
DIO-nun ugurlu faaliyyatini tamin edir ve sartlondirir.
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Mévzu Ne 4. "Humanizm. Sosial adalat. DiO
amakdaslarinin manavi va huqugqi faaliyyati”

PLAN:
1. Humanizm nadir?
2. inkisafin humanistlik sarhadi.
3. Miiasir dunyada qgabul olunmus humanitar
gaydalar.
4. insan hiuquqglari  ve  humanizm polis

fealiyyatinda.

Sual 1. Humanizm nadir?

Dunyamiz ideal olsaydi, biza polis lazim olmazdi.
Toasslflor olsun ki, biz  qgeyri-mikemmal hayatda
yasayiriq ve birge yasayis problemlari ilo Uzlesdik. Bu
problemlar polisin movcudlugunu zaruri edir va polis
muasir camiyyeatin vacib atributuna gevrilir. Polis
comiyyate lazimdir.

ictimai asayisi gorumagla polis insan hiquglarinin
mudafiasini tamin edir va onun naticasinde insanlar 6z
hdquq ve azadhglarindan istifade edirlar.

ictimai asayisi qorumagla yanasi, polis eyni
zamanda yasamaq hudququ kimi xUsusi insan haquglarini
mudafie edir. Masalan, saxsiyyat aleyhina olan cinayatlori
muayyan etmoakle va ya bele cinayatloerin garsisini
almagla polis insanin yasamaq huququnun mudafisgisi
kimi c¢ixis edir. Bununla yanasi, insan huquglarinin
semarali mudafiesi Ugln polis ilk névbadsa bu hiquglara
hérmatle yanasmalidir.

insan hiiquglarinin esasini — her bir fordin soxsi
hayatina ve layaqatine hormat etmak tagkil edir. Bu fikir
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dunyanin akser boyuk dinlerinde ve falsafelerinde 6z
aksini tapmigdir. Insan huquglari alinib-satila bilmaz. Bu,

o demsakdir ki, onlar insanin irginden, darisinin
rongindan, cinsindan, dilinden, dinindan, siyasi va ya
diger agidasindan, milliyyatindan, sosial

mansubiyyatindan, mulkiyyatinden ve diger statusundan
asil olmayaragq, har bir fardin saxsiyyatinden mévcuddur
ve ondan ayrilmazdir.

Insan hiiquglarinin  humanizm an yaxs! tefsiri
dinyanin bir ¢ox olkeleri terafinden razilasdiriimis
beynalxalqg hiquqi aktlarda verilmisdir. Beloe aktlar
sirasinda an mashur sanad 1948-ci ilde Birlosmis
Millatler Teskilatinin Bas Assambleyasi tarafinden gabul
edilmis “Insan huquglar haqqinda Umumi
Bayannama™dir.

ikinci Diinya miharibesinden sonra insan
haquglari, humanist nazeriyyesi va  praktikasi
dayanmadan inkisaf etmis ve artiq insan hdquglarinin
Umumi siyahisini “kateqoriyalara” ayirmaq olar. Onca
“Insan hiiquglar” vetendaslarin sexsi heayatina dévletin
mudaxile etmemasi va hakimiyystden sui-istifade yol
verilmesi demekdir. Bu “insan hiquglar’nin birinci
kateqoriyasidir. Bu kateqoriyadan olan huquqglar mulki va
siyasi huquglar adlanir. Bura daxildir: yasamaq huququ,
isgenca va geyri-insani davranisin yolverilmazliyi hiiququ,
azadhqg huququ, fikir, vicdan va din azadligi hiiququ, azad
toplasmaq hiququ. Bu huquglar esas huquglar hesab
edilir ve polisin igi ile birbasa baghdir.

60-ci illerda huquqgsltnaslar bele qanasta galdiler
ki, sosial adalstli tamin etmak maqsadi ile dovlst
hakimiyyatinin  cemiyyatin hayatina pozitiv (musbat)
mudaxilesi vacibdir ve insanlarin dovletden sosial
adaletin bargerar olunmasini taleb etmak hiququ var.
Bu, insan huquglarinin ikinci kateqoriyasi hesab edilir
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ve onlar iqtisadi, sosial va madani huquglar adlanir.
Bura asagidakilar daxildir: emak huququ, tehsil huququ,
ictimai  tehlukasizliyin  tamin olunmasi haququ,
comiyyatin ictimai hayatinda istirak etmak huququ.

Polis amakdaslari sosial teminat ve mudafis ile
masgul deyiller. Bela igler onlarin vezife borclari ola
bilmaz. Lakin polis camiyyatin butin tebeaqgeleri ilo
birbasa temasda va Unsiyystda oldugu uglin tshlukesiz
Vo qorxusuz Yyasayls tamin etmak Ugun ictimaiyyatlo
birge harakat eda biler.

Ugtincii kateqoriyasina toxunuruq. Hulquq
adabiyyatinda “Kollektiv hiquglar’ anlayisi nisbatan
yenidir. Bu huquqlara insanlarin saglam atraf muhitde
yasamaq hlququnu, siyasi ve iqgtisadi inkisaf hiququnu
aid etmak olar. Bu hlquglarin bir gismi beynalxalq
sonadlerle  nizamlanir. Bu sahada ahamiyyatli
addimlardan biri 1994-cu ilde atiimisdir. Avropa Surasi,
“‘Milli Azhglar haqqinda ©sas Konvensiya’ni qabul
etmisdir. Konvensiyani imzalanmig ve tasdiq etmis
dovletler az srazilerinda ela bir sarait yaratmalidirlar ki,
milli azliglar milli 6zinamaxsuslugunu, xususila, dinlerini,
dillerini, adat-enanalarini va madani irslerini  qoruyub
saxlaya bilsinlar. Na Ug¢un ddvlet insan haquglarinin
gaygisina galmali va onlari muhafize etmalidir?

insanlar bu ve ya diger harskatleri edarkan
muxtslif amillare asaslanirlar: bezen istekdan, bazan de
kanar tesirden insan miuayyen harakati etmali olur.

Humanizm  s6zi  fransizcadan  tercimade
"humanisme" insanliq, insanlari sevmak, basariyyatgilik
demakdir. Humanizm insani masalalarde tabistustu
inanclarin  hakimiyystini tamamils radd edir, amma
bununla yanasi inanclarin 6zinu hadaf olarag seg¢mir.
Umumi menada Ateizm ve Agnostisimle bitinlesir,
amma humanist anlayis bunlara daxil deyil. Humanizm
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bu clr tebististt guclerin varh@r ile bir nov
maraglanmayan etik yanasmadir. Humanizmin esas
maqgsadi her cur avtoritarligdan insani azad etmakdir.
Humanizma goOra haqigeti tapmaq insanin haqqidir.
Amma haqigsti tapmaq yolunda mistisizm, inanclar ve bu
kimi meantigle tamamlanmayan Usullar dogru deyil.
Hagqigata edilan bu arzu géziubagli mutlaq haqigat olaraq
gebul etmek deyil, elmi subhagilik ve elmi Usullarla 6z
cavabini tapmalidir. Avtoritarigi ve eyni zamanda
hadden artiq subhagiliyi de radd ederkan, taleyin
hadiseler uzarindaki tesirini gabul etmir. Dogrunun va
yanlisin olmasina gaxsi ve ortag elmin manimsanilmasile
¢atilabilaceayini miudafie edir. Bununla yanasi humanizm
insanin butun digar canh névlerinden daha fargli oldugu
duguncesini inkar edir. Humanist filosof Piter Singer "Bir
¢ox istisna olmasina baxmayaraqg humanistlerin ¢oxu
Ozlarini boyuk bir dogmadan azad edas bilmir. Humanistler
digar canl ndvlerine qargi dusuncasiz istismara qargi
cixmalidir."deyarak humanizmin tobiiliyi va
heyatsevarliyini gostarir. Humanizm insanin bacariglarina
muisbat yanasr, bununla yanasi insan tabistinin
batinltkle yaxsi ve bitln insanlarin humanizmin mudafie
etdiyi manavi dayerlere c¢atabilaceyini mudafis etmir.
Bunun Ug¢un azm ve basqalarinin kdmayi de lazimdir.
Humanizmin esas hadsfi insanin inkisafi va butun
insanlar ugun hayati yaxsilagidrmaqdir. Humanizm gozal
isloar gormeays, indi ve burada yaxsi yasamaga ve
galecays daha yaxsi bir dinya qoyub getmays calisir,
sonraki hayatda mukafatlandiriimaqg utglin hayat boyu
9zab ¢akmak lazim deyil.

Humanizm anlayisini "insan sevgisi", "barig",
"dostlug”, "qardashq" kimi basa dusur. Ancaq folsofi
baximdan humanizmin daha vacib bir manasi var:
Humanizm - "insanhq" anlayigini insanlarin yegana
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maqgsadina c¢eviran bir dusuncedir. Basga sbzle desak,
insani Yaradicisi olan Allahdan Uz gevirmaye, sadace 0z
varhigi ve sexsiyyati ile maraglanmaga ¢agirir. Bu s6zin
Qarb dillarindeki manasi hamin anlami daha gabariq verir
- masalen, Ingilis lugetlarinde "Humanizm" kalmaesi bela
aciglanir: "en yuksak dayer, xarakter ve davraniglarin
hansisa fovqeltabii quvvede deyil, insanda olduguna
inanan dusldnce sistemi". Humanizmin an agiq tarifini ise
bu falsaefaye inananlar veribler. Muasir dovran taninmis
humanist yazarlarindan sayilan Korliss Lamont (Corliss
Lamont) "The Philosonhy of Humanism" (Humanizm
Falsafasi) adli kitabinda bela yazir:
“‘Humanizm butun gergoekliklarin mahz tabistin 6zindan
ibarat olduguna inanir, gebul edir ki, kainatin asasi suur
deyil, materiyadir...

Tabistin févqinde he¢ na yoxdur. Insanlar
fovgeltebii ve 6lumsuz ruhlara sahib deyillar. Kainatin
féovqunda duran ozsli ve abadi bir Yaradici mdévcud
deyildir’. Gorinduyu kimi, aslinds humanizmin tamalinda
ateizm dayanir. Humanistler bunu agiq etiraf edirlor. Oton
asrde humanistler tarefinden iki dnemli manifest, yani
bayannama yayilib. 1933-ci ilde yayilan | manifesti o
dovrin bazi maghur sexslari imzalayiblar. 40 il sonra,
yoni 1973-cl ilde yayillan “ll Humanizm Manifesti” ise
aslinde bazi slavalerle ela birincinin takrari olub. ‘Il
Humanizm Manifesti’ni minlarle alim, fikir adami, yazar
vo s. imzalayib. Amerika Humanizm Assosiasiyasi hala
de bu senadden aktiv istifads edir. Manifestlari tohlil
edonda balli olur ki, ikisi de kainatin ve insanin Allah
torafindan yaradilmadigini, 6z-6zina ortaya ¢ixdigini,
insanin 6zundan basqa heg¢ bir varligin qarsisinda
masuliyyat dasimadigini, Allaha inamin insani ve
comiyyeati geride qoymasini bayan edir, yani bagdan-
ayaga ateist sanadlardir.
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Masalan, Humanizmin 1-ci manifestinin ilk alti
maddasi beladir:

1. Humanistlar Kainatin 6z-6zuns var oldugunu va
yaradilmadigini gabul edirlar.

2. Humanizm insanin tabistin bir pargasi olduguna va
muayyan proseslarin naticaesinda yarandiginainanir.

3. Hayatin Uzvi mengayi haqqindaki fikirlerle
razilasan humanistler suur ve baden arasindaki Umumi
dualizmi radd edirler.

4. Humanizm insanin madani, antropoloji, tarixi va
sosial amillarin qarsiligh tesirinin naticasinda pilla-pille
formalasdigini gabul edir. Miayyan madani ddvrde
dogulan fard a&sasen hemin madaniyyatin tasirila
formalasir.

5. Humanizma gore, kainatin muasir elm terafinden
gabul edilen qurulusu ve orada geden proseslar heg bir
fovgalade quvvenin nazarstinda deyil.

6. Bizim ganastimize gora, teizm, deizm, modernizm
va digar "yeni dustnca"lerin zamani goxdan kegibdir.

Bu miiddealar materializm, darvinizm, ateizm
va agnostizm kimi adlar altinda ortaya gixan vahid
folsafonin asasini  taskil edir. Birinci maddada
kainatin azali ve abadi olmasi kimi materialist ehkam
irali  sdiraliir. lkinci madda insanin takamiul
nazariyyasinin dediyi kimi, 0z-0ziina yaranmasi
iddiasidir. Ugiincii madda ruhun varligini radd
edarak, insanin yalniz maddadan ibarat oldugunu irali
suriir. Dordiinci madda "madani inqilab" tezisini
9sas goturub, insan fitratinin (yaradiigdan galan
ozalliklarin) varhgini radd edir. Besinci madda Allahin
insan va kainat uzarindaki hakimiyyatini kanara atir.
Altinci madda isa Teizmin, yani Allah inancinin
lazimsiz oldugunu bildirir.
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Polis etikasi va deontologiyasinin beynalxalq

normalarini tahlil  ederken  biz humanizm, sosial
berabarlik, insan huquglar ve s. anlayiglarla bagl digar
beynalxalq normalara xususi diqqget yetiririk.
Bu normalari bilmadan biz Umumbaseri normalar, yani
humanizm, insana sevgi baximindan etika
maesalalerine toxuna  bilmarik. Bu vezifenin yerina
yetirilmasi Ug¢Un biz insan va  onun huquglarina dair
tovsiyaedici vo qadagalar qoyan normalari tesbit etmis
beynalxalqg senadlere diqgetimizi yonaltmaliyik. Polis
amakdaglari tarefinden  rahbar tutulmal beynalxalq
sanadlar bizi xUsusan maraqlandirir. Bura aiddir:

Muasir cemiyyatda indiya kimi nazaratsiz, insana
gars! va onu oyuncaq saklina salan obyektiv proseslor
movcuddur.

Muasir cemiyyatin inkisaf tendensiyasini analiz
edands (tahqiginda) aydin olur ki, bu cemiyyatda varliliq
sahibkari 6zlne tabe edir, teserrifat praktikasinda
“‘istehsal istehsala gora” xarakterini alde edir. Maddi
telabat tarixi madaniyysatin  realligidir:  onlarda
umdminsanligin menavi gadagalari  kodlasdirilir ve
muxtalif comiyyatde manavi talebatin xarakteridir va onun
0zU da insanlarin sivil inkisaf saviyyesidir.

igtisadiyyat odur ki, humanitar formada miisyyen
olunmus cargiveds ilkin vacib olan insan talebatinin
rasional saviyyasinda istigamatidir.

insanlarin, qardasliq, azadliq ve beraberlik
problemi, insanin “tabii hiiquqi” inkisaf va yaradiciliga can
atmag! digget merkazindadir. immanuel Kanta gore insan
insana qarslt magsad yox, hem da vasitadir. Proqgresin
azad hartersfli inkisafl haqiqi sivilizasiyanin yonulmamis
torafini yaradir.

Hokma gobra insan, tarix sisteminde  butdn
muddet erzinde fasilasiz inkisaflarda olmusdur. Muasir
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dovrde Hegelin ideya ve prinsiplerina gora insanhgin
global problemlarinin toqqusmasi hear xalgin va
insanligin yasamasi ugun vacib bir aspekt olub.

Hegelin fikrince, yeni insan terbiyasinda yeni
fikirlerin va prinsiplerin  mdvqgeyinin formalagsmasina
telebat artir. Hegel 6z saserlarinde yazirdi ki, Umumi
insanligin ~ maragini va sarvatini aks etdirir, butun
humanistlik sarvetleri 6zinda camlasdirib, o cumladan,
humanist dini ananaleri toplayib. Ona gora do Hegel
real olaraq demokratik xarakteri ilo farglenan clrbacur
sulhsever muxtelif falsefi ve ideoloji quvvaleri ile
amakdasligi geniglandirmayi rava bilir.

Umumi insanh@in silh ugrunda mibarize maragi
sosial adalstsizliya, gaddarliga qargi insanin tebii halda
yasamaq ugrunda mudafiasi onun manavi dayagidir.
indiki ddvrde Umiminsanin  maradi bir  ddvletin
manafeyinden yox, insanlarin beynalxalq hiquq
normalari prinsiplarinde baxiimalidir.

Humanizm (latinca “humanus” sézindan olub,
insan, basari manasini ifade edir) sexsiyyat kimi insanin
dayarini, onun azadhgini, xosbaxtliyini, inkisafini,
bacarigini agskara cixarmaq huququnu muayyan edir.
Humanizm insanin rifahini sosial institutlarin giymet
meyari, bearabarliklo adalet kimi bageri prinsipleri ise
insan munasibatlarinin normasi sayir. Humanizm prinsipi
insana mahabbat ve ehtiram gosteriimasini nazarda
tutur.

Humanizm tarixinde ilk defe olarag XV-XVI
asrlerda hallanmaga baslamisdir. Humanistliyin tebligini
formalagsmasinda o vaxtin bdylk alimleri — A.Dante,
C.Bokkaggo, Leonardo da Ving, Potterdamskiy, Bruno
ahamiyyatli vacib rol oynamisdir. Burjuaziya humanizimi
XVIII asrdan gicaklonmaye baslamisdir.
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XX osrin 20 — ci illerindan baglayaraq, ABS — da
humanist etika nazeriyyasi genis yayllmaga baslamigdir.
Onu asas tablig edan numayendaleri: Fayt, Bebitt, Levin,
Qarnet 6z nazariyyalarinin asasinda fardi psixologiyanin
manavi agkarliginda insan spesifikasi muayyen edirdilar.
Humanist, insan faktorunun aktiv ve alverisli
formalagsmasinda onun osas cahatloerinin aktiviesma
yollarini tayin etmak lazimdir.

Bizim exlaqimiz 6zU de xalq katlalerinin va ayri —
ayri goxslerin tarix boyu humanizm azadliq, sosial
baraberlik va sulh uygunda apardigi muibarizeds
umumbasgari axlaq normalarini tacessim humanist, insan
faktorunu nazarden kegirdikde har seydan avval har bir
ford 6z daxili fiziki, menavi ve axlaql quvvasi ila ictimai
munasibatler sisteminda bir sexsiyyat kimi formalagir:
ikinci bir terafden ictimai minasibatler tereqqinin slratini
ve insanin fardi xususiyyetlerinin daha parlag Uze
¢cixmasina komak edir.

insan faktorunun formalasmasi ve aktivlosmasi
dcln onun asas xususiyyatlerini va inkisaf yollarini
oyranmak lazimdir. Bu gun bu, aktual nazeri bir ndmrali
masaladir.

Muasir seraitda insanin bir gsexsiyyat kimim 6zunu
gOstermasinden amak faaliyyatli esas yer tutur ki, burada
har bir saxs 6z yaradici quvva va bacariglarini aga bilir.
insanin emaye miinasibati onun sosial ve fordi inkisafinin
dialektikasini aks etdirir. Burada saxsiyyatin birga
foaliyyetinin digar Uzvlerine va butdvlikde cemiyystde
olan humanist munasibat 6zUnu gosterir.

Humanizm bizim hayat terzimize xas olan hallarindandir.
Bu yuridulen mulahizelarden aydin olur ki, insan ganunu
etdirir. Bu oxlaq 6zunds insanlar ve xalglar arasinda
mulnasibastleri tenzim edan asagidaki normalardan
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ibaretdir: sexsin cemiyyste munasibati, insanlar arasinda
munasibat.

Humanist axlaqg normalari ictimai rey vasitesila

siyasi ve huquqgi normalara manavi cehatden dayarlidir.
Bu normalar diger sosial normalarla birlikde yeni insanin
formalasmasi prosesina aktiv tesir gostarir.
Humanist normalarin sosial vezifesi sexsiyystin manavi
coehatdan inkisafina, onun hayati mévqgeyinin secilmasina
tasir gostermakdan ibaratdir. Sosial humanist normalar
sisteminda ananaler vacib yer tutur. Humanist ananaler
sosial vezifesi modvcud cemiyystde qgerarlasmis
munasibatlerin mohkamlandirilmasi ve bu munasibatlarin
hoyat fealiyysti vasitasile nesillerden — nasillera
oturulmasinden ibaratdir.

Humanist enenaler bu va ya digear amak
kollektivinin manavi sarveti sayilaraq, kollektivin birliyina,
her bir Uzvun kollektiv garsisinda masuliyyat hissinin
formalagsmasina xidmat edir.

Taassufloer olsun ki, insan amallari igcinde qeyri -
axlagi va cinayat xarakterli harakatlor — cinayat amallari
da vardr.

Cinayat hlququ sexsin toratdiyi emal kimi
cinayatlarin vo son maqsadi har bir sexsi cemiyyat Ugun
faydali vetendasa ¢evirmak olan cazani 6yrenir. Burada
xususi yer tutan insan faktorunu da dar menada basa
dismak olmaz. Burada xususi insan faktoru dedikdes, her
bir sexsin ictimai, iqtisadi, istehsal, elmi — texniki va
basqa munasibatlards oyandigi rol naezarda tutulur.

Sual 2. inkisafin humanistlik serhadi.
insan ganunu, ona garsi munasibat

prinsipialcasina va humanistcasine olmalidir, bizim
ganunlara gore cazanin maqgsadi ancaq caza olmayib,
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hamginin sosial adalstin barpasi ve mahkumun islah
olunmasidir. Camiyyatin bitin dovlet organlarinin
Uzvlerinin  axlaginin  yaranmasi  siyasi ve huquqi
normalari arasinda six alagani agkar etmak onunla bagli
olub, ganuncgulugun siyasi ideyasindan yaranir. Belalikls,
ali hokumet orqganlarinin ganunlari ve normalari 0z
xarakterina goOra hlquqi siyasi normalarla tenzimlanir.
Hokumat qganunlarinin amal edilmasine ve tatbigine
yuksak humanist siurlulug seviyyasinde teminat verilir.
ictimai toskilatlarin foaliyystinde, ganunlarin emal ve
totbig olunmasinda yuksek humanist suurlulug
saviyyasinde muayyan olunmug normalar inandirma
doguran metodlardan, bazi hallarda ise macburetma
metodundan istifada edilir.

Humanist ganunlarin amal edilmasinin vacibliyine
dovletin gucu ile temin olunur. Nao gadar ki, dovlat
muasir cemiyyatin yaranmasinda asas vasite kimi ¢ixis
edir, o godar da dovlstin takmillegdiriimasi va taskilinda
onun idara edilmasinde huquq normalari ilo
tenzimlenmaya ehtiyac  vardir. HUquq normalarinin
manbayi xalqin iradesidir ve onlardan siyasi tslebat
meydana cixir. ictimai exlag qaydalarinda (mumi
vaciblik haddinde hiquq normalari ile musyyanlosdirilir.

Camiyyatde bas veran dayisikliklar ve inkisafi,
har bir saxsin 6zUnu asl vetandas hiss etmasini,
comiyyatin inkisafina 6z payini vermasini telab edir. Bir
terafden 0OzUne getdikce camiyyatde mohkam mdvge
gazanan humanizm va rehmdillik, diger tsrefden da
xususen agir cinayatlerin artmasi cinayatkarliga qarsi
mubarize vasitaleri camiyyatde bdoyuk mubahisalare
sabab olmusdur.

Cinaystkarligla  mubarizede  humanizm asas
prinsiplarinden hesab oluna biler. Humanizm tam ve
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asl, tekce zerargokana qarsi deyil, ham da cinayeatkar
terafe garsi da olmalidir.

Dovlet cinayatkarligla mdulbarize yalniz qanuna
asaslanmall ve qanun gergivesinde olmalidir. ©ger bela
olmazsa, bu mubarize 6zbasinaliga gstirib ¢ixarar ki, bu
da inkisaf etmis muasir dlnyada yolveriimazdir.

Cinayeatkarligla mubarize tarixi aydin  sakilda
gOstarir ki, takce caza yolu ila cinayatkarligin qargisini
almaq mumkun deyildir. Lakin mibarize vasitalerindan
biri kimi, agar bu ceza insan gaxsiyyati Ugun azabverici,
lazimsiz fiziki ve menavi oazab xarakteri dasimirsa,
soxsiyyatin  menavi tenazzulina getirib ¢ixarmirsa,
coza, albette, camiyystin muhafizesine lazim olan bir
vasita kimi, xUsusi, ekstremal seraitde onda o terbiyavi
va istigamatverici bir vasita kimi vacibdir.

Coaza hamisa konkret olaraq cinayetkara qarsi
gevrilmis olsa da, Umumi Ugln qabaglayici xarakteri da
dasiyir. Cezanin qgabaglayici xarakteri onun obyektiv
xassosidir.

Cinayatin ceza vasitesile gqabaglanmasi ilk asas
hadisanin berabarliyi halda mukin olur. Cazanin
azadligdan qisman mahrum edilma kimi slrgin ve s.
novleri ile baghdir. Bu zaman cinaystkar cinayeat
tératmoak imkanindan mahrum olur. O, tacrid olunmus
voziyyatde olur. Belalikls, cemiyyst 6zUnu  hamin
cinayatkardan uzaglasdirma yolu ile mihafize edir va bu
muddst erzinds cinaystkar da terbiyslenir. Ceza —
spesifik bir institut kimi mazmunca axlagi humanist
xarakter dasidigi ugln har halda cinayat tératmis saxsa
xususi tasir vasitasi kimi spesifik xassaya malikdir. Bu
spesifikin onun gorxutma xassasindan ibaratdir.

Lakin, ceza-hliquqi macburetma xarakteri dasiyir
vo soxsin etdiyi cinaystde yalniz 6zUnun gunahkar
olmasinin nazers alarag bu cinayatin takrarlanmasi
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ucun macburi harakatlarls, o cimladan, gorxutma yolu
ilo tesir etmaye osaslanir. Burada gorxutma 0z
mazmunu etibarile exlagi humanist xarakter dasiyir.
Cunki, o, cinayat kimi axlagdan kanar bir hadisenin
garsisinin alinmasina xidmat edir.

Cinayat hiququndan, humanizmdan danisarkan
agirlasdirdigi ve yumsaldici amillerdan da sdhbat agcmaq
lazimdir. Bas ela isa cinayat qanunvericiliyinde hansi
agirlasdirict ve yumsaldici amillar ve niye mahz bunlar
nazerde tutulub? Bunlarin esasinda hansi axlaqi
prinsiplar durur?

Coazanin yumsaldici amilleri dedikde buraya
cinayatkar  terefinden  cinayetin  sonraki  zarerli
naticalarinin  qarsisinin  alinmasi, konulli  suretds
vurulmusg zararin édanilmasi ve ya vurulmus ziyanin tam
aradan qaldirilmasi daxildir.

Bu sadaladigimiz etik harokst ve fikirler mahz
cozanin  yungullagdiriimasini nazards tutur, lakin
cinayatkara tam baerast de verilir. Cunki har halda artiq
zorar vurulmus, cinayat emali téradilmisdir. Slbatte, belo
hallarda cinayat masuliyyate calbetma butin hallarda
vacib olmasa da masuliyyet tam azad olma yumsaldici
amillerin bir deyil, bir nege olmasini taleb edir. Buraya
vurulmusg zararin 6danilmasi agir saxsi ve aile veziyysti
naticesinda bas vermis cinayatler: xastalik, hada - qorxu,
maddi ve ya xidmaeti asilihig naticesinde bas vermis
cinayatlar daxildir.

Olbatte, ham oxlagi, ham da hiquqgi humanist
prinsipler baxisindan hayatinda ilk dafe olaraq, ham da
comiyyat Ugun boyuk tehliks toretmayan cinayat toratmis
soxso guzaste getmak lazimdir.

Belo cinayatloerle miuqayisede defalarle cinayat
toratmis sexse qarsi cezanin agirlasdiriimasi da mahz
axlagi normalara asaslanir.
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Masuliyysti azaldan amillerden biri de haddi —
buluga ¢atmamaqdir. Bele ki, haddi — buluga ¢atmayan
soxslor hale tam sosial yetkinliya malik olmadiglari Ggin
ganunvericilik onlara gargi mahdud caza tadbirlori
nazerds tutmaq, haddi — buluga ¢atmamaq amilini isa
cozanin yungullagdira sartler sirasina daxil etmigdir.
Qadim zamanlarda insanlar bu ve ya diger haroket va
hadisenin yalniz zahiri torafini goéturardiler. Bu
sebebdan de g¢ox vaxt insani yalniz bir canl kimi
heyvanlarla eynilagdirir, zahiri tazahlr kimi insanlarla
heyvanlarin harakatlarini bir sirada arasdirilir.

Tarix boyu toratdiyi harekatler cinayat emali kimi
giymetlandiriimis heyvanlar Uzerinde mahkama,
proseslori buna misal ola biler. Heyvanlarin harakatina
gora cazalandiriimis qgadim Yunanistanda Salonun
ganunlarinda va bir gox katolik dlkalerinde nazarda
tutulmusdu. “Cinayeat” toretmis heyvanlari habs etmak voe
onlari zindana salmaqgla masgul olur ve hatta isgence
verardilar.

Malumdur ki, bu hadissalere olan munasibat
axlaqi normalarin ve huquq qaydalarinin qgeyri-
mukammealliyindan irali galirdi.

1405-ci ilde Fransada Okuz adami buynuzu ile
vurdugu Ugun  asilmig, donuza ise kesnar  saxsin
amlakina ziyan  vurdugu Olum  cezasi kasilmisdir.
Bundan bagsqa olum cezasina mahkum  edilmis
heyvanlara ¢ox vaxt adam paltari geyindirdiler ki, bu
hadiseya tamasa edon saxslor ibrat darsi gotursunler.
Slovakiyada, misal Gg¢lin heyvanlarin 6lim cezasina
mahkum edilmasi lap yaxinlara -1864-cu ile gader
davam etmigdir. Heyvanlar Uzarinds aparilan mahkama
proseslarinda vakiller va ittihamgilar da istirak edirdiler.

Dogrudan da nadanligla zahiri “humanizm”in
voehdati eybacaer bir formaya gatirib ¢cixarmisdir.
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Cinayat anlayisina tarix boyu din ve dini hiquq
nazeriyyasi de 0z tesirini gostarmigdir. Masalan, bu
nazariyyalere gora dini baxisdan “gunah” amal cinayest
omali ilo eynilosdirildi. A.l.Lyublinski gésterirdi ki, cinayst
ganunu asanligla doyuskan dini axlaqini slinde alst ola
biler”.

Din alimleri iddia edirdiler ki, dini normalar
allahdan geldiyi ve heg bir vachle tanqgid olunmadigi
ucun dayisdirile bilmaz. Bunun naticesinde Avropa
basdan-basa cox vaxt gunahsiz olan va dinsiz, kafir,
sehrbaz ve caduger adi ile damg@alanmis insanlarin
edam olunmasi ve tongallarda yandirilmasi ile maggul
idi.

H.S.Toqaitsev yazirdi: “Camiyyatde an qati
cinayatkarin vurdugu har hansi ziyan, doévletin 6zunun
ictimai qaydalara riayat perdesi altinda hayata kegirdiyi
ganl edamlarla miqgayisade Kigik bir seydir”.

Masalan, Niderlandiyada hersoq Alba az muddat
arzinde 18 min adami edam etdirmigdir.

XVI asr arzinde Almaniyada tekce “sehrkar” va
“caduger” adi ile 72 min adam edam edilmisdi.

Osl cinayetkari agkar eda bilmemak Uztiindan tam
gadim zamanlardan “cinayat” emaline gbéra birdan-bire
batin kandlar, boyuk sayli shaliden har Ug, bes vo ya
on naferden biri edam olmusdur. Buradan belo
naticoya galmak olur ki, mahz beloe tacrubanin
naticesinde  konkret cinayat emaline gobra cinayat
amalinin toradilmasina gora cinayst masuliyysti dagimasi
masalasi cinayat anlayiginin  asasini taskil eden bir
hadise kimi diqgetden kanarda qalmisdir. Bu cur
yanasmanin naticasinda hitlercilerin  vahsilikleri, facievi
‘kampugiya eksperimenti” kimi dehsstli hadisaler
vermisdir.

127



Beloliklo, keg¢mise baxanda tarix boyu bu qanunlarn
izlayan zerorli va geyri-humanist hadisealari de nazardan
gagirmamaliyiq.

Humanizm anlayigina yanagsma muxtalif olmusdur.
Xususile materialist materialist ve idealist istigamatloer bu
barede daha kaskin sakilde farglanan fikirlarla, ideya va
konsepsiyalarla c¢ixis etmiglar. Materialsist cerayanin
numayandalari bu barade asagidaki genasta galmiglar ve
onlarln fikirlerini asagidaki kimi tahlil

Sual 3. Miuasir diinyada gqabul olunmus humanitar
gaydalar.

Butin dunyada beynalxalq teskilatlar ve
demokratik dovletler, hemginin dinya ictimaiyyati
terafinden gabul olunmus humanitar qaydalar aiddir:

— insan hiquglari hagginda Umumi Bayannams;

— Mulki ve Siyasi Huquglar haqqinda Beynalxalq Pakt;
- batdn insanlarin igsgancaler ve digar gaddar
geyri-insani, yaxud leyagati alcaldan raftar va
cozalardan mudafiasi hagqginda Beynalxalq Konvensiya;
— BMT-nin irgi ayri-seckiliyin butin formalarinin
lagv edilmasi haqgqginda Beynalxalq Konvensiya;

— aparteid cinayatinin aradan gqaldirilmasi va onun
cozalandiriimasi haqqinda Beynalxalg Konvensiya;

— soyqirim cinayatinin gargisinin alinmasi va onun
coazalandiriimasi haqqinda Beynalxalq Konvensiya;

— mahbuslarla reftar hagginda minimal standart

gaydalart;
— Polis hagqqinda Bayannams;
- HUqug-muhafize  organlari amakdaslarinin

davranig macallasi;
- Avropa Polis Etik Kodeksi.
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on birinci vo an vacib sanad olub. BMT-in
“Umumdiinya insan Hiquglar Bayannamesi (1948)”.
Orada vyazilib ki, butin insanlar azad, leyagst va
hidquglarina gére barabar dogulurlar. Onlar bir-biri ila
gardasliq ruhunda davranmalidirlar:
— har bir insan irqina, darisinin rangina, cinsing,
dilina, dinina siyasi ve digar eqidasine, milli, yaxud
sosial meangayina, mulki va s. he¢ bir ferg qoyulmadan
batiin hldquglara ve butiin azadliglara malik olmahdir.
— har bir insan yasama, azadliq ve Soxsi
toxunulmazliq hiququna malikdir;
— quldarliq ve qul alverinin bdtun novleri
gadagandir;
- hec¢ kes isgencaye, yaxud amansiz, geyri-insani,
yaxud onun leyaqgetini alcaldan davranisa ve cezaya
maruz qalmamalidir;
- har bir insan, harada olursa-olsun, hiquq subyekti
kimi taninmaq huququna malikdir;
- blatln insanlar ganun qarsisinda barabardir;
- he¢ kas 0Ozbagina habs oluna, tutulub saxlanila,
surgun edile biler;
— heg kas saxsi va aile hayatina 6zbagina mudaxile
oluna, yaxud serefine va adina Ozbasina qgasb edila
bilmaz;
- har bir insanin vatendasliq huququ var;
— he¢ kos Ozbasina 6z amlakindan mahrum edile
bilmaz;
— har bir insanin fikir, vicdan ve din azadligi hiququ
var,;
— har bir insanin aqide azadligi huququ var;
— har bir insanin aqide azadligi va onun sarbast
sokilde ifade vermak hiququ var.

Muoasir dunyada  gebul olunmus humanitar
gaydalarin siralarinda BMT-nin “igtisadi, Sosial ve
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Madani Huquglar Haqqinda Pakt” mahim vyer tutur (16
dekabr 1966-ci il) (3 yanvar 1976-ci il).

Preambulada yazilib ki, “Bu Paktda istirak eden
dovletlor BMT Nizamnamasinda elan edilmis prinsiploera
uygun olarag bager naslinin butin Uzvlerine maxsus
layagatin, onlarin berabaer ve ayrilmaz huquglarin
taninmasi azadliq, adalst ve sulhin asasi oldugunu
nazere alaraq, bu huquglarin insan gexsiyyatine maxsus
olan layagetdan, dogduguna etiraf ederak, qorxu va
ehtiyacdan azad insan saxsiyyasti idealinin yalniz hear
kasin 0z iqgtisadi, sosial va madeni, elace de mulki ve
siyasi huquglardan istifade eds bilmasi Uc¢ln serait
yaradildigi taqdire hayata kegira bilacayini etiraf edarok
asagidaki maddalarla razilasirlar:

1. Batin xalglar 6z mugadderatini tayin etmak
hiququna malikdirlar;

Her kesin, ruzi gazanmaqg imkani daxil olmagla,
sarbast sakilde secdiyi, yaxud sarbast sakilda razilasdigi
amak haququnu taniyir;

a) butlin zahmatkeglara minimum temin edan haqq;
b) tohlUkasizlik ve gigiyena cavab veren saraiti;

c) istirahat, asuda vaxt va isg vaxtinin aglabatan
sokilde mahdudlasdiriimasi va Odenigli  vaxtasir
mazuniyyat, elace da bayram gunleari tgun haqq;

- har bir insanin, ictimai sigorta da daxil olmaqla,
sosial teaminat huququnu taniyir;

- usaglar ve yeniyetmalor iqgtisadi ve sosial
istismardan muhafize edilmalidirler;

— har bir insanin fiziki ve psixi saglamhgin an yuksak
saviyyasina ¢atmaqg huququnu taniyirlar.

Bunlarla beraber isgencelere ve diger geddar,
insanligdan kenar, yaxud leyagati algaldan davranig ve
coza novleri aleyhine konvensiyasi ( 10 dekabr 1984-cu
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il) etik prinsiplare ¢ox bdoyuk rol oynayir. Masalen, bu
konvensiyada 4 — ci maddada yazilb ki:

1. her bir igtirakgl — dovlat butiin isgenca hearakatlarine
onun cinayat ganunvericiliyine muvafig olaraq cinayat
kimi baxiimasini tamin edir. Bu isgence vermak cehdina
ve har hansi bir gexsin igsgencads istirakgilari, yaxud
istirak etmasi demak olan harokatlerine ds aiddir;

2. her bir igtirak¢i — dovlat bu cinayastlere gora, onlarin
agirhq xarakteri nsazears alinmagla, muivafig ceza
muayyan edir;

3. vezifeca yuksek reaisin, yaxud dovlst hakimiyyati
organinin amri iggence verilmasine barast gazandira
bilmaz.

Beynalxalq sanadlarin i¢arisinde muhum yer BMT
— nin terafinden gabul olunmus ( 17 dekabr 1979 —cu il )
HlUquq muhafize orqanlart emakdaslarinin davranig
macallasidir.

O macallesi polis amakdaslarinin humanizm ve insan
haquglarinin gorinan boyuk rol oynayirlar. Bu macalle 8
maddadan ibaratdir.

5 — ci maddade yazilir ki, he¢ bir amakdas
yuxaridan verilan amri muharibe tahlUkasini va ya
muhariba veziyyatini, milli tehllikssizliya hadeni, daxili
siyasi qgeyri sabitliyi ve ya diger févgealade vaziyyati
isgancenin ve ya diger ganunsuz, geyri — insani, algaldici
roftarin ve ya cezanin toradilmasine berast kimi
giymatlandirmamalidir.

Muaharibs zamani hetta dismena gargi humanistik
mulnasibastde muayyan gaydalara amal edilmalidir. Bu
gaydalar asasan, 1949 — cu ilde Cenevrada qabul edilmis
4 sazisde va onlarin 1977 - ci ilinin iki elave
protokollarinda muayyan olunmusgdur.

164 dovlet gosterilon IV Cenevre sazisinin istirakgisidir.
Hal — hazirda ( avqust 1991_ 103 dovlst Birinci alave
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protokolun va 93 ddvlet Ikinci Slave protokolun
istirakcisidir. Cenevra saziglerinde ve onlarin Olave
protokollarinda igtirak eden dovlst kimi Azarbaycan
Respublikasi da bu muqgavilalare gosulmus hesab olunur.

Hamin mduqavileler insan gaxsiyystine ve onun
layagatla hormaet etmak ideyasina asaslanirlar.

Bilavasita, yaxud xestaliyina, ya da aldigina ve ya
asir dugduyuna gora, yaxud har hansi basga sababdan
herbi amaliyyatlarda igtirak etmayoen goxslora hormat
eymali, onlar muharibenin tegsirloendirilon muihafize
olunmalidirlar. ©zab ¢akenlare ayri seckilik olmadan
komak edilmali va qaygi gdstermalidir. Qirmizi Xagin (
Qirmizi Ayparanin isgileri, binalari, avadanliglar ila
barabar, tibb igcilarinin, xastexanalarin, tibb masinlarinin
gorunmasina da xususi fikir verilmalidir. IV Cenevro
sazigi agagidaki kateqoriyalardan olan saxslari qoruyur:

- harbi glvvalarin déyus meydaninda yaralanmig va
xastalanmis soxsi heyatini va tibb iscilarini (Birinci sazisi);
— harbi quvvalarin yaralanmig, xastalonmis ve gami
cozasina ugramis heystinden olanlar (ikinci sazis);

- asirlorin (Uglincl sazis);

— isgal olunmus erazide yasayan va ya dusman
aline kegan mulki vatendaslari (Dorduncu sazis).

Uglinci madde biitiin Cenevra sazisleri lglin
eynidir. Bu madda daxili munaqgisslers aiddir, o
munagqisada igtirak etmayan va ya istirakini dayandirmis
soxslarla qarsi humanist reftar tamin edir. Xisusan, 3 —
cl madda qgeyri — humanist reftari, girov saxlamagi,
isgence vermayi, zorakiligl, 6zbagsina edam etmayi
gadagan edir vo mahkamalarin butun huqugi zaminlarinin
quvveda galmasini temin edir.

Birinci ve ikinci protokollar mduvafiq olaraq
beynalxalq ve daxili minagqiselare nazaret isini daha da
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tekmillesdirilir. Harbi emaliyyatlar zamani mulki ve herbi
obyektlaer mutlaq ferglendiriimalidir.

Cenevra saziglarinin istirakgisi  olan dovlstler
asagidakilara amal etmalidirler:

— dost vo ya dusmenliyinden asili olmayaraq
yaralilara eyni derecade qaygi gostarmalidir;

- har bir saxsin gismini;

— toxunulmazligina, heysiyyatina, aile huquqlarina,
manavi va dini etigadina hormat etmali;

— isgenceni, qaddar raftari, 6zbasina edam ve mahv
etmayi, surgunu, girov saxlamagi, soygunculugu va mulki
obyektlerin dagidilmasini gadagan etmali;

- BQXK — nin nimayandslerine dustaglari kdmays
va onlarla teklikde danigmaga.

Bu kimi sanadlarin igarisinda polis amakdaglari Ugun,
¢ox ohamiyystli ve vacib senad BMT-nin Bas
Assambleyasinin 34/169 17 dekabr 1979-cu il Qararina
asasan @abul olunan Hilqug muhafize orqganlar
amakdaslarinin davranis macallasi olmusdur.

Bu senad 8 maddaden ibaratdir. Humanizm
ideyasina yaxin olan maddalar bunlardir:

Madde 1. Hiquq muhafiza organlarinin
amakdasglari cemiyyata xidmat etmali va butin insanlari
ganuna zidd amallerden qorumaldirlar.

Serhda yazilir ki, camiyyate xidmat etmak saxsi, igtisadi.
Sosial ve diger fovgalade sabablordan tacili kdmaya
ehtiyaci olan insanlara xidmat etmak demakdir.

Maddea 2. Xidmat vezifslerini yerina yetiran har bir
hiqui muhafiza organi amakdasi insan leyagastina
hérmetle yanasmali ve onu miuidafie etmali, eyni
zamanda butlin insanlarin insan haquglarini tamin etmali
va qorumalidir.

Madde 6. Hlaqug-muhafiza organlarinin
amakdaglari  tutulan gexslerin  saglamliginin  tam
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gorunmasi temin etmalidirlar ve zaruri hallarda tacili tibbi
yardimin temin edilmasi Ugun cavabdehdirler. Polisin
humanist fealiyyet U¢in ¢ox 6namli va gox vacib Avropa
surasinin parlament assambleyasinin rezalusiyasi 690
/1979 — cu il Polis hagqinda bayannama boyuk kasb edir.
Bu Bayannamanin preambulasinda yazilib ki, 3
insan huquglarinin  pozulmasinda va ya qeyri-insan
roftara yol vermakda tegsirkar olunmalhdir.
Bayannamanin “A” hissasinde 3 bandds yazilir: “Edam,
isgenca geyri-insani ve algaldici reftarin ve cezanin digar
formalari har bir halda ve veziyystde gadagandir. Belo
roftar tatbiq edilmasi barada amr va gdsterisloerin yerina
yetirimasinda polis amakdasi boyun qagirmali ve ya
imtina etmalidir’. 8 — ci bandda yazilir: Polis emakdasi
irgine, dinine va ya siyasine gobra cinayat isinin
galdirimasinda, istintaq aparilmasinda, gexsin habs
edilmasinda igtirak etmamalidir.
14-cu bandds qeyd olunur ki, “Tutulmus sexsin tibbi
yardima ehtiyaci olan teqdirde polis emakdasi tibbi
personalin kdmayine muraciet etmalidir. Zaruri hallarda
tutulan sexsin hayat va saglamhgdinin gorunmasi ugun
polis amakdasi tadbirlar gormalidir.
Bir nega senadlarin igerisinde demak olar ki, polis
amakdaslari Ug¢un an onamli senad “Polis haqqinda”
Avropa Bayyanamasi. Bu Bayannama 8 may 1979-cu
ilde  Avropa Surasinin  Parlament Assambleyasi
terafinden qgabul edilmigdir.
Sanad 3 hissadan ibaratdir:

a) etika,
b) status;
C) muharibe ve fovqalads vaziyyetlar.

Polis hagginda Bayannamanin maqsadi- ayri-ayri
Avropa dodvlstlerde Polis haqgqinda Qanunlarin
hazirlanmasinda asas kimi istifade olunsun.
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Gosterilon Bayannamade | hissede (etika) 16
madda gdsterilib. Orada polis amakdaslarinin hliquqi va
manavi Ohdaliklarine hasr edilib. Masalan, insan
haquglarina hormet ve qorumag-polis amakdasi
insanlarin cinayatlarden ve ganunazidd harakatloerden
muhafiza etmalidir:

- korrupsiya hallari — polis emakdasi korrupsiya
harakatlerinden imtina edarak ona etiraz etmalidir;

— isgoncanin gadagan olunmasi - iggence va
alcaldici reftarin ve cezanin bitin formalari har bir halda
gadagandir;

- glicden ve odlu silahdan istifada-fiziki qlvve ve
odlu silahdan istifade zamani he¢ vaxt zaruri hadd
aslimamaldir;

- xususi vazifelar.

1. Tutulan sexsin hayat ve saglamhginin qorumasi
ucun polis amakdasi tadbirlar gormalidir.

Bayannamanin C hissasinde - muiharibe ve
fovgslade veziyyetlor — 7 madde modvcuddur onlarin
umumi  mazmunu - humanitar hiquq prinsiplerina
asasan silahli munaqisalar zamani polis emakdaslarinin
vazifa va funksiyalari.

Biz bilirik ki, heg bir sexs isgancays, geyri-insani,
alcaldici reftara ve ya cezaya meruz galmamalidir.
Yasamaq huququ kimi an imda bir hiqugi matleq riayst
etmak mumkun deyil. Musyyan hallarda yasamaq
hiququ qanun gargivesinde pozulur. Lakin isgencanin
gadagan olunmasi Umumi ve mutlaqdir. Burada
istisnalar ola bilmaz, hatta muhariba kimi fovgalade
hallarda igsgence  qadagandir.  “Polis  hagqginda
Bayannama”ya esasan polis emakdasi isgance va ya
insan layagati algaldan diger formali cezalari nazarda
tutan amrleri yerina yetirmekdan boyun qagirmall ve ya
imtina etmalidir.
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Bir sb6zle beynalxalg amakdasliq ve tacribe
mubadilesi polis organlarina 06z iglerini beynalxalq
standartlara uygun qurmagq tugun vacibdir.

Beynalxalqg amakdasliq polis isinde tatbig edilen
texniki vasitelerin ve texnologiyalarin mubadilesini, siyasi
demokratiya ganun, humanist reftar ve insan
haquglarinin aliliyi masalalerini de shate etmalidir.

Sual 4. insan hiiquqlari va humanizm polisin
fealiyyatinda

22 fevral 1998-ci ilde Azarbaycan
Respublikasinin  Prezidenti Heydsr Sliyev insan vea
vatandas huquglarinin ve azadliglarinin temin edilmasi
sahasinde tadbirlor haqqinda farman imzalayib.
Farmanda deyilir. Azarbaycan Respublikasi mustaqillik
gazandigdan sonra beynalxalq dovlstler birliyinin tam
haquglu Uzvld kimi asrlerin  sinagindan  ¢ixmis
umimbasgeri  dayarlerin  UstunlUydnld  gabul ederak
demokratik, huquqgi ve dunyavi doévlet quruculugunu
O0zunun inkisaf yolu se¢misdi. Bu gun har bir cemiyyatin
va doévletin inkisafi demokratiya va insan hiquglarina
hormat olmadan mumkun deyil. Demokratiya, inkisaf,
insan huquq va azadliglarina hormat bir-biri ile Uzvi
suratde bagli olan va bir-birini sartlandiran amillardir.

Baser sivilizasiyasinin  an mudrik kasflerinden
sayllan insan huquglart bu gin haminin anladigi va
anlamali oldugu avazsiz nailiyyatdir.

insan hlquglarina hérmat, insan hiquglarinin
gorunmasi muasir dinyaya govugsmagin asas yoludur.

Osrler boyu doévlet ve insan munasibatlori
mutleq suverenlik prinsiplarinden irali gelarek har bir
dovlstin mistesna daxili mesalesi idi. Dovlstle insanlarla
istadiklori  kimi reftar edirdilor, bu ise adalstsizliklora
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getirib ¢ixarirdi. Bdaletsiz, antihumanist seraitde doézumu
tikenan insanlar zaman-zaman Usyanlar qaldirr,
ingilablar edirdilor. Ele Azarbaycanin tarixinden de buna
¢oxlu misallar gatirmak olar. Biz bilirik ki, muharibaler
naticasinda kutlavi suratde gunahsiz insanlar dlduraltrda,
mulki ahaliden qul kimi istifade edilirdi, harbi asirlor
isgencalare maruz qalirdl. Buna na vaxtsa son goyulmali
idi ve artiqg XIX asrde Avropa ve Amerika Olkalari kolaliyi
rosman qadagan etdiler, muharibalerin aparilma
gaydalari ise 1899 va 1907-ci il Haaga konvensiyalarinin
baglanmasi ile xeyli humanistlari dirildi. XIX asrin ikinci
yarisindan baglayaraq Avropada milli, dini ve ya irqi
mustasnaliga asaslanan ideologiyalar yayllmaqda idi.
Tabii ki, bunun da gargisi alinmal idi. Bu maqgsadls
asrimizin 20-ci illarinde Millatler Liqas! ¢argivasinda milli,
etnik ve dini azadhglarin hdquglarini midafis etmak
vazifesini muayyan eden bir sira anlagmalar imzalandi.
Lakin, malum oldugu kimi, buatin bu tedbirler o zaman
artiq genis yayllmis irgi fasist ideologiyasinin dovlst
siyasatina ¢evrilmasina mane ola bilmadi ve naticeds da
ikinci DUnya muharibasi baslandi.

Mahz ikinci Dunya Mduaharibasi zamani
toradilmis vahsilikler mutaraqqi dovlstler Umumdinya
adalet meyarini miayyan etmaya sovq etdi. Hale 1945-ci
ilde  yaradilmig  Birlesmis  Milletlar  Tagkilatinin
nizamnamasinin mugaddimasinda insan gexsiyyatinin
layaqetine, kisi va qadinin, boyuk va Kigik millatlerin
hiququ berabarliyine inam ifade olunmusdur.

1946-c1 ilde c¢ixarilmis Nurenberq tribunalinin
gerarlarinda ise muayyan edilmigdi ki, insan huquglari
artiqg heg bir ddvletin mustasna daxili masslesi deyil va
he¢ bir dovlet suverenliyini bshana gatirerak
votendaglari ile istadiyi kimi raftar eda bilmez. Lakin
batin bunlar na gadar vacib olsa da kifayat etmirdi.
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Insan hlquglarinin itmumbasari daysra cevrilmasi glin
vahid yazili senada ¢ox boyuk ehtiyac var idi.

Bu da 1948-ci ilin dekabr ayinin 10-da BMT-nin
Bas Maclisi tersfinden Umumdiinya insan hiquglari
Bayannamasinin gabul edilmasi ile naticalondi. Hamin
Bayannama insan huquglari sahasinda ilk resmi sanad
olmasa da migyasina ve shamiyyatine gore subhasiz
kim, birincidir. Mahz 1948-ci il Bayannamasi insanin
beynalxalqg hiququn obyektinds subyektine ¢evriimasina
ilk isars idi, onun asasinda sonradan yuzlarle beynalxalq
konvensiyalar qgabul edilmis, okser dovlstler onun
muddaalarini konstitusiyalarinda tasbit etmisdir.

Aydindir ki, Umumdinya Insan hiquglari
Boyannamesi Ikinci Diinya muharibasinin toratdiyi
dahsatli naticalarine cavab olaraq gabul edilmisdi.

1950-ci il 4 noyabrda Romada “insan hiiquglarina
ve osas azadliglarin mudafiesi haqqinda® Avropa
konvensiyasi qgabul  olunmusdur. Bu konvensiya 3
bdélmaden 59 maddadan ibaratdir. Maddalarin goxu
humanizm insan huquq va azadliglari baresindadir:

Masalan, yasamaq huququ:

— isgancalarin gqadagan olunmasi;

— azadhq ve toxunulmazliq huququ;

— adalat mahkama huququ;

— ganunsuz cazalandiriimaya yol veriimamasi;
— goxsi va aile hayatina hormet;

— fikir, vicdan va din azadligi.

Mduasir seraitde har bir dovlstin demokratik imici
onun insan huquqgularina muanasibati, hamin dovlatde
insan haquglarinin vaziyyasti ile muayyan edilir.

Demokratiya va insan huquglari bir-biri ile qirlimaz
suratde baglidir va biri digerini gertlondirir.  Yalniz
comiyyatde mobvcud olan demokratik iglim insan
haquglarinin gorunmasina real teminat versa bilar. Digar
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terafden insanin 8sas huququ ve azadhglarinin
ganunvericilkde ve real hayatda temin edilmasi
comiyysatde demokratiyanin tagekkuli ve genis inkisafi
ugun halledici amil rolunu oynayir.

Yeni, mustaqgil dovlst olan  Azarbaycan
Respublikasi mahz bu prinsipleri alde rahbar tutaraq ve
demokratik haquqi doévlet qurmagi an Umds vazifslerden
biri hesab edearak insan huquglarinin  muasir
konsepsiyasini 6lke Konstitusiyasi saviyyasinda tapiimis
va onun adekvat normativ esasini yaratmisdir.

Qanunauygun haldir ki, 1995-ci ilin noyabrin 12-da
umumxalqg sasvermasi yolu ile qabul edilmis
konstitusiyada insan ve vatandas huaquglarinin ve
azadliglarinin temin edilmasi dovlstimizin ali magsadi
kimi beyan edilmisdir (madde 12) insan hlquq ve
azadliglarinin an yuksek dayeri kimi tasdiq edilmasi

Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiya
qurulugsunun baglica normasi kimi goturalmusdur.
Konstitusiyanin “Osas insan va vetandas huquglar ve
azadlglar’” adlanan 48 maddadan ibarst Il foslinin
batin maetni insana, insan layaqgatine, insan huquglarina
hormat ruhunda yazilmisdir.

Konstitusiyada asagidaki sexsi huaququ va
azadliglar 6z eksini tapmisdir: yasamaq huququ, manzil
toxunulmazligi  hiququ, sexsi hayatin, yazigsmanin,
telefon danisiglarinin sirrini saxlamaq hidququna taminat
veron soaxsi toxunulmazlig hdququ, sarbast herokat
etmak, yasayis yeri secmoak, soxsin hayatina, fiziki va
manavi saglamligina qgeyri-qanuni gasd etmayi ve ona
gars! zor iglatmayi gadagan edan tehlikssiz yasamaq
hiququ ve her kasin dine munasibatini mustaqil
muayyanlesdirmak huaququnu tasdiq eden dina etigad
etmoak, eleca do etigad etmamak Ustlinda teqiba yol
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vermayan vicdan azadligi saxsi hdquglar sisteminde
muhum yer tutur.

Konstitusiyaya go0rs, insanin saxsi huaquglarn
dairasine hamginin fikir ve s6z azadlhgi, har kasin ganuni
yolla istediyi melumati alde etmak ve yaymaq azadhgi
daxildir. Bunlardan slava, Konstitusiyaya uygun olaraq
Azarbaycan respublikasi her adamin 6z milli
mansubiyyatini qoruyub saxlamaq ve ana dilinds istifade
etmak huququ vardir. ©sas Qanun seraef ve layaqgastin
mudafiesi hiiququna da teminat verir.

Muasyyan olunmusdur ki, insan huaquglarinin
hayata kegcirilmasinin he¢ kes mahdudlagdira bilmaz
(mUharibadan, harbi vaziyyst ve fovqalade veziyyatden
basqga).

Azarbaycan Respublikasi referendum vyolu ile
gabul olunmus, prinsipca “‘insan hiuquglari manifesti”
adlana bilen demokratik Konstitusiyasi ile htuiquqi dovlsta
dogru asl vetandas cemiyyatina gatiyyatli addim atmisdir.
1998-ci il 18 iyun tarixli Heyder Sliyev terafinden insan
hidquglarinin muidafissine dair Dovlet Programi gabul
olunmusdur. Bu program 42 maddedan ibaretdir.
Onlardan DIN-o aid olanlar asagidakilardir: Madde 10
Azarbaycan Respublikasi Polis Akademiyasinda, polis
organlarinin  amakdaslari ve  huquq sahasinda
ixtisaslasan ali tehsil muassisalarinin  muallimleri Ggun
insan huquglarina dair tedris tamin edilmasi.

Madde 16. insan  hiiquglari  sahesinde
ganunvericiliyinin tatbiqi tacribasinin umumilesdirilmasi,
insan huaquq v azadliglarinin pozulmasi hallarinin aradan
galdiriimasi tg¢un takliflarin hazirlanmasi.

Madde 18. Istintaq tecridxanalarinda...azadligdan
mahrum  olunmus gexsleri  saxlanma  seraitinin
yaxsilasdirimasi  UGgun  zaruri  tadbirleri  hayata
kegirilmasi.
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Humanist ideyalarin huquq sistemi  GgUn
ahamiyyatli ¢oxcahatli ve boyukdur. Humanizm huquqla
tenzim olunan ve qorunan ictimai muanasibatlerin
asasinda durur, huququn tenzim metoduna tasir gosterir.
Tabii sual meydana c¢ixir: humanizmin cinayst hliququ
sahasina tasiri necadir? Humanizm prinsipinin talableri
cinayat huququnda hansi daireden olan subyektlor
baresinde tatbiq edilir? Cinayat ganunun gicl qorunan
comiyysts munasibetde humanizm tetbiq edilirmi?
Cinayat toretmakde teqsirli olan saxsa, cinayatdan
zororgakmis saxsa munasibatde humanizm prinsipinin
telablari nazars alinirmi?

Cinayeat toradan sexs yasadigi cemiyyata onlarla

tellerle baghdir. O, cinayat etmakls, bela tellorden birini
qirir. Saxsin cinayat etmasi onu vetendasliq vazifelarini
yerina yetirmakdan, saref va layagatini, digar mulki, siyasi
hdquglarini gorumagdan mahrum etmir.
Buna gbre da cinayat hiqugq munasibatlorini
istirakgilarinin bir gismi barasinds, masalan, zerer ¢aken,
sahid barasinde humanist prinsiplarindan irali galen gaygi
gOsterilirse, digarleri  baresinde, masalan, cinayst
toretmakdan tagsirli olan sexsler barsesinde belo
munasibat radd edile bilmeaz. Odur ki, cinayat
ganunlarinin  tatbiginde baglica maqgsadlardan biri
comiyyati kriminal gasdlarden gqorumaq olsa da, ganun
ele hadds ve ele metodlarla tetbiq edilmalidir ki, burada
cinayat huququnun humanizm prinsipinin tsalablarina
riayat edilmis olsun,

Cinayat hiququnda humanizm prinsipi miayyan
moenada ziddiyystlidir. Cinayat hiququ saxsiyyati,
zorargekanin  hlquglarini,  cemiyystin  menafeyini
gorumagla eyni zamanda 0z amali ile sadalanan
deyarlere gasd edan tagsirkar barasinde de humanist
movqgeda durmalidir.
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Cinayat huququnda humanizm nisbatan mahdud
manada cinayet toreden gexslara ceza tayini zamani,
eleca de muxtalif név cezalardan gerti ve ya sertsiz azad
etma institutlarinin tatbiginde xeyirxahlig munasibatini
ifade edir. Masalon, cazanin tatbigi zamani mahkumun
soxsi layagetinin algaldilmasina yol verilmir, toradilan
cinayate gora tayin edilon ceza mahkuma azab, isganca
vermak maqgsadi gudmur.

Qanun humanizm prinsipinin taleblerine uygun
olaraq cinayatin yetkinlik yasina catmayan ddvrda
toradilmasinin, yeni bele goxslerin aqli inkisaf
xususiyyatlerinin tam formalasmasinin, onlarin kifayat
gadar hayat tecrubasine malik olmamasinin ceza teyin
edilerkan, habele cazadan ve ya masuliyystden azad
etma institutlar totbiq edilerken masuliyyati
yungullesdiren hallar kimi nazara alinmasini muayyan
edir.

Olkedoa cinaystkarligla miibarize tecriibasinde
humanizm prinsipinin  hayata kegiriimasi getdikca
azadligdan mahrum etma gisminde daha sart cezalarin
tatbiqinin azaldilmasini, daha yungul cezalarin tatbiqini
nazerde tutur. Bels Umumi humanist xatt sUbhasiz ki,
xususile agir cinayet toretmakda tagsirli olan sexslare,
tohlukali residivistlara samil edilmir.

Caza tayini praktikasinin tahlili gostarir Ki, ifrat sart
cozalarin tayin edilmasi humanizm, adalstlilik kimi
prinsiplarin talablarini pozur, cemiyyat Uzvlarinin huquqi
sturunun dizgun formalasdiriimasi isine manfi tasir
gosterir.  Ifrat sert cezalarin tetbiqi ile, bir terofden,
ahalide mahkumun iztirablarina heamraylik hisslari yaranir,
diger terafden, sart cezalarin muntazem tetbigi ahalinin
manaviyyatini sertlosdirmis olur.

Coazanin asaslari masalasi cinayat hlququnun
baglica problemini tagkil edir. Bu maeasala tekca
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hdqugsunaslarin deyil, ham da filosoflarin, psixologlarin
vo basqa ictimai fikirle masgul olan mutexassislerin nazar
diggatinin merkazinde durur. Elmi tarixi tekce cazanin
asalari haqqinda deyil, ham de “ceza hiuququ” haqqinda
da mdubahiseler olmusdur. Taix boyu deyilanleri
Umumilesdirerek ki sual atrafinda  fikirlesmak
mumkunddar:

1) cazanin axlaqgi cehatdan baraat gazanmasi ve
2) cozanin axlaqi baximdan na daracada duzgiin
olmasi.

Cozani dogru hesab edan ve onu inkar edan
nazariyyaler ¢cox olmusdur. Belo ki, Lev Tolstoy deyirdi ki,
‘coza 6zU zulm demakdir, zUlm yolu ile zlilma qarsi
mubarize aparmaq mumkun deyil”.

italyan alimi Luici Dolgi bele hesab edirdi ki,
“ddvlet aile basgisi kimi aile Gzvlerini cezalandiriimamasi
onlara dogru vyol go6starmamalidir, c¢Unki sexsiyyast
toxunulmazdir”. Onun fikrine gére ceza he¢ kimi
gorxutmur.

Sosialist — utopist R.Oryen isa deyirdi ki, “dovlet
0zu vetandasin cinayet etdiyina gore gunahkardir, buna
gora da cinayatkari cazalandirmaga haqqi yoxdur”.
Fransiz alimi Jirardenin bu masalaya baxigi da ¢ox
maraqhdir. O, hesab edirdi ki, “zora qarsi zor, zllma
gars! zulm etmak, yenidan zor va zUlm dogurur”.

Bu muibahiselarden ceza haqgqginda muxtaslif
nazariyyalor va onu asaslandiram humanist oxlaqi
prinsipler meydana ¢ixirdi. Masalan, intiqgam nazariyyasi,
gorxutma nazariyyasi, maqsadauygunluqg nazariyyesi.

Camiyyat formalasmaga basladi§gi zamanlardan
etibaren daim cinayatkarliga qarsi mubarize apariimis va
bu mibarize bu gin da davam etmakdadir. ©gar ilkin
dovrlerde camiyyat bu sosialist belaya qarsi yalniz
cinayatkari caezalandirmaq vasitesile mubarize aparirdisa
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ve bu yalniz qisas magsadi dasiyirdisa sonralar bu
institut inkisaf edar daha progressiv humanist magsada-
cinayatkari tarbiyelondirmaya cinayatin garsisini almaga
xidmat etmaysa baglamisdir. Bu ondan irali galir ki,
cinayatin  toredilmasi  fakti artiq hamin  saxsin
deqradasiyasindan xabar verir ve yalniz ceza tetbiqi ile
onu xilas etmak mumkun deyildir. Bundan slave biz tez-
tez tacrUbassizlik, bazen agir, maddi vaziyyst ehtiyac
uzundan cinayat toredilmasi hallarina da rast galirik ve
bele saxslorin toyin olunmus cazani axiradek ¢ekmasina
he¢ do hamisa luzum olmur. Ona gore da Azarbaycan
Respublikasinin  cinayat qganunvericiliyi mahkumlarin
torbiye edilmasi prosesini daim nezaratds saxlamagi ve
O0zunU musbat xarakterize edan soexslarin vaxtindan avval
azad olunmasini ve yaxud cazanin ¢gakilmamis hissasinin
azaldilmasini nazardas tutur.

Umumiyyestle Respublikamizin Cinayst Macallasi
mahkumlara munasibatda bele humanist normalarla gox
zongindir. Onlardan biri de amnistiya akti va afvetmadir.
Bu aktlarin tetbigi dovlstin en ali ganunverici ve icra
hakimiyyatlerinin  selahiyyatinde oldugundan onlarin
totbiq edilma tezliyi dovletin na darace humanist,
demokratik va adalatli olmasinin muhum gostericilerinden
biri sayilir.

Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasina gore
amnistiya Respublikasinin  ali  ganunverici  organi
terafinden qgabul edilen ve mahkum  olunmus
cinayatkarlarin muayyan kateqoriyasini cinayat
masuliyystinden ve ceza g¢eakmekdan tamamile azad
edon ve yaxud masuliyyati va cazani azaldan ve ya
moahkumlugu legv edan daha yungul caza ils avez edan
bir sanaddir. Bir qayda olaraqg amnistiya akti muhum
bayramlar ve slamatdir hadisalar yubileylar zamani verilir.
Amnistiya akti butin dunya dovlstlarinde bir humanistlik
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namunasi kimi gabul edilir. Clnki bu akti 6lkenin an ali
dovilst organi terefinden qabul edilir vo onun samil
edilacayi cinayatkarliq kateqoriyalari avvalcadan malum
olmur. Lakin dunya praktikasindan malum oldugu kimi
amnistiya akti adeten ictimai tahlukalilik derecasi daha
asag! olan cinayastleri toratmis ve 0zuUnun davranigi ile
islah oldugunu subut etmis soxslera samil edilir.

Bu da tebiidir ki, ictimai menafe is Ugun tahlikali
ola bilecak gexslarin azad olunmasi heg bir mantigs siga
bilmaz. ©ks halda o, humanizm keyfiyyatini tamamile
itirmis olardi. Batovlikde cemiyystin manafeyine zidd
olan heg¢ bir garar humanist addim kimi gabul edile
bilmaz.

Azarbaycan  dovlstinin  demokratikliyine  va
humanistliyine delalet edon diger muhum bir fakt
Konstitusiyanin 109-cu maddasi ile nazarda tutulmus
respublika Prezidentinin afvetma hiququdur. Prezident
terafinden verilon afvetma akti amnistiya aktindan farqli
olaraq ayri-ayri saxsleri va ya onlarin bir grupunu cinayast
masuliyystinden ve cezadan azad etmak va yaxud
cozani azaltmaq daha yungul caza ile avez etmak va ya
mahkumlugu lagv etmak maqsadi ila verilir.

ofvetmo akti Prezidentin heam sexsi tasebbusdy,
hm de mahkumun va yaxud onun yaxin qohumlarinin,
dovlet ve ictimai teskilatlarin vesateti esasinda verila
biler.

Humanizmin ve gaddarhidinin muayyen hadlari
var. Hamin haddi keg¢dikda artiq bu anlayiglarin har biri
0z xususi mahiyyatini itirmis olur.

Demali, amnistiya akti dovlstin humanizminin
vahid niumunasi kimi muayyan prinsiplare sdykenmalidir.
©ks halda bu humanist addimin naticeleri butunlukds
comiyyat Ugun facislara sabab ola bilar.
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Azarbaycanda olUm cazasi haqqginda sohbat
aparanda biz bilirik ki, uzun muddat o tetbiq olunmusdur.
Tarix gosterir ki, 1988-ci ilde 6lim cazasina mahkum
olunmus, 5, 1989-cu ilde 6, 1990-ci ilde 3, 1993-cu il
fevral -8, barasinde hokmlari icra edilmigdir.

Olim cezasinin icrasina 1993-ci ilin iyun ayindan
faktiki moratorium  qoyulmusdur.  Cinayat-huquq
siyasatini humanistlesdiriimasi ile bagh gorulen isler, o
cumladan Cinayat Macallasinin 6lum cezasini nazarda
tutan iyirmi bir maddasinin sanksiyalarindan bu cazanin
¢ixariimasi, gadinlara, 65 yasina c¢atmis Kkisilare olum
cozasinin tatbiginin gadagan edilmasi, 1705 mahbusun
afv edilmasi, 0 cumladan 6lim cazasina mahkum edilmis
12 soaxsin afv olunaraq cezalarinin azadligdan mahrum
etma ile avez edilmesi ve amnistiya gaydasinda 17
mindan artiq sexsin muxtalif cezalardan azad edilmasi va
onlari yeniden camiyyate qayitmasi Ugun sorait
yaradilmasi O6lkemizde demokratik, huquqgi dovlst
quruculugunun tezahuaraddar.

Serq aleminds ilk defe olaraq Azerbaycanda 6lim
cazasinin  lagvi  Olkamizin  dunyavi, humanistlik
demokratik, huquqi dovlst quruculugu yolu ile inamla
iraliladiyini bir daha subut edir.

Azarbaycan  Respublikasinin  yeni  Cinayeat
Macallasinin  9-cu maddasinda bilavasitse humanizm
prinsipi tasbit olunmusdur.

9.1. Cinayat Macallesi insanlarin tehlukasizliyini
tomin edir.

9.2. Cinayet toratmis saxsa tatbiq edilon ceza va
diger cinayat huquqi xarakterli tadbirloar cismani ozab
vermak va ya insan layaqgstini algaltmaq maqgsadi dagiya
bilmaz.

Elaca da Cinayat Macallesinin umumi digar maddaelarinde
da humanizm prinsiplarina rast galmak mumkundur:
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Madde 10. ®malin cinayst sayilmasini ve hamin
amala gora caza muayyan edan, cezani agirlagdiran,
yaxud cinayet toretmis gexsin veaziyystini bagsga cur
agirlagsdiran cinayast ganununun geriya quvvasi yoxdur.
Insan hiiquglarinin humanizm qorunub saxlanmasi ve
mudafiesi isinde polis alde etdiyi nailiyyatleri praktiki
sokilde tetbiq etmalidir. insan hiiquglari Avropa Surasina
uzv olan har bir dovlsatin milli hiququnun tarkib hissesidir
va polis emakdaslari agagidakilari bilmalidirler:

— polis emakdaslarini xidmata qabul edarkan onlarin
insani  humanist  keyfiyyatlori, insan huquglarina
munasibati, xasiyyeati nezara alinmalidir;

- polis taskilatinin strukturu va terkibi xidmat etdiyi
comiyyati 6zunda aks etdirmalidir. Bu, o demakdir Ki,
polis xidmatina qabul strategiyasi ele qurulmahdir ki,
comiyyatin butin tebagsleri polisde xidmat etsin, eyni
zamanda, cemiyyatda olan ictimai mutenasiblik (kisilarin,
gadinlarin, dindarlarin, etnik azlglarin say muatanasibliyi)
polis organlarinda 6z aksini tapmalidir;

— insan huquglarina hormat ve riayets asaslanan
xidmati  madaniyystin  inkisaf  etdiriimesi  polisin
rasvetxorlug, korrupsiya, huquq barabarliyini pozma, irqi
ari-secgkilik kimi qusurlardan yaxa qurtarmasina kdomak
edir;

- soffaflq ve masuliyyet polis iginin  vacib
prinsiplarinden olmalidir;

- xususi polis amaliyyatlari planlasdirilarken insan
haquglarinin ~ gqorunmasi  amaliyyat planina  daxil
edilmalidir.

Beynalxalg emakdasliq polis isinds tetbiq edilen
texniki vasitalarin ve texnologiyanin mubadilesini, siyasi
demokratiya, ganunun ve insan huquglarinin  aliliyi
masalalarini de shata etmalidir.

147



Yalniz bundan sonra polis 6z xidmati vezifelarini
yuksak saviyyada qura bilar ve insan huquglarini qoruyan
toskilat ola bilar.
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