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Daxili Islor orqanlarinda xidmato namizadlorin segilmosi, yerlosdirilmosi,
gonc omokdaslarin irali ¢okilmosi vo peso hazirliginin togkili isinin voziyyati
hagqinda  Azorbaycan Respublikasinin  Daxili  Islor  Nazirliyinin
Kollegiyasinin 24 noyabr 2013-cii il tarixli KQ-5/2 n-li gorar1 (DIN-in
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GIiRIiS

Idaroetmonin xiisusi subyekti olan daxili islor orqanlar1 dovlot idaroetmasinin
digor orqanlart kimi 6z giindslik faaliyystlorini Azorbaycan Respublikasinin
Konstitusiyasinda mohkomlondirilmis idaroetmonin sosial-hiiquqi prinsiplori
asasinda va onlara miivafiq olaraq hayata kecirirlor.

Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin 7-ci maddasinin 3-cii bandina
osasan, Azorbaycan Respublikasinda dovlst hakimiyyati hakimiyyatlorin
bolliinmasi prinsipi asasinda togkil edilir:

- Qanunvericilik hakimiyyatini Azarbaycan Respublikasinin Milli Maclisi
hayata kegirir;

- Icra hakimiyyoti Azarbaycan Respublikasinin Prezidentine monsubdur;

- Mohkomo hakimiyyatini Azarbaycan Respublikasinin mohkamalari hoyata
kegirir.

Maddods gostorilon bu miiddoalara asason ganunvericilik, icra vo mohkomo
hakimiyyatlori qarsiligh faaliyyst gostorir vo 0z solahiyyatlori ¢orcivasinda
miistoqildirlar.

Icra hakimiyyotino monsub olan daxili islor organlar1 dovlot idaroetmo
orqanlar1 sistemindo yer tutan digor dovlot orqanlarindan spesifik xiisusiyyatloro
malik olmagqlar1 ilo (idarsetmos sahosindo onlarin iizorine qoyulmus vozifs vo
funksiyalarin macmusu, miisyyan edilmis solahiyyatlori ilo) forglonirlor. Bu da 6z
oksini homin organlarin vozifo vo hiiquqlarini, solahiyyatlorini miioyyon edon,
homin orqanlara qobul vo xidmat kegmoni miioyyon edon qanunvericilik vo digor
normativ-hiiquqi aktlarda tapmisdir.

“Daxili Islor organlarinda xidmato namizadlarin secilmasi, yerlasdirilmasi,
gonc amoakdaglarin irali ¢okilmasi va peso hazirligimin togkili isinin vaziyyati
haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Daxili Islor Nazirliyinin Kollegiyasinin
24 noyabr 2013-cii il tarixli KQ-5/2 n-li qarari ilo geyd edilir ki, daxili islor
orqanlarinin har bir amakdasinin comiyyatda niimunavi davranisi ila forqlonmasi,
faaliyyatini xalga xidmat, doviatcilik, ganunculug, anda sadagat prinsiplori
tizarinda qurmasi, pesakarliq saviyyasini durmadan artirmasi, ixtisasli vo genis
diinyagoriislii gonc kadrlarin hazirlanmast barads 6lka Prezidentinin talob va
tovsiyalari qarsida quran baslica vazifalordan olaraq diggat markazinda saxlanilir.
Stravi va kicik rais heyati vazifalorinda xidmato gabulun, bu sahada DIN-in miivafiq
normativ hiiquqi aktlarindan irali galon talablarin icrast vaziyyati 2007-ci ildo,
daxili islor organlarinda pesa hazirligimin va xidmoti darslorin taskili ilo bagh
masala isa 2009-cu ild> DIN-in Kollegiya iclaslarinda va naziryani miisaviralorda
miizakira olunmus, faaliyyatin yaxsilasdirilmasina xidmat edan idaracilik gararlar
qabul edilmisdir.

DiO-nun ixtisasli pesokarlarla (miitoxossislorlo) tolobatinin  tomin
edilmosindo osas vozifolori DIN-do toskil edilmis kadrlarin hazirlanmasi sistemino
aiddir. Bu sistema DIN-in torkibindo toskil edilmis Polis Akademiyasi, todris
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morkozi, ilkin hazirliq, doyiis vo xidmati hazirligin miixtolif formalar1 vo kadrlarin
ixtisaslarinin artirilmasi kurslar1 daxildirlor.

2016-c1 il mart aymmm 16-da saat 12:00-da, Azorbaycan
Respublikasimnin daxili islor naziri general-polkovnik Ramil Usubov torafindon
Bordoa, Agcabadi, Tortor, Agdam, Susa, Lacin, Beylogan, Fiizuli, Xocavond,
Goranboy, Naftalan vo Xocah sohar, rayon polis orqanlarinda vakant olan
siravi v Kicik rais heyati vozifolorindo xidmoats qobulla bagh Bards rayon
Polis Sobasinda sira baxis1 ke¢irilmisdir.

Sira baxiginda miiddatli hoqiqi horbi xidmot ke¢mis, ali vo ya orta-ixtisas, yaxud
tam orta tohsilli, boyu 175 santimetrdon yuxari, yasi 20-don 24-dak olan, 6zl vo
yaxin qohumlart mohkum olunmamus, atletik ciissoli Azorbaycan Respublikasinin
votondaslari istirak etmisdilor.

Qeyd olunan vozifolordo omok funksiyalarinin yiiksok fiziki vo psixoloji
gorginliklo bagli olmasi, eloco do xidmatin ndvbali, bir ¢ox hallarda osas is
vaxtindan olavo middotde aparilacagi baximindan, namizadlorin saglamliq
vaziyyati, biliyi va fiziki hazirhq soviyyasi miisyyan olunmus normativlar lizro
yoxlanilmisdilar.

Bununla yanasi, ' "Ictimai asayisin qorunmasinda vatandaslarin istirakinin

tamin edilmasi barada"" Azarbaycan Respublikast Prezidentinin 2016-c1 il 2 mart
tarixli Formanwmin icrast ¢orcivosindo miilki is¢i vozifalorine do Azorbaycan
Respublikasi vatondagslarinin gobulu ila slagodar sira baxist kegirilmisdir.
Sira baxisinda miiddatli haqiqi harbi xidmat kegmis, ali vo ya orta-ixtisas, yaxud
tam orta tohsilli, boyu 175 santimetrdon yuxari, yasi 20-don 24-dak olan, 6zii vo
yaxin qohumlart mohkum olunmamis Azorbaycan Respublikasinin vatondaslari
istirak etmisdilor.

Qeyd edilon tolobloro cavab veron vo iso gobul edilon votondaslar polis
organlarinin vazifali soxslorinin rohbarliyi altinda ictimai asayigin qorunmasi tizro
funksiyalarin (poliso ictimai dastok) yerino yetirilmosino calb olunacaq, xiisusi
geyim formasi ilo tomin edilocoklor. Onlara Daxili Islor Nazirliyinin miilki iscilori
{iciin miioyyon edilmis tominatlar samil olunacaqdir. Ictimai asayisin
gorunmasinda 2 il orzindo omokdasliq etmis soxsloro daxili islor organlarinda
xidmoto gobul zamani istiinliik verilocokdir.

2016 ci ilin Fevralin 19-da Daxili islor Nazirliyindos siravi va kicik rois heyoti
vazifalorinds xidmoat edan ali hiiquq tohsilli amakdaslarin respublikanin arazi
polis orqan v hissalorinds vakant olan zabit yerlorino tayin edilmalorino hasr
olunmus tadbir kegcirilib.

Daxili iglor naziri, general-polkovnik Ramil Usubov ononovi olaraq toyinatin
soffafliq, askarliq vo odalst prinsiplori osasinda ger¢oklosdiyini xatirladib. Qeyd
olunub ki, ulu 6ndor Heydor Oliyev vo Azorbaycan Respublikasinin Prezidenti
conab Ilham Bliyev 6z ¢ixislarinda dofalarlo 6lkomizin parlaq golocayinin isgiizar,
miikommal tohsil almis, dovlstgiliys sadiq gonclordon asili oldugunu vurgulayiblar.
Gonc omokdaslarin hazirliq soviyyasinin artirilmasi, onlara lazimi digget vo qaygi
gostorilmosi, vozifodo iroli ¢gokilmolori 6lko rohborliyinin faaliyyatindo prioritet
istiqamatlordondir.
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Conab Ramil Usubov Bas Kadrlar Idarasinin rohborliyino toyinatin todbir
istirakeilarinin istok vo arzulari, hazirda yasadiglart yerlor nozors alinmagqla hoyata
kecirilmasino dair tapsiriq verdiyini, homin tapsiriga uygun olaraq siravi vo kigik
rois heyoti vozifolorindo xidmot edon omokdaglarin zabit vozifolorine toyin
olunmalar1 barado miivafiq omr imzaladigin1 diqqgoats catdirib.

Bas Kadrlar Idarosinin raisi, polis general-mayoru Rafiq Abbasov Nazirliys 35
omokdasin dovat edildiyini bildirib, onlarin vo toyin edildiklori vazifalorin
siyahisini elan edib.

Nazirliyo dovat olunanlardan 10 nofori omoliyyat mivokkili, 20-si saho
inspektoru, 5 nofori iso kadr, post-patrul xidmotlorine, homg¢inin, moasul ndvbatgi,
yetkinlik yasina ¢catmayanlarin islori lizro inspektor vozifalorino toyinat aliblar.
Xagmaz RPS-do taqim komandiri vozifosino toyin olunan Sobuhi Zeynalov gonc
zabitlorin adindan ¢ixis edorok xiisusi diqget vo qaygiya goro Nazirliyin
rohbarliyine togokkiiriinii  bildirib, yiiksok etimadi golocak faaliyyatlori il
dogrultmaga calisacaglarini geyd edib.

Tadbirin sonunda daxili islor naziri ganc amokdaslara tapsiriq vo tovsiyslarini
verib. Qeyd olunub ki, Ulu Ondar Heydor Oliyevin miiollifi oldugu, Azorbaycan
Respublikasinin Prezidenti conab Ilham Oliyev torofindon bu giin ugurla davam
etdirilon cinayastkarligla gotiyyatli miibarizs, sabitliyin donmazliyinin tomini, insan
vo votondas hiiquq veo azadhiglarinin niimunavi qorunmasi kursu daxili islor
organlarinin da iizarina boyiik va masul vazifalar qoyur.

Nazir gonclori bir daha tobrik edorok zabit olmagin sorofli bir is oldugunu,
timumilikds, onlarin votondaslara miinasibatindon daxili islor orqanlari barado
miisbot vo ya monfi ictimai royin yarana bilocoyini, polis adim1 uca tutmalarini,
daim bilik va tacriibalorini artirmalarini, 0z tizorlorindo islomoalorini, oan miiasir
informasiya texnologiyalarina yiyalonmolorini, votondaslarin miiracistloring
hossasligla vo operativ sokildo yanasmalarini, odalotli vo obyektiv olmalarini,
cinayotkarligla miibarizods hor zaman cozanin labiidliiyii prinsipindon, dovlatin vo
ganunun monafeyindan ¢ixi§ etmalorini tovsiya edib, ¢atin va sorafli xidmatlorinda
onlara ugurlar arzulayib.

Daxili islor naziri amin oldugunu bildirib ki, genc zabitlor bu yonds saylerini
asirgomayacak, dovloteiliys, anda sodaqotlo xidmot edocok, gostorilmis etimadi
layiginca dogruldacaqlar.

Bu mogsadlo movzunun kdmokliyi ilo biz daxili islor orqanlarinda kadrlarla
isin togkilini, kadr heyotinin formalasdirilmasi, kadrlarin se¢ilmosi, yerlosdirilmasi
vo tolimini hoyata kegiron Bas Kadrlar Idarasinin hiiquqi voziyyatini 8yronacayik.

Movzuda hom do kadrlarin ucotu gaydalar1 haqqinda biliklor oldo etmoklo
yanasi, daxili islor orqanlarina ixtisasli kadrlarin tomin edilmosini hoyata kegiron
Polis Akademiyasinin rolunu qeyd edocoyik.

Movzuda oldo edilon nozori biliklor sizin tocriibi foaliyyotinizde miihiim
ohomiyyoto malik olacaqdir.

Indi iso miihaziromizin birinci sualmin agiglanmasima kegok.



SUAL 1. Daxili islor orqanlarinda kadrlarla isin toskili, kadr
aparatlarimin vazifalari vo kadrlarin ugotu qaydalari.

Azorbaycan Respublikast Konstiutsiyasinin = 55-ci maddosine  asasan,
Azorbaycan Respublikasi votondaslarinin dovlstin idare olunmasinda istirak etmok
hiiququ vardir. Bu hiiququ onlar bilavasito vo ya niimayondolori vasitosilo hoyata
kegira bilarlor.

Homin maddonin II  hissesinds  gostorilmisdir ki, Azorbaycan
Respublikasinin  votondaglart  dovlot orqanlarinda qulluqg etmok imkanina
malikdirlor. Dévlot orqanlarinin vozifoli soxslori Azorbaycan Respublikasinin
votondaglari sirasindan toyin edilirlor.

Azorbaycan Respublikast DIN-i vo  onun orqanlari-dévlot orqganlari
sistemino daxil olduqlari iiciin DiO-da ddvlet xidmotinin toskili vo onun hiiquqi
asaslariin dyronilmasi bizim vazifo borcumuzdur.

Diéviot _xidmati dedikdo biz-dovlot orqanlar1 (o ciimloden DIiO)
qulluggularinin tutduqlar vazifoys uygun olaraq, dovlatin vozifs vo funksiyalarinin
yerina yetirilmasina yonaldilmis vo amak foaliyyati 6donisli olan sosial fealiyyatin
novlorindan birini basa diistirtik.

DiO-da dovlet xidmotinin toskili vo hoyata kegirilmosi 6ziinomaxsus
xlisusiyyatlorino goro digor dovlst orqanlarinda toskil edilon vo hoyata kegirilon
dovlat xidmatindon farglenir. Bu farqi biz suallarin agiglanmasi ils sorh edacayik.

DiO-da kadr potensiali effektivliyinin yiiksoldilmosi, miitoxassislorin
hazirh@inin vo istifade edilmasinin yaxsilasdirilmasi, ilk ndvbads iso kadr
siyasotinin tokmillosdirilmosi daxili islor orqanlarinin inkisaf konsepsiyasinda
nazorda tutlmus kadrlarla isin osas istigamatlori kimi qiymatlondirilmalidir.

“Daxili Islor orqanlarinda xidmato namizadlorin secilmasi, yerlasdirilmasi,
gonc amoakdaglarin irali ¢okilmasi va peso hazirligimin togkili isinin vaziyyati
haqqinda” Azarbaycan Respublikasimin Daxili Islor Nazirliyinin Kollegiyasinin 24
noyabr 2013-cii il tarixli KQ-5/2 n-li qorarda qeyd edilir ki,DIN-in 400-11
nomrali amri ilo tasdiq edilmis Tolimatin 3.21.12-ci bandinin taloblorino zidd
olaraq son 2 (2012-2013) il va cari ilin 9 ayinda cami 236 nafar, o ciimladan DIN-
in NBPI (14), Baki Metropolitenindo Polis sobasi (10), Xotai, Tortor, Lankaran,
Agdam (harasinda 6), Sabungu, Sumqayit, Sabirabad, Goranboy, Qobustan
(harasinda 5), Suraxami, Sabail, Calilabad, Bilasuvar, Neftcala, Agsu, Yeviax
(harasinda 4), Nasimi, Masalli, Lerik, Cobrayil, Agdas, Qabalo (horasinda 3),
Qaradag, Abseron, Bords, Ucar, Géyeay, Imisli, Kiirdamir, Xizi, Qusar, Astara,
Zardab, Gadabay, Fiizuli, Qazax, Oguz, Samaxt vi Saki (harasinda 2 nafar) sahor,
rayon polis orqanlar: tarafindon Naczirliyin Se¢cim Komissiyasina zahiri gortiniisii,
o ciimladon sifat cizgilori va saligasi agiq-askar noégsanli olan, iinsiyyat
yaratmaqda c¢atinlik ¢okon, fikirlorini izah eda bilmayan, ¢akisi ilo boy haddi
uygunsuzluq taskil edon, elaca da vatondaslara ragbat oyatmayan digar qiisurlari
baximindan polisin xiisusi geyim formasini dasimasi moagbul sayilmayan
namizadlor tagdim olunmusdur.

Sabungcu RPI tarafindan xidmato qabul olunmus 8 amokdas barasinds
sanadlasma tam aparimamis, Sabran RPS-do natamam orta tohsili F.Talibov,
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yvasayis yeri lizra tizrao moanfi xarakteriza edilon M.Oskarov va C.Camalli PPX
taguminin polis nafori vazifalorina toyin edilmis, Kiirdomir RPS-2 polis nafori-
surticti vazifalorina qabul olunmus T.Salimov va E.Osmanovun yalniz stiriictiltik
vasigalorinin va tacriibalarinin olmasi ilo kifayatlonmis, onlarin BDYPI-nin
qeydiyyat-imtahan qurumlarinda yol harakati gaydalari tizra biliklori va siiriiciiliik
vardislori yoxlanmilmamisdr.

Sosiologlarin, psixologlarin vo idaroetmo nozoriyyosi iizro miitoxassislorin
fikrino goro, insanlara bir Ol¢ii c¢orgivasindo  deyil, tam sokildos, idaroetmo
funksiyalarin1 hayata kegiron soxsiyyst kimi yanasilmalidir. Miiasir dévrde insanin
ictimai inkisafin hom obyekti, hom do subyekti kimi ¢ixis etmosi fikri
yayllmaqdadir. Belo ki, sosial idaroetmonin heg¢ bir torofi texnokratik, iqtisadi
tofokkiir osasinda lazimi inkisafa nail ola bilmaoz.

Soxsi heyot (personal) ictimai miinasibatlorin miirokkoab mexanizmlorino
qulluq edir vo istonilon sosial idarosetms sisteminin vacib vo miitlog elementloring
daxildir. Bu hal tamamilo DIO sistemino do aid edilir. Xidmot vo bdlmsalorin
faaliyyatindo miivaffoqiyyat kadrlarla isin toskili soviyyasinden xeyli deracads
asihidir. Bu isi-tabegiliyindo olan orqan vo ya bdlmonin isinin naticaloring
bilavasito vo soxson cavabdeh olan soxs, yoni rohbor toskil edir. Rohbor kadrlar
idaraetma bilikloring, insanlarla isin toskilinds yiiksok vardis va bacariglara malik
olmali kadrlarla 1si togkil etmoyi bacarmalidirlar. Kadrlarla isin togkili daxili islor
organ va bolmalorinin faaliyyatinin yaxsilagdirilmasi moagsading, soxsi heyatin
bacariglarinin hartorafli inkisaf etmasi liglin goraitin yaradilmasina va tolobatlarinin
Odonilmasine xidmaet edir. Daxili islor orqan vo bdolmalorinin soxsi heyati az sayh
torkibdo olduqda kadrlarla islo bagli olan masalalorin halli soxson organin rohbari
torofindon hayata kecirilo bilor. Orqan vo bdlmonin kollektivi ¢cox sayli torkibda
olduqda kadrlarla igo aid olan masalalorin baxilmasi va ya onlar iizro qarar gabul
etmok {iclin materiallarin hazirlanmas1 rohborin imkanlarini1 asir. Belo halda
idaraetma aparatinin strukturunda xiisusi xidmaet-kadr aparati togkil edilir.

DIO-nun kadr aparati daxili islor organlarma daxil olan xidmotlorin
faaliyyatinin mozmunu masalalari ilo yox, yalniz saxsi heyat masalalari ilo masgul
olurlar. Kadr aparati rohbar yaninda tipik komokgi organidir.

DiO-nun kadr aparat: sistemino DIN-in Bas Kadrlar Idarasi, Nax¢ivan MR
DIiN-in, sohor, rayon daxili islor organlarinin idaro, sobo, bdlmo vo qruplar
daxildirlor. Kadr aparatlar1 sistemino DIN-in Bas Kadrlar Idarasi basciliq edir.

DIO-nun kadr aparatlari iizorina-vatandaslarin hiiquq vo ganuni maraqlarini
cinayotkar qosdlordon vo inzibati xotalardan miihafizosinin tomin edilmosi,
qanunculuqg vo hiiquq gaydalarinin moéhkomlondirilmosi  {izro  vozifalorin
miivoffaqiyyatlo yerino yetirilmosi moqsadi ilo DIO sistemindo dovletin kadr
siyasati toloblorinin hoyata kegirilmasini tomin etmok vozifasi qoyulmusdur.

Bu mogsadlorlo kadr aparatlar torofindon kadrlarin torkibinin keyfiyyotco
yaxsilasdirilmasi, xidmoto namizodlorin seg¢ilmoasi forma vo metodlarinin
tokmillosdirilmosi, gonc omokdaslarin xidmotdo mdéhkomlondirilmasi vo onlarin
pesokarcasia yetismolori iizro isi hoyata kegirirlor, rohbor vozifolorin tocriibali,
yiiksok monoviyyatli, solahiyyotli vo tosobbiiskar omokdaglarla komplektlos-
dirilmasini tomin edirlor.
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Kadr aparatlarinin asas vozifolorindon biri do xidmot iizro irali ¢okilmok
liclin hoqiqi kadrlar ehtiyatinin togkil edilmosidir.

Kadr ehtiyatinin yaradilmasi kadrlarin 6yradilmasi, torbiyosi vo omali isdo
yoxlanilmasi prosesinde daha boyiik hocmli vozifads istifads edilmasi iiciin yiiksok
ixtisasli ~ vo  tosobbiiskar  perspektivli  rohbor  omokdaslar  qrupunun
formalasmasindan ibaratdir.

Rahbor vazifalorin komplektlasdirilmasi iiciin kadr ehtiyatinin yaradilmast
hagqinda Tolimat (DIN-in 19.04.2013-cii il tarixli Q12-001-13 ndmrali qorari)
Azorbaycan Respublikasinin 2001-ci il 29 iyun tarixli Qanunu ilo tosdiq edilmis
“Azorbaycan Respublikasinin daxili islor orqanlarinda xidmot ke¢mo hagqinda
Osasnama”’yo miivafiq olaraq hazirlanmis vo daxili islor orqanlarinda rohbor
vozifolorin komplektlosdirilmosi {i¢lin kadr ehtiyatinin yaradilmasi gaydalarini
tonzimloyir.

Kadr ehtiyati — Tolimatla miioyyon edilmis qaydada daxili islor
orqanlarinda boyiik rais heyoati lizro vakant rohbor vazifolors toyin olunmaq liciin
avvalcadan secilmis pesokar, perspektivli va ixtisasli omokdaslardan ibarstdir.

Kadr ehtiyatinin yaradilmasi Azorbaycan Respublikasi Daxili Islor
Nazirliyinin (bundan sonra Nazirliyin) kadr siyasatinin torkib hissasidir vo bu is
pesakarlq, isglizarliq vo menavi keyfiyyatlorina gore rohbar vozifslori tutmaga
layiq olan kadrlarin miioyyon edilmasi, se¢ilmis namizadlorin peso hazirliginin
miintozom olaraq hartorofli inkisaf etdirilmoesi, onlarin maddi vo monavi
stimullagdirilmasi tizorinds qurulur.

Kadr ehtiyatinin yaradilmasinda maqsad — daxili islor orqanlarinin mévcud
kadr potensialindan somaorali istifade etmoklo amokdaslarin pesokarliq soviyyasini
artirmaq, hortorofli inkisaf Uclin sorait yaratmaq, rohbor kadrlarin diizgiin
se¢ilmasini vo yerlosdirilmasini tomin etmokdir.

Ehtiyat kadrlarin yuxar1 vaozifoys toyin edilmosi “Azorbaycan Respublikasinin
daxili islor orqanlarinda xidmot ke¢mo hagqinda Osasnamo’nin 33-cii bondino
miivafiq olaraq amokdasin razilig1 ilo, isgiizar, soxsi keyfiyyatlori, peso hazirhigi,
tosnifat lizro tutdugu vozifo iliglin miioyyon olunmus miiddst nozoro alinmagla
aparilir.

Kadr ehtiyatinin yaradilmasina, bu sahads isin toskilino Daxili Islor Nazirliyinin
aparatinin struktur qurumlarinin, orqan vo hissalorinin rohborlori vo kadr aparatlari
cavabdehlik dasiyir.

Kadr ehtiyatimin yaradilmasinin prinsiplori

Kadr ehtiyatinin yaradilmasi isinin asasin1 — daxili islor orqanlarinda xidmaot
kecmo sahosindo qanunvericiliyin vo digor normativ hiiquqi aktlarin toalobloring
ciddi omol edilmosi, se¢ilmis namizadlorin fordi keyfiyyetlorinin vo xidmati
foaliyyatinin naticalorinin obyektiv qiymatlondirilmosi, onlarin 6z gabiliyystloring
vo peso  hazirligima uygun olaraq rohbor vozifoni tutmaqda hiiquq boraborliyi,
pesokarligin artirilmasi, gonc perspektivli kadrlarin iroli ¢okilmosi, rotasiya,
askarliq vo soffafliq prinsiplori toskil edir.

Kadr ehtiyatinin yaradilmasinin qaydalari

Kadr ehtiyati bolmo raisi vozifasi do daxil olmaqgla bdyiik rois heyoti {izro

daha yiiksok rohbar vozifolors toyinat aparilmasi ii¢lin Nazirliyin aparatinda, habelo
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nomenklaturalarina aid edilmis vozifalor iizra Naxc¢ivan MR DIN, Bas Miihafizo
Idarasinda, Baki vo Ganca sohor Bas Polis idarslorindo yaradilir.

Kadr ehtiyat1 yaradilarkon miivafiq vozifalorin komplektlosdirilmasine olan
talabat, o ciimlodan rohbar vazifo tutan amokdaslarin miimkiin yerdoyismasi, digor
organa ezam edilmasi, xidmotdon xaric olunmasi vo s. amillor nozors alinir.

Kadr ehtiyati siyahisina daxil edilmosi iigiin bir vozifo ilizro on azi iki
namizad segilir.

Kadr ehtiyati siyahis1 orqan rohborinin toklifi osasinda bu orqanin kadr
qurumu torafindon hazirlanir.

Nazirliyin aparatinin struktur qurumlart arazi polis orqanlarinda vo nizami
polis hissolorindo xidmot edon omokdaslarin aidiyyati foaliyyot istigamoti {izro
kadr ehtiyat1 siyahisina daxil edilmasi barads toklif vermok hiiququna malikdirlor.

Kadr ehtiyat1 siyahisina daxil edilmok {i¢lin namizadlor, rohbar vozifoyo irali
cokilmo barado vasatot qaldirmaq solahiyyati olan organin (nizami hissonin) raisi
(komandiri) vo kadr aparat1 torofindon secilir. Bu zaman amokdasi xarakteriza
edan asagidaki xiisusatlar nazars alinmahdir:

1. Miivafiq faaliyyat istigamati {izra is tocriibasi;

2. Tahsili (irali ¢gokilmasi nozards tutulan vozifoys uygunlugu);

3. Aidiyyati normativ hiiquqi aktlar iizrs bilik soviyyasi;

4. Yas hoddi;

5. Sonuncu attestasiyasinin noticosi;

6. Soxsi va isglizar keyfiyyatlori;

7. lIdaroetmo {izro xiisusi tohsilinin olmasi vo ixtisasartirma kursunu
bitirmasi;

8. Kadr ehtiyati siyahisina daxil edilmasing raziligi.

Rohbar vazifalora irali ¢okilmoak iiglin kadr ehtiyatinin siyahisi tortib
olunaraq hor il dekabr ayinin 25-dok Nazirliyin Bas Kadrlar Idarasino gondarilir.
Kadr ehtiyatinin yaradilmasina cavabdeh soxslarin vazifalori

Kadr ehtiyatimn yaradilmasinda orqan rahbarinin 3sas vazifalari
asagidakilardir:

1. Kadr ehtiyatinin yaradilmasinda bilavasits istirak etmak;

2. Rohboar vazifalor {iclin tocriibali kadrlarin secilmosi vo yerlosdirilmasini
toskil etmok, bu 151 organin kadr aparati vasitasilo nozaratdo saxlamagq;

3. Ehtiyat kadrlar1 miivafiq todbirlordo rohbor kimi toyin etmok;

4. Moazuniyyotdo olan rohbaor heyatin vozifolorinin miivaqqoeti icrasini ehtiyat
kadrlara hovalo etmak;

5. Omoliyyat-qorargah tolimlori vasitosilo kadr ehtiyatinda olan
omokdaslarin nozords tutulmus vazifalords 6zlorini sinamalarini togkil etmok;

Kadr ehtiyatimn  yaradilmasma Nazirliyin BKi-nin vazifolori
asagidakilardir:

1. Rohbor vazifalorin komplektlosdirilmasi ti¢lin kadr ehtiyatinin yaradilmasi
1sini toskil etmoak;

2. Organ vo hissolordon daxil olan kadr ehtiyati siyahist osasinda
timumilosdirilmis siyahi hazirlamaq va ehtiyat kadrlarin miitomadi ixtisasartirma,
omoliyyat-gorargah vo digor tolimlora colb olunmasini toskil etmak;
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3. Daxili islor orqanlarinda kadr ehtiyati ilo isin togkil olunmasina vo
aparilmasina omoli-metodiki komoklik gostormok vo icrasina nozarsti hoyata
kegirmok.

DiO-nun kadrlarla isinin demokratiklosdirilmosi soraitinde bos olan rohbar
vazifalori tutmagq iigiin daha ¢ox namizadlorin istirak etmasi tomin edilmalidir. Ona
goro do ehtiyat kadrlarla isin toskilinds osas, onlarin ehtiyatda olduqglari miiddstin
basa catmast ilo konkret vozifalorin tutulmasi deyil, rohbor vozifolorin miisabiqo
sistemi ilo tutulmasi1 zamani omokdasin yiiksok pesokar, monovi-psixoloji vo soxsi
keyfiyyatlorin slds edilmasidir.

DiO-nun kadr aparatlarinin asas vazifalorindon biri do toskilati stat isidir,
yoni togkilati strukturlarin vo statlarin tokmillogdirilmasi, idaraetmo aparatinin
sadalogdirilmasi vo ucuz basa golmasi tizra tadbirlorin hazirlanmasindan ibaratdir.

DiO-nun kadr aparatlar1 iizorina kadrlarin  hazirlanmasi  vo
ixtisaslarmmin  artirdmasimin  toskili  vazifasi do qoyulur. Kadrlarin
hazirlanmasinin biitiin sistemlori elo togkil edilmolidir ki, soxsi heyat 6z xidmati
vozifalorini ganungulugun mdvcud tolablorine ciddi miivafiq olaraq bacarigla,
pesokarcasina vo doqiq yerina yetirmolidirlar.

Kadr aparatlar1 daxili islor orqanlarinda vo bdlmslorinde kadrlarla iso
toskilati-metodik rohbaorliyi hoyata kegirirlor.

DIO-nun kadr aparatlarmin {izorino xidmaotin kegcirilmosinda soxsi heyatin
hiiquqi miidafiesinin vo sosial tominatinin hoyata kecirilmasi vozifosi do
qoyulmusdur. Kadr aparatlar1 kadrlarla isdo vo DIO-da xidmatin kegirilmosinda
normativ-hiiquqi aktlarin doqiq vo eyni clir totbiq edilmasini tomin etmolidirlor.

Kadr aparatlar1 onlarin iizorino qoyulmus vozifalori omak kollektivlori, daxili
islor organlart vo bolmaloari ilo six qarsiliglt slagads hall edirlor. Kadr aparatlari
daxili isler organlarimin miivafiq rohbarlorina tabedirlor vo kadr funksiyalarini
onlarin rohbarliyi altinda hoyata kecirirlar.

Kadr aparatlar1 boyiik hacmli analitik islori hayata kecirirlor. Onlarin
vazifalorina asagidaka gostarilonlar daxildir:

- DIO-nun omok ehtiyatlarinin tomin edilmosino iqtisadi vo sosial-
demogqrafik amillarin tasirinin miiayyan edilmasi;

- kadrlarin sec¢ilmasi, iroli ¢okilmasi, yerlogdirilmasi, dyradilmasi vo torbiya
edilmosi iizro igin voziyyatinin tohlili;

- kadrlarin monavi vaziyyatinin vo pesokar hazirliginin (keyfiyyatli heyatin),
qanunguluga riayat edilmasinin va intizamin voziyyatinin tohlili Vo s.

Kadr aparatlar1 irali ¢okilmosi liclin rohbor kadrlarin isglizar vo monovi
keyfiyyotlorini hortorafli Oyronir vo doqiqliyi ilo tohlil edirlor. Analitik islorin
noticoloring osason, kadr aparatlar1 torofindon kadrlarla isin tokmillogdirilmasi lizro
todbirlor  hazirlanir vo bu maosalolor barasindo tokliflor iroli siiriiliir, hiiqug-
miihafizo foaliyyotinin kadrlarla tomin edilmosi problemlori {izro hokumsotin
gorarlarinin yering yetirilmasi haqqinda hesabat vo molumat sonoadlorinin layiholori
hazirlanir.

Kadr aparatlarimin vazifalorindan biri d> DIO-nun swravi va rais heyati
kadrlarina talobatimin miiayyan edilmasindan va onlarin yerinin doldurulmasi
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iizra takliflarin hazirlanmasindan ibaratdir. Onlarin {izorino homginin do DIO-da
siravi vo rais heyatinin attestasiyasi lizro isin togkili, onun hoveslondirici rolunun
artirilmasi, attestasiyalarin kegirilmasi qaydalarina vo attestasiya sonodlorinin
keyfiyyeotina nozaratin hayata kegirilmasi qoyulmusdur.

Kadr aparatlar siravi va rais heyatlorinin §axsi islarini aparir, soxsi heyatin
olifba vo statistik ugotunu hoyata kecirir, yuxar1 kadr aparatlarina kadrlarla is iizro
molumatlar1 vo statistik hesabatlari verir. Onlar homg¢inin do 6z salahiyyatlori
corcivasinds DiO-nun omokdaslarma xidmoti vesigelorini verir vo mozuniyyat
sonadlarini tortib edirlor.

Kadr aparatlarimin isinin asas sahasi solahiyystli orqanin royini nozoro
almaqla omokdasin vozifoyo toyin edilmosi, xilisusi riitbolorin verilmasi,
Azorbaycan Respublikast DIN-in kadrlar1 sirasma daxil edilmoesi, DIO-nun
omokdaglarinin  orden vo medallarla, dos nisanlari vo digor ndv
miikafatlandirmalarla toltifino toqdim edilmosi, siravi vo rois heyotinin DIO
siralarindan xaric edilmosi haqqinda materiallarin hazirlanmasi vo baxilmasindan
ibaratdir.

Kadr aparatlart1 votondaglarin orizo, sikayot vo tokliflorinin, kiitlovi
informasiya vasitolorinin malumatlarinin nosrinin, kadrlarla is {lizro garsiya
goyulmus masalalorin holli iiglin toadbirlorin vo askar edilmis catismazliglarin
vaxtinda vo diqgetlo baxilmasmi toskil edir vo hoyata kecirir. Kadr aparatinin
rohbori kadr siyasotinin hoyata kecirilmosing, kadr aparatinin tizerine qoyulmus
vozifa vo funksiyalarin yerind yetirilmasing gors soxsi masuliyyoat dasiyir.

DIO-nun iizorine qoyulmus funksiyalarin miirokkeb vo mosuliyyatli
xarakteri DIO-nun omokdaslarinin isgiizar vo soxsi keyfiyyotlorino yiiksok
tolobkarlig1 tolob edir. Bu dovlot xidmaotinin digor saholori ilo miiqayisodo soxsi
heyoto xiisusi toloblori, yoni omok soraitinin, hiiququnun, vazifslorinin vo
imtiyazlarinin, kadrlarin komplektlogdirilmosi qaydasinin xiisusi qaydada nizama
salinmasini miiayyan edir.

Kadrlarin keyfiyyatli torkibinin tomin edilmasi sahasindo miihiim vozifolori
Soxsi Heyotlo Is vo Daxili Tohgiqatlar Idaralori yerino yetirir.

DIO f{iciin horbi xidmotin bazi elementlorinin totbiq edilmosi xarakterikdir.
Onlarin totbiq edilmosinin zoruriliyi DIO torofinden yerino yetirilon vozifalorin
spesifik xiisusiyyotlorindon irali golir. Cinayotkarligla vo inzibati xotalarla
miivoffoqiyyotlo miibarizo aparilmasi, miilkiyyotin vo votondaslarin ganuni
hiiquglariin mohkom miihafizosinin tomin edilmosi tigiin doqiq, intizamli vo
doylis gabiliyyatli togkilatcilara arxalanmaq lazimdir.

Daxili _islor orgqanlarinda kadrlar ucotu gaydalari-  Azorbaycan
Respublikas1 DIN-in 10.05.2002-ci il tarixli 177 sayli omri ilo tosdiq edilmis
“Daxili islor organlarinda kadrlarin ugotu gaydalarina dair Tolimat”la miioyyon
edilir. Homin Tolimat DIO-nun siravi vo rais heyatinin, miilki is¢ilorinin (bundan
sonra-kadrlarin) ugotu qaydalarini 6ziinds oks etdirir.

Kadrlarin_ucotu- DIO-nun siravi vo rais heyati omokdaslarinin, miilki
is¢ilorinin goxsiyyoti, soxsi vo isgiizar keyfiyyotlori, onlarin xidmot keg¢maosi vo
omok faaliyyati barodo molumatlarin toplanmasi, tohlili vo  xidmati zorurot
baximmindan kadrlarin segilib yerlosdirilmasi, pesokarligin artirilmasi vo somoarali
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istifadosinin togkili vo kadrlarla bagli digor mosalolorin halli {i¢iin zoruri olan
molumat bazasinin yaradilmasi mogsadi ilo hoyata kegirilir.

Kadrlarin_ucotu- DiO-nun kadr aparatlar1 torofindon statlar, soxsi heyot
lizro amrlor vo DIO-da kadrlarimn ugotu qaydalarina dair Tolimatla miioyyan edilmis
digor aidiyyati sanadlor asasinda:

- hor bir omokdas barado fordi qaydada soxsi is, olifba varaqi vo xidmot
varaqi soklindo;

- stat vozifalori barado-stat vozifalari kitab1 soklindo;

- kadrlarin torkibi barads statistik hesabatlar soklindo aparilir.

DIiO-nun siravi va rais heyati omokdaslar1 (bundan sonra omokdaslar) iigiin
miioyyon edilmis formada soxsi i tortib edilir.

Soxsi is- amokdaslarin xidmat kegmasino, amok va ictimai faaliyysting dair
materiallar;, ordu siralarinda vo DIO-da xidmoti, torciimeyi-hali, tohsili va
saxsiyyating aid digor molumatlar1 6ziinde comlogdiran asas moxfi sanaddir.

Soxsi 1, omokdaslarin xidmotdo istifado edilmosi, attestasiya ke¢mosi,
xiisusi riitba verilmosi, miikafata togdim edilmasi, xidmoto gore amok haqqina
olava faizin hesablanmasi, DIO-dan xaric edilorkon toqaiid toyin edilmasi vo digor
masalolorin halli ti¢ilin nozordo tutulmusdur.

Soxsi is S hissadan ibarotdir:

I hissada- omokdasin xidmot siyahisi, xidmot miiddotinin miioyyon edilmasi
va tasdiq olunmasina dair komissiyanin rayi;

II _hissada- omokdasin peso hazirligina dair sonodlor, xiisusi riitbalorin
verilmosi, vozifoys irali ¢okilmasi, vozifo doyismosi vo ya vozifodon azad
olunmasi, DIO-dan xaric edilmasi barado togdimatlar va royler, attestasiya vo toltif
voragolori, xidmoti xasiyyatnamalor;

III_hissada- DIO-da xidmoto qobul olunmaq barado orizo, ray, torciimeyi-
hal, anket, xiisusi hokim komissiyasinin royi, and voraqi, 9avalki is vo xidmaot
yerlorindon xasiyyotnamolor, xidmoti vo dovlot sirrini yaymamaq haqgqinda
iltizamnamo vo digor sonadlor (III hissonin sonunda IV vo V hissalor iigiin siyahi
tikilmolidir);

IV_hissada- arxiv sonadlori (ayr1 qovlugda)- omokdasin kéhnolmis xidmot
siyahisi, anketlori, siravi vo rais heyotinin yigincaqlarinin qorarlarinin suratlori,
xidmoti tohqgiqat vo yoxlama materiallarinin noticosi haqda roylor, sohhotinin
voziyyati, aldig1 xosarot haqda, xidmotin miioyyon dovriine aid (fiziki hazirliq
barads va s.) arayislar, test imtahan voraqi vo naticosing dair protokol vo s. ;

V_hissado- xiisusi yoxlama materiallar1 (ayr1 qovlugda)-omokdasin xidmoto
gobulu zaman1 DiN-in ©Sil-ys vo MTN-o {invanlanmis tolobnamolar, 6zii va yaxin
gohumlarinin yasayis yerloari iizro polis organlarina géondorilmis sorgularin suratlori
vo cavablari, eloco do xidmot miiddati orzindo kegirilmis olavo xiisusi yoxlamalarin
materiallari, yoxlama zamam togsirlondirici molumatlar daxil oldugda, bununla
olagodar kecirilmis xidmoti yoxlamanin materiallar1 vo noticosi lizro omokdasin
DIO-da xidmotds saxlanilmasinin miimkiinliiyii  barodo roy, moxfi aparatla,
sonadlarls iso icazo verilmo haqqinda materiallar va s. saxlanilir.

Soxsi isin tortib edilmosi, xidmot kegmonin doqiqlosdirilmosi, homginin
anket gostoricilorindo olan doyisikliklor (tohsil, yasayis yeri, ailo voziyyoti vo s.)
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haqda sonadlorin alinmasi, habelo nomenklatura iizro digor orqanlardan daxil
olmus soxsi islorin gobul edilib yoxlanilmasi vo saxlanilmasi {i¢iin ugot-qeydiyyat
sektoruna tohvil verilmosi biitlin kadr aparatlarinda soxsi heyatin secilmosi vo
yerlosdirilmasi ilo mosgul olan omokdaslar torofindon hoyata kegirilir.

Miistasna hallarda yalniz orqan raisinin vo yaxud kadr aparati raisinin rosmi
icazosi ilo soxsi igdon sonad gotiiriilo bilor. Sonadin gotiiriilmo sobobi haqda akt
yazilir vo sanadin surati ilo birgo soxsi igin homin hissasina tikilir.

Kadr aparatlar1 torsfindon qeydiyyat kitab1 {izro soxsi islorin doqiq ucotu
aparilir.

Soxsi islordo toplanilmis molumatlarin sistemlosdirilmasi,
timumilogdirilmosi  vo tohlili, arayis, hesabat vo digor zoruri sonodlorin
hazirlanmasi isindo istifado olunmasi mogqsadilo hor bir soxsi is lizro xidmoti
varagoalor tortib edilir. 500-don ¢ox soxsi is saxlanilan orqanlarda, isin somorali
toskili moagsadi ilo soxsi is lizro olifba varaqi tortib edilir. Olifba varaqi soxsi is
saxlanilan orqanda olifba kartotekasi soklindo saxlanilir. Soxsi islor saxlanilan
biitlin daxili islor orqanlarinda har ii¢ ildon bir soxsi islorin inventarlasdirilmasi
kecirilmalidir.

Kadrlarn torkibi, xidmot miiddati, DIO-da xidmoto qobul, xidmotdon xaric
edilmo vo kadr isinin digor sahalorine dair imumilosdirimis ugot yarimillik vo illik
statistik hesabatlar lizro aparilir. Statistik hesabatlar, kadr isini hayata keciron hor
bir orqan torofindon ayri-ayriligda biitiin vozifs qruplar lizro tortib edilir.
Umumilosdirilmis yarimillik hesabatlar iiiul ayinin 10-a, illik hesabatlar iso ndvboti
ilin yanvar aymin 10-a kimi Bas Kadrlar Idarasine taqdim olunur.

Bas Kadrlar Idarosine daxil olmus hesabatlar da 6z ndvbesinda
{imumilosdirilir vo biitovliikkdoe Respublikanin DiO-da vazifo qruplar iizro yekun
hesabatlar tortib edilir.

Belalikla, birinci suala naticoe olaraq daxili islor organlarinda kadrlarla isin
toskilini qeyd etdik. Sualda homg¢inin DIO-nun sistemino Bas Kadrlar Idarosi,
Naxcivan MR DIN-in, sohor, rayon polis orqanlarinin idaro, s6bo, bdlmo vo
qruplarmin daxil olmasmi gostordik. Kadr aparatlari sistemina DIN-in Bas Kadrlar
Idarasi baseiliq edir ki, onun haqqinda ikinci sualda danisacagiq.
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SUAL 2. DiN-in Bas Kadrlar idarasinin hiiquqi vaziyyati, foaliyyatinin
hiiquqi nizamlanmasi.

Bas Kadrlar Idarasi daxili islor orqanlarinda kadrlarm segilmosi,
yerlagdirilmasi, xidmot kegmasi vo peso hazirligi ilo bagh faaliyysti hoyata keciron
Azorbaycan Respublikast Daxili Islor Nazirliyinin aparatinin miistoqil struktur
hissasidir.

Bas Idaro 6z foaliyyatindo Azorbaycan Respublikasinin Konstitusiyasini va
ganunlarini, Azorbaycan Respublikasi Prezidentinin forman vo soroncamlarini,
Nazirlor Kabinetinin qorar vo soroncamlarini, Azorbaycan Respublikasinin torofdar
¢ixdig1 beynalxalq miigavilolori, DIN-in normativ hiiquqi aktlarini, habelo 5
yanvar 2010-ci il tarixli 3Ne 1i omri ilo tosdiq edilmis ©sasnamoni rohbar tutur.

Bas Idaronin strukturu vo stat codvali Azorbaycan Respublikasinin daxili
1slor naziri tarafindon tosdiq edilir.

Bas Idaronin roisi, rais miiavini, boyiik, orta, siravi va kicik rois heyatindan
olan omokdaslari, habelo miilki iscilori DIN-in 13 iyul 2006-c1 il tarixli 310
nomrali omri ilo miioyyon edilmis qaydada vozifoys toyin vo vozifodon azad
edilirlor.

Bas idaronin  strukturuna komplektlosdirmo  sobosi,  tohsil-tolim,
ixtisasartirma sobosi, xidmot kegmo sobosi, metodiki isin toskili bolmasi vo
katiblik daxildir.

Bas idaro Azorbaycan Respublikas1 Daxili Islor Nazirliyinin bas idars, idara
vo sbalarinda, Nax¢ivan MR DIN-do, orazi polis orqanlarinda kadrlarla aparilan is
sahasing nazarati hoyata kegirir vo togkilati-metodik rohbarliyi tomin edir.

Bas idaro foaliyyotini Nazirliyin osas togkilati todbirlor vo 6ziiniin is planlar
osasinda DIN-in bas idaro, idaro vo sobaleri ilo qarsiliglt olagoeds yerino yetirir.

Bas idarods kargiizarliq is1 vo moxfilik rejiminin tomin olunmasi
Azorbaycan Respublikasmin qanunvericiliyi vo Daxili Islor Nazirliyinin normativ
hiiquqi aktlar1 ilo miisyyan edilmis qaydalara uygun aparilir.

“2012-ci ild> cinayatkarliga qarst miibarizanin, ictimai qaydanin
qorunmasinin va ictimai tohliikasizliyin tomin edilmasinin naticalori va qarsida
duran vazifalor hagqinda” Azarbaycan Respublikasimin Daxili Islor Nazirliyinin 28
yvanvar 2013-cii il tarixli KQ-Inomrali kollegiya qorarinda qeyd edilir ki,
vatondaslarin  qanuni  moanafelorinin, hiiquqg va azadlhglarimin cinayatkar
qasdlordon etibarli miidafiasinda -saxsi heyatin pesokarliq saviyyasinin, xidmati
vazifalora miinasibatinin boyiik ahomiyyat kasb etmasi nazora alinaraq, kadr
hazirhg iizra faaliyyat do digqat markazinds saxlanimisdir.Otan il 595 amoakdas
BMT-nin, ATOT-in, Avropa Ittifaginin, Avropa Surasimin. NATO-nun va digor
beynalxalq taskilatlarin kegirdiklori treninglorda va iixtisasartirma kurslarinda
istirak etmig, habelo habelo xarici doviatlorda tohsil alamaga 16 amoakdas
gondarilmisdir.Swravi va kicik rais heyatindon olan 202 amoakdas orta rais heyati
vazifalorina irali ¢akilmis, Taloba Qabulu tizra Doviat Komissiyasinin tagkil etdiyi
test imtahanlarimin niticalarina gora 56 nafor gabul olunmugsdur.
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Bas idars {izorindo Azorbaycan Respublikasinin dévlot gerbinin tosviri vo 6z

adi, eloco do omokdaslarin xidmaoti vosigalorinin tosdiq edilmosi {igiin {izorindo

“Azorbaycan Respublikasinin Daxili Islor Nazirliyi” sdzlori vo dovlot gerbinin
tasviri hakk olunmus mohiirlers, habelo miivafiq stamplara malikdir.

Bas idaranin 3sas funksiyalari:

1. “Azorbaycan Respublikasinin daxili islor orqanlarinda xidmot ke¢mo
haqqinda Osasnamo”nin vo kadrlarla iso aid digor normativ hiiquqi sonadlorin
daxili islor orqanlarinda icrasinin toskili vo hoyata kecirilmaosi;

2. Daxili iglor orqanlarmin  kadr aparatlarimin  faaliyyatinin
tokmillogdirilmasi, onlara metodiki va praktiki kdmakliyin gostorilmasi, malumat-
sorgu vo tohlil iginin, cari vo perspektiv planlasdirmanin toskili, nozarotin tomin
edilmoasi;

3. Qanunvericiliklo daxili islor organlarina hovals edilmis vozifalorin yerino
yetirilmosi iiclin zoruri keyfiyyotloro malik kadrlarin se¢ilib yerlosdirilmasi,
pesokar kadr 6zayinin formalagdirilmasi, daxili islor orqanlarmin kadr heyatinin
yaxsilasdirilmasi {i¢iin daimi isin togkili;

4. Kadrlarim keyfiyyat torkibinin tohlili vo xidmet ke¢cmasi ilo bagh
maoasalalorin halli;

5. Daxili islor organlarinin soxsi heyatinin tohsili, tolimi vo peso hazirhig
lizro foaliyyatinin toskili vo aparilmasina, todris miiossisalorinin isino metodiki
rohbarliyin vo komaokliyin gostarilmasi.

Bas Idaranin vazifalori:

1. Bas idars daxili islor orqanlarinda aparilan iso toskilati-metodiki rohbarliyi
va bu sahayo nozarati hoyata kecirir;

2. Kadrlarla is tizro perspektiv vo cari planlar hazirlayir, daxili islor
organlarinda siravi vo rais heyatino, miilki is¢ilora olan tolobatt miioyyon edir vo bu
barada tokliflor verir;

3. Kadrlarin se¢ilmasi, xidmoato gobul edilmasi, yerlosdirilmasi, xidmoatdon
xaric olunmasina dair nazirliyin rohborliyine tokliflor verir, 6z solahiyyatlori
daxilinda belo masalalaors baxir vo hall edir;

4. Daxili islor orqanlariin yiiksak menavi keyfiyyatlora va peso hazirligia
malik kadrlarla mohkomlondirilmasi vo bu isin tokmillosdirilmosi {izro todbirlor
hazirlayir, nazirliyin rohborliyino tokliflor verir;

5. Daxili islor orqanlarinda siravi vo rois heyatinin attestasiya olunmasi tizro
is1 togkil edir, attestasiyanin kegirilmo gaydalarina riayat olunmasina nozarst edir;

6. kadrlarin xidmotdo mohkomlondirilmoasi vo pesokar omokdaslardan
ibaratkadr potensialinin yaradilmasi mogsodilo DIN-in digor xidmotlori ilo birgs
toskilati vo tolim-torbiyo todbirlorini hazirlayib hoyata kegirir, bu mosalolor iizro
tokliflor verir;

7. Daxili Islor Nazirliyindo, onun organ vo hissalorindo rohbar vazifalorin
komplektlosdirilmasi isini togkil edir, rohbor kadrlarin toyinati vo yerlorinin
doyisdirilmosi hagqinda dovlot orqanlar1 vo miivafiq xidmatlor ilo razilagdirilmis
tokliflor hazirlayur;
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8. DIN-in digor xidmotlori ilo birgs, rohbor kadrlarin hazithg vo
tokmillogdirilmasi iizra plan va proqramlarin islonilmasini toskil edir;

9. Kadrlarla isin aktual problemlori {izro miivafiq miisaviralorin,
seminarlarin, tolim toplanislarinin, elmi-tocriibi konfranslarin kegirilmosini toskil
edir;

10. Daxili iglor organlarinda soxsi heyatlo xidmati dorslorin, ilkin hazirhq,
ixtisasartirma vo  digor kurslarin, peso ustaliimin  artirilmasi  isinin
planlasdirilmasini vo hoyata kegirilmosini toskil edir.

Aidiyyeti xidmatlorlo birgo omoliyyat vo qorargah-tolim mosqlorinin
kecirilmasi {i¢iin todris materiallarini hazirlayir;

11. Daxili iglor orqanlarimin xidmoti, doyls ve fiziki hazirligina dair
tosgkilati-metodiki gostoriglorin, tovsiyalorin, tematik planlarin vo bagqa sonodlorin
hazirlanmasin1 va yerlora gondorilmasini togkil edir, onlarin icrasina nozarsti
hayata kegirir;

12. Xidmoata yeni gobul olunmus gonc omokdaslarla aparilan isi togkil edir,
onlarin xidmotds somaorali istifado olunmasina vo mohkomlondirilmasine nozarati
hayata kegirir;

13. DIN-in nomenklaturasina daxil olan vezifalor {izro omokdaslara moharot
daracalarinin verilmasini togkil edir, yerlords bu ise nazarati hayata kegirir;

14. DIN-in Polis Akademiyasimin vo A.Heydorov adina Siravi vo Kicik Rois
heyati Hazirlayan Moktobin foaliyyotino nozarat edir, onlara togkilati, metodiki
komakliklor gostarir;

15. Azorbaycan Respublikas1 DIN-in, eloco do xarici dlkelorin ali va orta-
xlisusi todris miiossisolorindo tohsil almaq {¢lin namizadlorin se¢ilmasi vo
gondorilmasini togkil edir, onlarin mozunlariin toyinat masalalorini hall edir;

16. Digor dovlatlorin hiiqug-miihafize orqanlar1 amoakdaslarinin Azarbaycan
Respublikasi Din-in todris miiossisalorinds tohsil almasini tomin edir;

17. Azarbaycan Respublikasi daxili islor orqanlari omokdaslarinin, DIN-in
digor dovlot orqganlarinin, habelo xarici Olkolorin todris miiassisalorindo
hazirlanmasini va ixtisaslarin artirilmasi isini togkil edir;

18. Daxili islor orqanlarinin soxsi heyatinin statistik ugotunu aparir;

19. Daxili islor organlarinda kadrlarin ugotunun tokmillosdirilmosi isini
hayata kecirir, miioyyon edilmis formalar iizro kadrlara dair timumi hesabatlar
tortib edir;

20. Daxili islor orqanlarinda siravi vo rais heyotinin xidmot kegmo
qaydalarina riayot olunmasina nozarot edir;

21. DIN-in bas idaro, idars, s6ba vo xidmat, eloco do sohor, rayon polis
organ raislorinin mozuniyyot codvolini, nazirlik omokdaglarinin mozuniyyot
sonadlarini tortib edir;

22. DIN-in nomenklaturasina aid vozifalar iizro omokdaslarin soxsi islorini
tortib edir, aparilmasi vo saxlanilmasini, xidmoatdon xaric olunmus omokdaslarin
soxsi iglorinin arxivo gondorilmasini tomin edir;

23. Daxili islor orqanlar1 omokdaslarinin xidmaoti vasigolorinin hazirlanmasi,
verilmasi va tohvil alinmasini hoyata kegirir;
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24. Omokdaglara xiisusi riitbolorin verilmosi isini toskil edir, bu barado
vasatotlor qaldirilir;

25. Daxil olmus tokliflor osasinda daxili islor orqanlarinda hovaslondirmo vo
intizam tonbehi todbirlorinin totbiqi masalalorini holl edir, habelo daxili islor
orqanlart omokdaglarinin Azarbaycan Respublikasinin foxri adlari, orden vo
medallart ilo toltif olunmasina dair materiallara baxir, sanadlosdirir vo aidiyysti
lizro gondorilmoasi iiglin rohbarliyo toqdim edir, yerlordo bu isin icrasina nozaroti
hayata kegirir;

26. Nomenklatura iizro omokdaslarin harbi geydiyyatdan ¢ixarilaraq DIN-in
xiisusi geydiyyatina alinmasini togkil edir, daxili iglor orqanlarindan xaric olunmus
omakdaglarin horbi geydiyyata alinmasini, amok kitabgasinin verilmasini tomin
edir.

Daxili islor orqanlarinda miilki vozifalords isloyon horbi miikollofiyyatlilorin
zoruri hallarda tosislonmasini hayata kegirir;

27. Daxili islor orqanlarmin kadr sahosindoki faaliyystdo qabaqcil is
tocriibasinin vo elmi nailiyyatlorin totbiq olunmasina, kadr aparatlarinin tocriibali,
yiiksak ixtisaslt kadrlarla komplektlosdirilmasine komoklik gostarir;

28. Kadrlarla is iizro DIN-in omr vo gdstorislorinin yerino yetirilmosini togkil
edir vo miioyyan olunmus qaydada onlar1 bilavasits icra edir;

29. Nazirlik rohbarliyinin gdsterisine asason daxili islor orqanlarinda kadr
aparatlarinin xidmati foaliyyatinin yoxlanilmasini tagkil edir, kadrlarla is sahasi ilo
bagh daxil olmus miiracistlora baxir, naticalori lizro miivafiq qgorarlar gobul
edilmasi ugilin zoruri olan materiallar hazirlayir, askar edilmis ndgsan veo
catismazliglarin aradan qaldirilmasi tigiin tadbirlor goriir;

30. Kadrlarla isin toskiling dair normativ hiiquqi aktlarin layihslorini
hazirlayir, onlar1 diger xidmat vo orqanlarda razilagdirir, normativ hiiquqi aktlarin
killiyyatini tortib edir;

31. Daxili islor orqanlarinin foaaliyyatinin, kadr tominatinin aktual
problemlaring dair imumilosdirilmis hesabatlar hazirlayir.

Bas idars raisinin vazifs vo hiiquqlar:

1. Bas idaronin raisi bas idaronin faaliyystino iimumi rohbarliyi hoyata
kecirir, iizorino diison vozifo vo funksiyalarin tolob edilon soviyyads yerino
yetirilmasing, isin toskiling, xidmati vo icra intizaminin vaziyyating, $oxsi heyatin
peso hazirliginin soviyyosino, omokdaslar {iclin normal is soraitinin yaradilmasina
g0ra soxson masuliyyat dasiyir.

2. Basg idaro roisi asagidaki hiiquglara malikdir:

2.1. Bas idaronin iizorino diison vozifalori yerina yetirmok ii¢iin DIN-in bas
idaro, idaro, s6bo vo xidmotlorindon, organ vo hissolorindon miioyyon edilmis
qaydada zoruri molumatlar1 almagq;

2.2. Daxili islor organlarinda kadrlarla isin togkili voziyyatinin
Oyronilmosing, onun yaxsilasdirilmasina dair tokliflor vermok;

2.3. Kadr mosololori ilo olagodar foaliyyotin Kollegiya vo omoliyyat
miisaviralorindo miizakirs olunmasi barado tokliflor vermok;
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2.4. Uzorino diison vazifalorin icrasmin tomini mogsodilo miisaviralor
kecirmok, daxili islor organlarinin kadr aparati rohborlorinin hesabatlarini
dinlomoak;

2.5. Azorbaycan Respublikast DIN-in Kollegiyasinin vo nazirliyin
rohbarliyinin nomenklatutasina aid vazifalar lizro eamakdaslarin toyin olunmasi va
yerlarinin doyisdirilmasi barads daxil olmus tokliflors baxmag;

2.6. Daxili Islor Nazirliyinin bas idara, idaras, s6ba va xidmotlorinin, eloco do
orqan vo hissalorinin omokdaslarim1 kadr faaliyyotine dair masalalorlo bagh
yoxlamalarin ke¢irilmosing vo sonadlorin hazirlanmasina colb etmak;

2.7. Daxili islor orqanlarinin mivafiq kadr aparatlarinin  xidmoti
vozifolorinin icrasi ilo bagh tapsiriglar vermok, kadrlarla isin yaxsilagdirilmasi
liciin tadbirlor gérmak;

2.8. Daxili iglor organlarinda kadr aparatinin stat vo strukturlarinin
tokmillogdirilmasina dair tokliflor vermok;

2.9. Kadr faaliyyatine aid hiiquqi vo metodiki sonadlori hazirlamaq, dorc
etdirmak, yerlors gondormok vo icrasini nozarato gotiirmok;

2.10. Bas idaronin kadrlarla kompleklosdirilmasi, omokdaslarina xiisusi
riitbalarin verilmosina dair tokliflor vermak;

2.11. Miiavinlori arasinda vazifa bolgiisii aparmaq, emokdaslarin funksional
vazifalarini va bas idaranin is planlarini tasdiq etmak;

2.12. Oz nomenklaturasina aid olan vozifalor iizro xidmato (iso) qobul vo
xidmatdon (isdon) xaric etmoani, eloco do yerdoyismoni hoyata kecirmak;

2.13. Bas 1daronin vo daxili islor orqanlarmin kadr aparatlarinin soxsi
heyatinin attestasiyasini ke¢irmok;

2.14. Bas idaro omokdaglarmi 0z  solahiyyotlori  ¢orgivesindo
miikafatlandirmaq va onlara intizam tonbehi todbirlorini totbiq etmok, Daxili Islor
Nazirliyinin rohbarliyina bu masalalar tizra tokliflor vermoak;

2.15. Bas idaronin omokdaslarina mozuniyyat vermok, miioyyan edilmis
qaydada, nazirin gostorisino vo raziliina osason onlart xidmoti ezamiyyatloro
gondarmok, ayrilmis fond hacminds maddi yardim gostormak;

2.16. bas idaranin Katibliyinin faaliyyatini togkil etmak vo onun isine nozarti
hoyata kecirmok;

2.17. Oz solahiyyatlori daxilinds amr vo gdstarislor vermak.

Belolikla, ikinci suala yekun olaraq bir daha qeyd edirik ki, DIN-in Bas Kadrlar
Idarasi DIO-nun iizorine qoyulmus vozifalorin tomin edilmosi ii¢iin zoruri olan
kadr heyotinin formalasdirilmas1 moqgsadilo DIN sistemindo kadrlarin secilmosi,
yerlogdirilmasi vo tolimi isini hoyata kecirir.
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SUAL 3. DiO-da siravi v rais heyatinin peso hazirhginin toskili.

3.1.DIO-da siravi va rais heyatinin peso hazirhgimin taskili.

DiO-nun ixtisasli miitoxassislorlo talobatinin ddonilmasi iizra osas vazifani
DIN-do toskil edilmis kadrlarin hazirlanmasi sistemi holl edir. DIN-do toskil
edilmis kadrlarin hazirlanmasi sistemina Polis Akademiyasi, ixtisasartirma kurslari
va kadrlarin yenidon hazirlanmast kurslar1 daxildirlor.

DiO-da siravi vo rais heyatinin peso hazirligmin toskili qaydalar
Azorbaycan Respublikast DIN-in 20 iyun 2012-ci il tarixli Q8-001-12 Ne-li
gorari ils tasdiq edilmis “DiO-da pesa hazirhginin taskili qaydalar1 haqqinda
Tolimat”la miioyyan edilir.

“Daxili 1glor orqanlarinda peso hazirhiginin toskili haqqinda™ Toalimat daxili
islor orqanlarinin siravi v rais heyastinin intellektual vo peso hazirligi soviyyasinin
yuksoldilmasi vo tokmillosdirilmasi, peso hazirliginin, tolimlorin somarali togkil
olunmasi va fasilosiz hoyata kegirilmasi masalolorini tonzimlayir.

Soxsi heyat arasinda tohsilo vo pesokarligin artirilmasina hovaes vo tolobat
doguran monavi-psixoloji miihitin yaradilmasi, onlarin professional hazirliginin
toskili amaliyyat-xidmati foaliyyatin asas istiqgamatlorinden biridir.

omokdaglarin  sistemlosdirilmis bilik, bacariq vo peso vordisloring
yiyolonmaosi, ixtisasinin artirilmast vo somorali peso foaliyyotino hazirlanmasi
asagidaki olavo tohsil istigamatlori 1lo tomin edilir:

- ixtisasartirma;

- kadrlarin yenidon hazirlanmasi;

- tokrar ali tahsil va orta ixtisas tahsili;

- daracalarin yiiksaldilmasi tahsili.

Daxili islar organlarinda xidmatin xiisusiyyatlori nozars alinmagqla tolimlorin
davamli toskili vo amokdaslarin xiisusi peso vardislorinin saxlanilmasi magsadila
asagidaki olava tohsil istigamatlori miioyyan olunur:

- ilkin hazirhgq;

- tacriiba kecoma;

- xiisusi hazirlhq;

- xidmoati va doyiis hazirligy;

- fiziki hazirlyg.

Olavo tohsil istigamatlori ilizro hazirhq xiisusi toyinathh vo digor tohsil
miiossisolorindo, ixtisasartirma vo yenidonhazirlama qurumlarinda, peso hazirligi
kurslarinda vo bu saho {izro foaliyyotino xiisusi raziliq verilmis organ vo
miuossisolordo hoyata kecirilir. Dovlotloraras1 razilasmaya osason olavo tohsil
istigamatlori tizro hazirlhiq xarici dévlstlordo do kegirilo bilor.

Miivafiq tohsil istigamotlori iizro olava tohsilin moqgsadi, miiddati, todris
planlar1 va programlar1 Azorbaycan Respublikasiin qanunvericiliyine, Daxili Islor
va Tahsil Nazirliklorinin normativ hiiquqi aktlarina uygun, hamginin bu Telimat ilo
miiayyan edir.
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Olavo tohsilin mozmunu vo togkili ilo bagli bu Telimatda oksini tapmamis
digor mosalolor Azorbaycan Respublikasinin Nazirlor Kabineti torofindon tosdiq
olunmus miivafiq qaydalar ilo nizamlanir.

Tolimo gondorilon omokdaslarin birbasa roislori onlarin xarici goérkomino,
ekiprovkasina, miivafiq todris lovazimatina vo movsiima uygun xiisusi geyim
formasinda  olmalarma  diqget yetirmoli, davramis qaydalari  barodo
tolimatlandirmali vo toyin olunmus vaxtda tolim yerino gondormolidirlor.

Nazirliyin xtisusi toyinatli miiossisolorindo omokdaslar geydiyyata alinir vo
ya omrlo dinloyicilor sirasina daxil edilirlor. Dinloyicilor tohsil miiossisosinin,
homginin daxili islor orqanlar1 omokdaglari {igiin miioyyon olunmus nizam-intizam
gaydalarina riayot etmolidirlor.

Intizamsizliga, todrisdon yayinmaya géra omokdas barasindo intizam tonbehi
todbirlorinin totbiqi, habelo miivoffoqiyyotsizlik vo digor monfi motivlor ilo
olagodar omokdasin tolimdon xaric edilmesi miivafiq tohsil miiassisasinin
nizamnamaosi rohbaor tutulmaqla hoyata kegirilir.

Olava tohsil istiqamatlori lizra tolimlorin illik plan-cadvali xiisusi toyinath
tohsil miiassisalorinin vo olagadar xidmatlorin todris-metodiki bazasi, elaco do
professor-miiallim heyatinin vaxt imkanlar1 nazoro almmagla Daxili Islor
Nazirliyinin Bas Kadrlar Idarasi torofindon hazirlanir vo nazirliyin miivafiq amri
ilo elan olunur. Tadris vo movzu-togqvim planlart iso tolimin formasi, mogsad vo
xiisusiyyatlori nozora alinmaqla DIN-in xiisusi toyinatl tohsil miiossisolori
torafindon tortib edilorok olaqodar xidmotlor vo Bas Kadrlar Idarasi ilo
razilagdirildigdan sonra tohsil miiassisasinin raisi torafindon totbiq edilir. Tolim
fordi xarakter dasidigda onun kecirilmosino dair plan tolim kegon xidmotdo
(organda) tortib olunmagla tosdiglonir.

Daxili islor orqanlarinda va xiisusi tayinath tahsil miiassisalaorinda tahsil,
tlim, pesa hazirligimin taskili, bu sahaya taskilati-metodiki rohbarlik, amali
komoaklik va nazarat asagidaki qurumlar tarafindan hayata kecirilir:

- imumilikdo daxili islor orqanlari iizro Bas kadrlar Idarasi;

- Naxcivan MR DIN, Baki s. BPI, NBPi, BDYPI, BMI, BIKI, Tibb Idarasi,
Gonco s. BPI, Sumgayit SPI vo onlarm idaracilik vo ya omaliyyat tabeliyindo,
yaxud kuratorlugunda olan strukturlar olan strukturlar lizro adi ¢okilon Nazirliyin,
bas idars vo idarslorin kadr aparatlars;

- digor qurumlar iizro polis orqanlarinin roislori, nizami hissalorin
komandirlori vo miivafiq kadr aparatlari;

- xidmat saholori lizro kuratorlugda olan omokdaslara xidmoti hazirliq
dorslorinin  toskili vo tocriibi mosgoalolorin  kegirilmosi iizro omoli-metodiki
komokliklorin gostorilmosi, qabaqcil tocriibonin totbiqi Nazirliyin aparatinin bas
idaro vo idaralori, Nax¢ivan MR DIN, Baki, Gonco s. BPI, Sumqayit SPi-nin
aparatlarinin sobo, bolmo vo xidmotlori, eloco do aparat funksiyalarini yerino
yetiron digor qurumlarin xidmatlori torofindon hoyata kegirilir.

Omokdaslarin pesokarliq soviyyosinin qiymotlondirilmosi miivafiq Yerli
attestasiya komissiyalar1 (bundan sonra Y AK) torofindon vo yoxlamalar prosesindo
hoyata kecirilir.
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Tolimatin 1.12-ci bondindo geyd olunan qurumlar torofindon omokdaslarin
peso hazirligt miitomadi yoxlanilir, omali-metodiki komoklik gostorilir vo
noticolori imumilosdirilorok moaruzo edilir.

Omokdaglarin xidmati vo ddyiis hazirlig1 soviyyasi hor bir omokdasin ayri-
ayrt saholor iizro fordi qiymatlori osasinda, yuvarlaglasdirilmis orta balla
qiymatlondirilir.

Daxili islor organlar1 vo nizami hissolori torofindon todris ilinin yekununda
miioyyon olunmus hesabat formasi {izro peso hazirliginin voziyysti barodo hesabat
hor il dekabr ayinmn 5-dok Bas Kadrlar Idarosino gondorilir. Bu molumatlar
timumilogdirilir, tohlil edilir vo ndvbati 1l {igclin  peso  hazirligimin
planlasdirilmasinda istifads olunur.

Nazirliyin aparatinin 1.13-cii bonddo geyd olunan vo aparat funksiyalarini
yerind yetiron digor orqanlarin xidmatlori tabelikdo vo kuratorlugda olan struktur
qurumlarin amokdaglarinin, arazi polis orqanlariin rais vo komandir heyati iso
tabelikdoki amokdaslarin pess hazirliginin saviyyasine gora masuliyyat dasiyirlar.

Omokdaglarin tolim keg¢masi barodo moalumatlar Nazirliyin xiisusi toyinatl
tohsil miiassisalori, bu Tolimatin 4.4-cii bondinds geyd olunmus xidmatlar,
Beynolxalq Omokdasliq idarssi torafindon hor riibiin sonunda, Nazirliyin plan-
cadvalinde nazords tutulmamis digor tolimlor hagqinda molumatlar iso aidiyyati
xidmatlor torofindon miitomadi ugot vo qeydiyyat aparilmasi iiciin BKi-ya
gondorilir.

2. ilkin hazirhq

Xidmots yeni gabul olunmus amokdaslar sorbast sokildo xidmoti vozifalorin
icrasina baslamazdan oavval ilkin hazirliq kursu kegirlar.

Voazifoyo toyin olunmaqla borabor omokdasa xidmot yerindo hami tohkim
olunur vo ilkin hazirhq kursuna gondorilonadok onun rohborliyi altinda fordi
hazirlig1 togkil olunur.

[lkin hazirliq kursunun moqsadi gonc amokdasi pesa faaliyyating ydnaltmak
va hazirlamagqla yanasi, hom do onun fiziki, monavi va psixoloji cohatdon ganunla
miioyyan edilmis vozifalori yering yetirmoyo qadir olmasinit miioyyanlogdirmokdon
ibaratdir.

Omokdaglarin ilkin hazirligi 1iki morhslodon: xiisusi toyinath tohsil
miassisalorinds ilkin hazirhiq kursu vo xidmat yeri tizra tocriiba kegmadon ibarat
olur. Ilkin hazirliq kursunun miiddeti tam orta vo orta ixtisas tohsillilor ii¢iin 90
giin, ali tohsillilar iigiin 45 giin miioyyon edilir.

[lkin hazirhq kursuna golmis omokdasa kursa gdndoron orqan torofindon
vosiqo verilir. Vasigonin birinci vo li¢lincii hissolori homin orqgan, nizami hisso
(bundan sonra orqgan) ikinci hissosi iso kursu kecon tohsil miiossisasi vo ya orqan
torofindon tortib edilir, imza vo mohiirlo tosdiglonir.

[lkin hazirliq miiddatindo omokdaslara gozdirilmasi {iciin odlu silah
verilmosi, Oziinlin vo digorlorinin hoyatt vo saglamligi {iclin tohliikoli ola bilon,
habelo xiisusi hazirliq tolob olunan omoliyyat-xidmoti foaliyyato vo omoliyyat
tadbirlaring calb edilmasi yolverilmazdir.
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[Ikin hazirliq kursunun yekununda omokdaslardan daxili islor organlarinin
foaliyyatino dair osas ixtisas fonlori, eloco do atos vo xiisusi hazirliq lizro imtahan
vo magbullar gobul edilir.

Hor hansit fonn {izro buraxilis imtahanindan qeyri-kafi qiymot alan
dinlayicilor kursdan xaric olunaraq xidmat yerino qaytarilirlar. Xidmat yerinda
vozifolorinin sorbast icrasina baxilmayaraq tohsil miiossisosi torofindon miioyyon
olunmus miiddat orzinds haminin rohbarliyi altinda fordi hazirliq ke¢dikdon sonra
tohsil miiossisosindo tokrar imtahan verirlor.

Sobobindon asili olmayaraq ilkin hazirliq kursunun programinda nozordo
tutulmus dors suallariin 20%-don c¢oxunda istirak etmoyon vo proqrami
monimsamoayan amokdaslar barodo xidmoti arasdirma aparilaraq sobabindon asili
olaraq intizam masuliyyati vo fordi program iizro olavo hazirligiin tomini mosalosi
hall edilir.

Tokrar imtahani vera bilmayon amokdas barads tohsil miiassisasi tarafindon
onun daxili 1glor orqanlarinda xidmata yararsiz olmasi haqqinda asaslandirilmis roy
cixarilir.

[lkin hazirliq kursunu miiveffaqiyyatlo basa vurmus omokdas xidmot yerino
gayidir vo onun tacriiba kegmosi togkil olunur.

Xidmot yerindo tacriiba kecmo “Azorbaycan Respublikasinin daxili islor
organlarina hamilik isinin toskili hagqinda 9sasnama”ys miivafiq kecirilir.

Tacriiba miiddati bitdikdon sonra YAK torofindon gonc amokdasin hazirliq
saviyyasi Oyronilir vo magbul giymatlondirildikde xidmati vozifslorinin icrasina
buraxilir. Bu barade amokdasin ilkin hazirliq kegmasina dair vasiqasinds miivafiq
geydiyyat aparilir vo vasiqo onun soxsi isindo saxlanilir.

omokdasin ixtisas soviyyasi YAK-da Oyronilorkon qeyri-mogbul hesab
edildikds tocriibo miiddati 1 ay da artirilir. Tocriiba basa ¢atdigdan sonra komissiya
torofindon omokdasin ixtisas soviyyasi yenidon qonaotboxs hesab edilmodikdo
onun daxili islor orqanlarina xidmats yararliliq masalasine baxilmasi {li¢iin vasatot
qaldirilir.

3. Tacriiba ke¢gmo

Tacriiba kegma - amokdaslarin yeni funksiya vo ya vazifalarin icrasi iigiin
zoruri olan bilik vo vardislora yiyslonmalori magsadi ilo hamin sahado yiiksok
tocriibaya vo pesokarliga malik omokdaslarla qarsiligh alagads vo onlarin bilavasito
rohborliyi altinda xidmoti vozifolorinin yerino yetirilmosidir. Tocriibo ke¢mo
hamilik iginin torkib hissosi olmaqla 2 ay miiddotino miioyyon edilir.

Tacriiba kecma asagidaki amakdaglar iiciin tagkil olunur:

- xidmoata yeni qabul edilonlor (ilkin hazirligin ikinci moarhslasi);

- siravi vo kicik rois heyati vozifolorindon orta vo boylik rois heyati
vozifaloring irali ¢okilonlor;

- xilisusi toyinatli tohsil miiossisalorinin ayani sobasini bitiranlor;

- omokdagin tocriitbo kegmoasi, onun xidmot etdiyi (tocriibo kegmasi iigiin
gondorildiyi) orqan torafindon toskil olunur vo tocriibo miiddoti basa catanadok o,
funksional vozifalorin sorbast icrasina buraxilmir.

IOmoakdasin tacriiba kegdiyi orqanin raisi:

- tocriiba kegmo miiddatini va yerini miioyyon edir;
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- tocriibo kegmo tigiin rohbor (hami) toyin edir vo onun i§ind nazarati hoyata
kegirir;

- omokdasin tocriibbo kegmasinin fordi is planini tosdiq edir vo onun
naticaloring dair hesabati dinlayir.

Tayin olunmusg rahbar (hami):

- omokdagin tocriibo kegmasi {izro program vo fordi is plani hazirlayir vo
tosdiq olunmasi {i¢iin raiso toqdim edir;

- omokdas1 funksional vozifalori, habelo homin vozifalorin icrasi iigiin zoruri
olan timumi prinsip va sortlorlo tanis edir;

- mivafiq programin vo fordi ig planinin omokdas torofindon yerino
yetirilmosing nazarat edir, bu isdo ona metodiki vo praktiki komoklik gostorir;

- program vo planin yerino yetirilmosino dair omokdasla birgo hesabat
hazirlayaraq raisino toqdim edir.

Tocriiba kecon amakdas:

- toyin olunmus rohbarls birlikds tacriibanin mogsadine uygun fordi is plani
hazirlayir;

- fordi 15 planinda nazords tutulmus todbirlori miisyyon edilmis miiddatlordo
yerina yetirir;

- tocriibo kegmo yerindo xidmeti vo doyus hazirhi@i mosgolalorinda,
tolimlords, miisaviralards va yi1gincaqlarda istirak edir;

- goriilon islorin ugotunu aparir;

- tacriibaya dair hesabat hazirlayir.

Tocriibo kegmonin yekunlart iizro YAK torofindon omokdasla miisahibo
aparilir, xidmot ke¢monin somaraliliyli qiymstlondirilir vo onun funksional
vozifolorinin sorbast icrasina buraxilmasi barods roy ¢ixarilaraq soxsi isino alavo
olunur.

4. Ixtisasartirma

Ixtisasartirma - olavo tohsilin bir istiqamoti olmaqla omokdaslarin fasilosiz
tohsil almaq 1mkanini tomin etmok mogsadilo hoyata kegirilon kursdur.
Ixtisasartirma kursu oyani vo distant (virtual) formada hoyata kegirilir.

Ixtisasartirma kursunun asas mogqsadi omokdasm vo ya miitoxossisin
ixtisas1 uzro intellektual va peso hazirligi soviyyasinin yiiksoldilmasini,
tokmillogdirilmasini, daim  doyison  vo  yeniloson  xidmot  soraitino
uygunlasdirilmasini, hiiquq miihafizo foaliyyotindo foal vo somaorali istirakini tomin
etmokdir.

Omokdasglar bes ildo bir dofo Nazirliyin miivafiq xidmatlorinin bazasinda
osas xidmoti vozifolordon ayrilmagla vo ya ayrilmadan ixtisasartirma kursu
kegirlor.

Nazirliyin tohsil miiossisalorinds togkili geyri-miimkiin olan (tibb, maliyyo-
plan, tochizat, informasiya-kommunikasiya, rabito vo s. sahalor {izro miitoxassislor,
eloco do professor-miiollim heyati ilo) ixtisasartirma kurslar1 aidiyyeti bas idaro,
idars, xidmatlorinin vo tohsil miiassisolorinin tortib etdiyi vo Nazirliyin rohborliyi
torofindon tosdiq olunmus plan-codval vo miivafiq toskilatlarla baglanmis miiqavilo
asasinda hoyata kegirilir.
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Novboti ildo ixtisasartirma vaxti yetison omokdaslar barodo 5 nomroli
olavoyo miivafiq formada tortib olunmus molumatlar Umumilosdirilib tohlil
edilmoasi vo olavo tohsil istiqgamotlori iizra illik plan-codvelin hazirlanmast {iciin
daxili islor organlari torafinden hor il dekabr aymm 5-dok Bas Kadrlar Idarosine
gondarilir.

Xiisusi toyinath tohsil miiossisolorindo toskil olunan ixtisasartirma
kurslarinda tolimin miiddoti 72 saatdan 120 saatadok miioyyon edilir. Qisa
miiddotli (24-36 saat) ixtisasartirma tolimlori Nazirliyin xidmotlorinin bazasinda
togkil olunur. Digor tohsil miiossisolorindo vo qurumlarda togkil olunan
ixtisasartirma kurslar1 razilagdirilmis miivafiq proqramlar, todris vo mévzu planlari
osasinda kegirilir.

Raislor (komandirlor) ixtisasartirma kursuna gondorilocok omokdaglarin kurs
kecirilocok organa golmolorini togkil etmoli, xidmoti foaliyyati tonzimloyon
normativ aktlarin Oyronilmosi vo zoruri hallarda referat hazirlanmasi {iclin
omokdaslara sorait yaratmali va bu i1 nozaratdo saxlamalidirlar.

Daxili intizam qaydalarin1 pozan vo sobabindon asili olmayaraq dorslorin
25%-da istirak etmoyon, yekun mogbul qiymoat ala bilmayon dinloyicilor kursdan
xaric olunur, bu barade onlarin xidmat yerino vo Bas Kadrlar Idarasino molumat
verilir. Omokdasin xidmet yerindo miivafiq arasdirma aparilir vo onun intizam
mosuliyyati, hamg¢inin tokrar imtahan vermasi vo ya kursa gondorilmasi masalasi
miioyyaon edilir.

Ixtisasartirma kursunu miiveffogiyyotlo basa vurmus dinloyicilora vahid
formali sertifikat verilir. Sertifikatda modulun vo programin adi, tolim saatlari,
miivafiq kreditlorin sayi, qiymaotlor gostorilir vo tohsil miiossisosi (vo ya aidiyyati
organ) torafindon imzalanaraq mdéhiirlonir.

Ixtisasartirma kurslarini yiiksok noticolorlo bitirmis soxslor ii¢lin miivafiq
hovaslondirici todbirlor hoyata kegirilir. Omokdasin vozifods irali ¢okmosindo,
omoyinin maddi vo monovi qiymatlondirilmosindo vo ya istifado togdim
edilmosinds cari dovr li¢lin topladigi kreditlor nozors alinir.

Todris programinin  miiddati ixtisasartirma kursundan az miiddato
hesablanmis tolim kursu — todris toplamist adlanir. Tadris toplanist xidmati
foaliyyatin ayri-ayr1 mosalolorinin operativ halli {i¢lin zoruri olan noazori biliklorin
vo praktiki vordislorin aldo edilmasi, genislondirilmasi vo mohkomlondirilmasi, o
climlodon omokdaglarin pesokarliq soviyyasinin artirilmasi mogsadi ilo toskil edilir.

Eyni mogsadlorlo kegirilon vo proqrami 2 todris gilinlinodok hesablanmis
todris toplanisi seminar-moggolo sayilir.

Todris toplanist vo seminar-mosgolo Daxili Islor Nazirliyinin aparatinin,
eloco do idaroetmo funksiyalarini hoyata kegiron miivafiq xidmotinin togobbiisii vo
toklifi ilo Nazirliyin tohsil miiassisalorinds vo ya baza orqanlarinda toskil edilir.

5. Kadrlarin yenidon hazirlanmasi

ovvallor islomadiyi xidmat sahosing toyin olunan omokdaslar, eloco do yeni
ixtisaslar iizro hazirlanan miitoxossislora tohsil veronlor vo miioyyon miiddot
islomis qeyri-ixtisas tohsilli kadrlar {iclin kadrlarin yenidonhazirlanmasi kursu
(bundan sonra — yenidonhazirlanma kursu) togkil edilir.
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Yenidonhazirlama kursu oyani formada, maddi-texniki vo todris bazasi
imkan veron tohsil miiossisalorindo iso distant (virtual) todris formasinda toskil
edilir.
Yenidonhazirlama kurslarinin miiddati vo toskili bu Toalimatla ixtisasartirma
kurslariin kegirilmasi ii¢lin miioyyon olunmus qaydalara uygun hayata kecirilir.

6. Xiisusi hazirhq

Nazirliyin gondorisi asasinda xarici dovlotlorin xiisusi tohsil miiossisalorini
bitirmis mozunlara polisin foaliyyoti ilo bagli Azaorbaycan Respublikasi
ganunvericiliyinin 6yradilmosi ii¢iin DIN-in Polis Akademiyasinda xiisusi kurslar
toskil edilir.

Xiisusi hazirhiq kurslar1 bir gayda olaraq hor sentyabr aymnin 15-don
baglayaraq todris programina uygun olaraq 3 ay miiddotinds kegirilir.

Mazunlar Polis Akademiyasi roaisinin omri ilo xiisusi hazirliq kurslarinin
dinlayicisi sirasina qgobul edilirlor. Onlar Akademiyanin daxili nizam-intizam
qaydalarina riayst etmoayo borcludurlar.

Xiisusi hazirliq kursunun tadris programi mozunun yiyalondiyi ixtisas va
golocok xidmeti foaliyyeti liglin zoruri biliklor alinmaqgla Polis Akademiyasi
torafindan tortib olunur.

Xiisusi hazirhq kursunun yekunu tizro mogbullar qobul edilir. Tadris
programini monimsays bilmoyon, eloco do sobabindon asili  olmayaraq
masgalalorin 15%-don coxunda istirak etmoyan dinlayiciys xidmat yerinds vo ya
Akademiyada fordi qaydada hazirlasib mogbullart vermasi tigiin bir ay slava vaxt
verilir.

Xiisusi hazirliq kursunu bitirmis mazunlar Polis Akademiyasi raisinin omri
ilo Nazirliyin Bas Kadrlar Idarosinin soroncamma vo ya xidmot yerino ezam
olunur. Soxsi islorine olavo edilmosi tigiin onlara sohadotnamao, olavo vaxt orzindo
magbullar1 6days bilmayanlars arayis verilir.

7. Tokrar ali tohsil vo orta ixtisas tohsili, doracalorin yiiksaldilmasi, elmi
foaliyyat

Tokrar ali tohsil vo orta ixtisas tohsili ilkin baza pess - ixtisas tohsil progqrami
ilo oldo edilon ixtisasin baza tohsil programi arasindaki forq bir todris ilino
hesablanmis saatdan ¢ox oldugda, miitoxossislora verilon slavo tohsil noviidiir.

Daracolorin yliksoldilmasi tohsili orta ixtisas tohsili miiossisosini bitirmis vo
subbakalavr dorocosi almis kadrlarin uygun ixtisaslar lizro bakalavr soviyyosino
hazirligini nozordo tutan tohsil noviidir.

omokdaglarin orta ixtisas vo ali tohsilin bakalavr, magistratura vo
doktorantura (adyunktura) soviyyosindo tohsil almasi, elmi-todqigat foaliyyati ilo
mosgul olmasi, habelo dissertant kimi elmi arasdirmalar aparmasi -
ixtisasartirmanin bir novii kimi kadrlarin pesokarliginin ytiksoldilmosi mogsadino
xidmot edir. Bu ndv ixtisasartirma omokdaslar torofindon fordi gaydada: xiisusi
toyinath tohsil miiassisalorinds - Nazirliyin gondorisi, digor tohsil miiassisolorinda
150 icazosi ilo hoyata kegirilir.
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Xiisusi toyinathi tohsil miiassisalorindo tohsilo namizadlorin seg¢ilmosi vo
gondorilmasi Nazirlik torofindon miioyyon olunmus gaydalara uygun hoyata
kegirilir.

Omokdaslarin digor tohsil miiossisolorindo orta ixtisas va ali tohsil pillasi
izra tohsiling icaze verilmosi masalasing onlarin miiraciatlori 9sasinda, tutduglar
xidmot sahosi iizra inkisaf perspektivlori, xidmoti xasiyyatnamolori vo bir gqayda
olaraq tohsil miiossisasinin xidmat etdiyi inzibati oraziys yaximligi nozors
alinmaqla Nazirliyin Bas Kadrlar Idaroesi torafindon baxilaraq icazo arayislari
verilir.

Daxili islor orqanlarinda elmi foaliyyatlo mosgul olmaga xiisusi toyinath
tohsil miiassisalarinin komandir-miisllim heystinas icazs verilir.

Xidmat sahasine uygun ixtisas iizra tohsil alma va ya elmi foaliyyatlo mosgul
olma miiddotindo omokdaglar ixtisasartirma vo yenidonhazirlanma kurslarina calb
olunmurlar.

8. Xidmati vo doyiis hazirhg:

Xidmati vo doylis hazirligr mosgalalori — ixtisasartirmanin asas novii kimi,
xidmat yerlorindo togkil edilorok omokdaslarin xidmoti vozifalorinin yiiksok
saviyyada icrasi tiglin zaruri olan nazari bilik vo praktiki vordislorin alde olunmasi,
mohkomlondirilmasi vo gilindalik foaliyyotdo totbiqi taktikasina yiyslonmalori
moqsadilo davamli olaraq hoyata kegcirilir.

Xidmoti vo doyuis hazirhigi mosgalolori hor il yanvar ayindan oktyabr
ayimnadok, hoftodo 2 qosa saat (90 doqigo), comi 80 saat (xiisusi toyinath
qurumlarda 90 saat) olmagla is vaxti, idaroetmo aparatlarinda Nazirlik torafindon
miioyyan olunmus giindo, sohor. Rayon, xatt polis organlarinda iso todris-metodiki
bazanin imkanlar1 vo omaliyyat soraiti nozoro alinmaqla tosdiqlonmis codval {izr
miinasib giinlords kegirilir.

Xidmati hazirliq masgalalorinin toxmini mdvzu plani Nazirliyin aparatinin
miivafiq xidmotlorinin tokliflori osasinda BKI torofindon hazirlanir vo miivafiq
planda xiisusi, hiiquqgi vo iimumi movzularin 6yranilmasi nazards tutulur.

Xiisusi movzular — soxsi heyatlo i, nizam-intizam va qanungulugun
mohkomlondirilmasi, xidmoti faaliyyatin togkili, tokmillosdirilmosi, hoyata
kecirilmosi, eloco do ictimai asayisin miihafizosi vo cinayotkarligla miibarizonin
tomin edilmosi ilo bagli Azorbaycan Respublikasinin ganunvericilik aktlari
asasinda tortib olunur.

Hiiquqi movzular — xidmoti vozifolorin xiisusiyyatlorindon asili olaraq,
Oyronilmosi zoruri hesab edilon cinayat, cinayot-prosessual, miilki, miilki-
prosessual, inzibati vo s. qanunvericilik aktlari, o climlodon beynolxalq
konvensiyalar, miigavilolor vo sazislor asasinda tortib olunur.

Umumi mévzular — 6lkenin ictimai-siyasi vo sosial hoyatma, o ciimlodon,
hiiqug-miihafizo foaliyyotino dair maosalolori ohato edon ganunvericilik aktlart vo
dovlot ohomiyyotli toskilati sonodlor (6lko Prezidentinin ¢ixis, miiraciot vo
boyanatlari, dovlat proqramlari, todbirlor plani) osasinda tortib edilir.
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Doyiis hazirligi mosgolalorinin movzu plant hor bir orqganda miistoqil olaraq
BKI torofindon hazirlanmis “Déyiis hazirhigi” nin tolim programinda nozorda
tutulmus atos hazirligi, elmi-texniki vo xlisusi texniki vasitolorin totbiqi,
topoqrafiya, miilki miidafio va ilkin tibbi yardim fonlorinin proqramlarina daxil
olan movzular asasinda tortib edilir.

Masgoalolor hor il yanvar ayinda, tohsil miiossisolorindo iso todris ili ilo eyni
vaxtda baslanir. Nozori mosgololor miihaziro, seminar, sorbost hazirliq, tocriibi
mosgolalor iso tocriibi tolim, omaliyyat-xidmoti, omaliyyat-taktiki vo omoliyyat-
gorargah tolimi formalarinda aparilir.

Orqgan va hissolorin rohborliyi, eloco do miixtalif saboblordon moggololords
istirak etmoyon omokdaslar todris planina uygun mdévzular iizro fordi gaydada
masgul olurlar.

Xidmati va doylis hazirligi maggalalari har il Nazirlik tizro miivafiq amra vo
bu Tolimatin talablorina uygun olaraq orqan raisinin omri ilo togkil edilir. ©mrda
Oton todris ili tohlil olunur, yeni ildo tolim giinlori, saatlari, todris qruplari vo
onlarin rohborlori, eloco do sonadlosmonin diizglin vo vaxtinda aparilmasina,
darslorin kegirilmasino cavabdeh olan soxs toyin edilir. Xidmaotin xiisusiyyatlori,
omoliyyat soraiti, omokdaslarin staji, bilik soviyyoesi vo digor amillor nozoro
alinmagla novbati il {i¢iin toxmini illik mévzu plan1 tosdiglonir.

Todris qrupu rohborlori daxili islor orqanlarinda vo aidiyyoti xidmot
sahasinde kifayot qodor is tocriibasi olan, yiliksak pesokarliga malik rohbar
heyatdon toyin edilir. Tadris qruplari bir qayda olaraq omokdaslarin xidmaot sahosi,
staji vo bilik soviyyasi nozoro alinmaqla 25-30 nafordon ¢ox olmamaq sorti ilo
toskil olunur.

Qrup rohbarlori organ iizro toxmini illik mévzu plant osasinda xidmati vo
doyts hazirhiginin illik saatlar bolgiisiinii, riblik movzu planim tortib edorak
aidiyyeti xidmat rohbarlari ilo razilasdirildigdan sonra tosdiglonmasi tigiin orqan
roisine  toqdim  edirlor. Darslorin  vaxtinda kegirilmasing, omokdaslarin
miivoffoqiyyat vo davamiyyotino dair qeydiyyat jurnalinda, eloco do planda
nozordo tutulmus movzular {izro plan-konspektds, xidmaoti doftorlords
geydiyyatlarin aparilmasimma vo tolimlorin somoroliliyine goro cavabdehlik
dasiyirlar.

Riibliik movzu planm1 hazirlanarken organ {izra toxmini illik mévzu planindan
somarali istifade etmoklo qrupdaki emokdaslarin pesokarliq saviyyasi, hamginin
omoliyyat soraiti nozoro alinmali, araziys xas olan vo residiv xarakter dasiyan
cinayat vo hiiqugpozmalarin profilaktikasina vo agilmasina dair movzular
secilmoali, todriso xidmot rohborlori vo miitoxassislorin dovat olunmasi nazorda
tutulmalidir.

Polisin nizami hissolorindos, eloco do omokdaslarin funksional vozifalori
uygun olan xidmaotlordo todris qruplart yaradilarkon onlarin xidmet staji nozors
almmalidir. Xidmoat staji 5 ildon artiq olan omokdaslarin tedris qruplarinda
mosgalolor asason seminar, sorbast hazirliq, tocriibi moggololor formasinda aparilir.

Xidmoti vo doyiis hazirhigr qruplarinda mosgololorin toskili vo aparilmasi
voziyyati  orqan rohborliyi torofindon hor riiblin vo todris ilinin sonunda
yoxlanilaraq amokdaglarin programi monimsoma saviyyasing gora qrup rohborinin
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15ino qiymot verilir vo askar olunmus ndgsanlarin aradan galdirilmasi {iciin todbir
goriiliir. 1ldo bir dofodon az olmayaraq bu mosolo amoliyyat miisaviralorinda
miizakiraya ¢ixarilaraq konkret vozifolor miisyyon edir, gabaqcil qrup rohbaorlorinin
va dinlayicilorin  havaslondirilmasi ii¢lin, elocs do xidmati vo doylis hazirliginin
artirllmasina lageyd miinasibat basloyon omokdaglar barads zoruri todbirlor
gorilir.

Tolim prosesindo omokdaslarin bilik vo vardigloro yiyolonmo soviyyosi
miitomadi olaraq seminar va tacriibi moggalolor zamani qiymatlondirilir. Tadrisin
yekununda omokdaslarin ddyiis hazirligi imtahan yolu ile, xidmati hazirlig1 iso
“Omokdaglarin  xidmati hazirliginin test-imtahan {sulu ilo yoxlanilmasi vo
qiymotlondirilmosi Qaydalar1 ” na miivafiq olaraq qiymotlondirilir vo noyabr
aymin 1-ci yarisinadak tadris ilins yekun vurulur.

Tadris ilinin yekununda omokdasin bilik soviyyosi onun aldigi qiymatlor
asasinda xidmoti hazirhq lizro ayri, doyiis hazirligina daxil olan fonlorin comi tizro
orta halla miioyyon olunur. Bilik soviyyasi geyri-kafi qiymotlondirilmis omokdasa
ilin sonunadok tokrar imtahanlara hazirlasmasi ti¢iin vaxt verilir.

Todris ili orzinds DIN-in BKI torofindon xidmoti vo ddyiis hazirhig
darslorinin togkili vo kegirilmasi, peso hazirliginin voziyyati dyronilorak tohlil edilir
vo naticolori nozoro alinmaqla noévboti ildo dorslorin daha somorali togkili {iglin
todbirlor goriiliir.

Xidmati va doyiis hazirhiginin naticelari amakdaslarin ixtisas varagslorinda,
xidmati xasiyyatnamolorinds geyd olunur vo onlara moharat doracalori verildikda
yaxud xidmat {lizrs irali ¢okildikds vo ya attestasiya zamani nozors alinir.

9. Fiziki hazirhq

Funksional vazifslorin vo fiziki qiivvenin totbiqi ilo bagh ganunvericiliklo
verilmis salahiyyatlorin pesokarligla yerina yetirilmasi tliclin amokdaslara Nazirlik
torafindon miioyyon olunmus qaydada is vaxtinda fiziki hazirliq telimlori toskil
edilir.

Peso hazirhiginin ayrilmaz hissasi olan fiziki hazirhginin toskili vo
kecirilmasi ilo bagl digor miiddealar Nazirliyin omri ils tonzimlanir.

3.2. DiN-in Polis Akademiyasinin daxili islor orqanlarina ixtisash
kadrlarla tamin edilmasinds rolu va asas vazifalari.

Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti mohtorom H.Oliyev “Polis giinii”na
hosr olunmus morasimdo demisdir: “Polis amokdasi 6z sahasindo yiiksok tohsila,
yaxsl tacriibaya... malik olmalidir”.

Olkodo aparilan hiiquqi islahatlar, demokratiklogdirmo, habelo idaroetmo
mexanizminin va tohsil sisteminin tokmillosdirilmasi prosesi DIO iigiin ixtisash
kadrlar hazirlayan DIN-in tohsil miiossisolorinin do beynalxalq standartlara
uygunlagdirilmasini tolob edir.
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Gostorilonlori  6ziindo oks etdiron DIO-da xidmot {iciin ali tohsilli
hiiqugsiinas ixtisasli miitoxossislor hazirlayan Azorbaycan Respublikasi Daxili
Islor Nazirliyinin Polis Akademiyasidir.

Azorbaycan Respublikast DIN-in  Polis Akademiyas1 Azorbaycan
Respublikas1 Prezidentinin 23 may 1992-ci il tarixli 782 sayli Formanma vo
Nazirlor Kabinetinin 9 iyun 1992-ci il tarixli 321 sayli qorarina asason yaradilmus,
respublika Daxili Islor Nazirliyinin birbasa tabeciliyinda olan dovlat ali tohsil-elm
miiossisosidir. DIN-in 02 sentyabr 1997-ci il tarixli 324 Ne-li omri ilo Polis
Akademiyasinin Nizamnamosi tosdiq edilmisdir. Polis Akademiyasinda todris
prosesinin tokmillos-dirilmasi todbirlorine dair DIN 05 dekabr 2001-ci il tarixli
470 Ne -1i omr vermisdir.

Akademiya Respublika DIN, homginin onun razilig: ilo miigavilo osasinda
basqa nazirliklor, togkilatlar, eloco do digor dovlatlor ticiin ali hiiquq tohsilli kadrlar
hazirlayir.

Tadris ayani va qiyabi formalarda hoyata kecirilir.

Akademiya birinci doracoli ali tohsil ocagidir, 6z faaliyystindo Azaorbaycan
Respublikast Konstitusiyasini, qanunlarini, Prezidentin formanlarimi, Nazirlor
Kabinetinin gorar-larmi, Daxili Islor vo Tohsil Nazirliklorinin normativ aktlarini vo
Polis Akademiyas1 Nizamnamasini rahbar tutur.

Akademiya 6z foaliyyatini Azorbaycan Respublikasi DIN-in tabegiliyinda
olan organ va hissalarlo, hom¢inin kadrlar1 hazirlanan basqa nazirliklor, toskilatlar,
elaca do dovlatlorin miivafiq organlar ilo six amakdasliq soraitinds hoyata kegirir.

Akademiyanin qarsisinda duran asas vazifolor:

- daxili islor orqanlarinin ali hiiquq tohsilli miitoxassisloro olan tolobatini
0domoak;

- miildavim va dinlayiciloro hiiquqi vo monavi torbiyoni, yiiksok intizami,
icragiliq, monovi matinlik va fiziki déziimliiliik xiisusiyystlorini asilamag;

- Akademiyada hazirlanmis miitoxassislorin ixtisasina uygun olaraq daxili
islor orqanlar faaliyystinin aktual problemloari tizra todqiqat islorini togkil etmak vo
aparmaq, oaldo edilmis naticolori daxili islor organlarinin is tocriibasino vo todris
prosesina totbiq etmak;

- daxili islor orqanlar1 omokdaslari ils ixtisasartirma kurslar1 kegirmak;

- dorsliklor, dors vosaitlori, monoqrafiyalar, miihaziralor, elmi osorlor,
mocmuolor, konfrans materiallari, molumat biilletenlori hazirlamaq vo nosr etmok;

- elmi informasiya foaliyyotini hoyata keg¢irmok;

- hiiquqi tobligat, daxili islor organlarinin soxsi heyati vo ohali arasinda elmi-
nozori bilikori yaymag.

Akademiyada kargiizarliq, Daxili Islor vo Tohsil Nazirliklorinin normativ
aktlar1 ilo miioyyon edilmis qaydada aparilir.

Akademiyanin_strukturu vo soxsi heyotinin say1 Respublika Daxili Islor
Nazirinin omri ilo miioyyon edilir.

Kadrlarin hazirlanmasma zoruri tolobat nozoro alinmagla Akademiyanin
strukturu asagidakilardan ibarot ola bilor: filiallar, fakiiltolor, kafedralar, séboler,
elmi-tadqiqat laboratoriyalari, kitabxanalar, tolim-sinaq meydanlari, miidavim vo
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dinloyicilor {i¢lin todris-talim bdlmalori, moatboas, elm vo hesablama morkozlori,
doftorxana, tibb xidmoti, madoni-moisot toyinath bolmalor va s.

Filial, Akademiyanin struktur bdlmosi olub, daxili islor orqanlarinin
tolobatina uygun ixtisaslar iizro miitoxossislor hazirlayir.

Fakiilto, Akademiyanin todrim-elmi bolmasi olaraq, bir vo ya bir ne¢o oxsar
ixtisas iizra todrisi, kadrlarin ixtisaslariin artirilmasii vo yeni ixtisas hazirhigini
tomin edir. Fakiiltods ayri-ayri ixtisaslar vo todris formalari iizra bdlmalor yaradila
bilor.

Tadris-maslohat montogosi Akademiyanin struktur bolmasi kimi todris isindo
dinlayicilors yardim gostormoak magsadils togkil edilir.

Kafedra, Akademiyanin todris-metodik, torbiyo vo elmi struktur bolmasidir.
Kafedra, az1 bes elmi-pedaqoji is¢i oldugda toskil edilir. Kafedranin baslica
vozifalori bir va ya bir ne¢o oxsar fonlor lizra todris vo metodiki isin yiiksok elmi
soviyyada toskil edilmosindon vo aparilmasindan, miidavim vo dinlayicilorlo
torbiyovi 1gin, homg¢inin kafedranin profili lizro elmi-tadqiqat islorinin
aparilmasindan ibaratdir.

Tadris-metodiki sobo, kafedralarin vo sobelarin foaliyyatini olagelondirir,
todris prosesini planlagdirir vo ona nozarot edir, todris-tolim prosesinin
tokmillagdirilmasi tigiin tadbirlor goriir.

Elmi sobs, Akademiyanin struktur bdlmolorinin elmi-tadqiqat isini
planlagdirir, olagolondirir, ona nozarati hoyata kegirir vo redaksiya-nosriyyat
faaliyyatini tomin edir.

Akademiyanin elmi bolmoalori (elmi-todqgiqat laboratoriyalari, sobalari,
qruplart) daxili isler orqanlarinin faaliyystinds aktual problemlarin tadqiq edilmasi
va miitoxassislorin hazirliginin tokmillosdirilmasi maqgsadils yaradilir.

Akademiyada onun isini tomin edon basqa strukturlar: kadr, tosorriifat,
maliyya-plan, maddi-texniki tochizat va s. bolmolaor foaliyyat gostorir.

Fakiilto, kurs, miidavim vo dinlayicilorin todris qrupu Akademiyanin todris-
sira bolmaloridir.

Filiallar, fakiiltolor, sobolor, todris-moaslohot montogolori, kafedralar 6z
faaliyyatlorini Polis Akademiyasinin Nizamnamasino uygun toskil edirlor.

Akademiyanin kitabxanalar1 6z 1sini kitabxanagiliq isi hagqinda 9sasnamoya
miivafiq togkil edir. Yayilmasi mohdudlagdirilmis adobiyyatdan istifado qaydalar
DIiN-in normativ aktlar1 ilo miioyyen edilir.

Akademiyanin daimi heyating asagidakilar aiddir:

- rohbar heyot, professor-miiollim vo elmi heyat, kadr sébosinin isgilori,
yardimgi-tolim, inzibati-tosorriifat vo statla tosdiq edilmis digor heyot.

Akademiyada professor-miiallim heyoti, elmi heyat vo yardimg¢i tolim
heyatinin stat vozifolorino kafedra roisi, professor, bag miiollim, miiollim, bas elmi
omokdas, fonn kabineti raisi vo digor vozifalor aiddir.

Akademiya omokdaslarinin funksional vozifalori DIN-in normativ aktlarina,
Polis Akademiyasinin Nizamnamasine uygun olaraq miioyyonlosdirilir vo
Akademiyanin raisi torafindon tosdiq edilir.




32

Soxsi heyotin tolim-torbiyo prosesi ilo bagli olmayan todbirlors calb
edilmosina ancaq Azorbaycan Respublikasi Daxili Islor Nazirinin razilig: ils yol
verilir.

Kurs raislori vo onlarin miiavinlori miidavimlorin bilavasito roisloridir. Onlar
miidavimlorin torbiyasi, intizaminin va tadris isinin vaziyyeti, nizamnamsalarin
talablorini bilmalari vo bunlara ciddi amal etmalari, bolmalords daxili qaydanin
saxlanmasi, daxili intizam gaydalarina doqiq omaol edilmosi, bolmonin istifadosindo
olan omlakin qorunmasi vo voziyyati tigiin cavabdehdirlor.

Kurs roislori vo onlarin miiavinlori vozifolori  statlar1 daxili islor
orqanlarinda xidmat tocriibasine malik vo Akademiyada islomays meyli olan ali
tohsilli amokdaslarla komplektlosdirilir.

Kurs raislorinin hiiquglart daxili iglor orqanlarinin intizam nizamnamasi ilo
tonzimlonir.

Akademiyanin dayiskan heyating Akademiyada tohsil alan soxslor aiddir.

Akademiyaya daxili islor orqanlarmin omokdaslari, haqiqi horbi xidmaot
ke¢momis gonclor, miiqavilo asasinda basqa nazirlik, toskilat, eloco do dovlstlorin
niimayondolort qgobul edilirlor. Namizodlorin  Polis Akademiyasina segilib
gondorilmosi Daxili Islor Nazirliyi torofindon miioyyon edilmis qaydalara uygun
olaraq hoyata kecirilir.

Polis Akademiyasina qobul plan1 Daxili islor Nazirliyi torafindon miioyyon
edilir.

Polis Akademiyasinin raisina gobul planmin 10-15 %-1 hacminds olave
miidavim va dinloayici gobul etmak salahiyyati verilir.

Akademiyanin ayani sobasina gobul edilonlors “miidavim”, qiyabi s6basine
daxil olanlara, eloco do har hansi bir formada kurs keg¢onlors “dinloyici” ad1 verilir.

Miidavimlorin tohsil miiddoti daxili islor orqanlarinda xidmot miiddotino
daxil edilmoklo DIN-in normativ aktlar1 vo Akademiyanin Nizamnamosinin
tolablori ilo tonzimlonir.

Qiyabi tohsil alan dinlayicilor iigiin laborator-imtahan sessiyalarinin sayi
Akademiya rohborliyi torofindon miioyyon edilir vo dinlayicilor ii¢lin macburi
tohsil morholasidir.

Qiyabi tohsil, laborator-imtahan sessiyalar1 arasindaki  miiddstdo
dinlayicilorin sarbast hazirlasmasi yolu ils hoyata kegirilir.

Miidavimlor qlivvado olan normativ aktlara miivafiq olaraq pul vosaiti vo ya
togaiid, geyim formasi, xidmoti vosiqo, yemok vo yatagxana ilo tomin edilirlor.
Qiyabi tohsil alan dinloyicilor laborator-imtahan sessiyasi zamani 6édonisli sortlorlo
yatagxanadan istifado edo bilorlor. Miidavimlorin yatagxanadan konarda
yasamasina hor bir konkret halda, Akademiyanin raisi torofindon yasayis yerinin
sosial-moigot soraiti 6yronildikdon sonra icazo verilo bilor.

Daxili intizam gaydalarina riayst olunmasimi tomin etmok maogsadilo
Akademiya roisinin omri ilo miidavimlor sirasindan todris tagimlarinin qrup vo
bolmoalorinin komandirlori toyin edilir.

Polis Akademiyasina daxil olmus kigik rois heyotino monsub miidavimlorin
movcud riitbalori saxlanilir.
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Miidavimlors hor il iki hafto miiddotindo qis totili mozuniyyati vo 30 giin
miiddotindo ndvboti mozuniyyot verilir. Todris borcu olan miidavimlors
mozuniyyat, onun miioyyon edilmis miiddoti hiidudunda, borc logv edildikdon
sonra verilir.

Dovlat buraxilis imtahanlarint miiveffaqiyystls vermis mozunlara dovlot
imtahan komissiyasinin qorar1 ilo miivafiq ixtisas dorocosi verilir, diplom vo
miioyyon niimunsli dés nisan1 togdim olunur. ©yani tohsil almig mozunlara * polis
leytenant1” riitbosi verilir.

Tadris planindaki biitiin fonlorin az1 75 faizindon “sla”, qalan fonlordon iso
“yaxs1” qiymot almig, dovlot buraxilis imtahanlarmi “ola” qiymotlorlo vermis,
homginin ictimai islordo foal istirak etmis miidavim vo dinloyiciloro forgqlonmo
diplomu verilir. Oyani tohsilini forqlonma diplomu ils bitirmis mozunlar miistosna
hal kimi “polis bas leytenant1” xiisusi riitbasinin verilmasina toqdim oluna bilarlar.

Miidavim vo dinloyicilor Akademiyadan asagidaki hallarda xaric oluna
bilorlor:

- 0z xabhisi 1lo;

- basqa tohsil miiassisasino kecirilmaosi ilo slagodar;

- tadris intizamini, Akademiyanin daxili gaydalarini ciddi sakilde pozduguna
gora;

- liziirsiiz sobabdon semestr miiddetinds 120 saatdan ¢ox dors buraxdigina
gora;

- sohhoatina gora (harbi-hokim komissiyasinin royins asason);

- todris  planmi yerino yetirmoadikdo (akademik  ugursuzlug-miioyyon
edilmis gaydada imtahan vo mogbullari vermodikdo, tocriibo programini icra
etmodikdo, dovlat buraxilis imtahanindan geyri-kafi qiymaot aldigda vo s.);

- toradilmis cinayato goro mohkomonin ganuni qiivvays minmis hokmii
olduqda;

- daxili islor organlarindan moanfi asaslarla xaric olunmasi ils slagodar.

Midavim vo dinloyicilorin Akademiyadan xaric olunmast Akademiya
raisinin toqdimati osasinda daxili iglor nazirinin miiavini, o da kadrlar idarasi
raisinin amri ilo hayata kegirilir.

QEYD:- Miidavim mohkum olunmas: ilo olagodar Akademiyadan xaric
olundugda, o, eyni zamanda DIN rohbarliyinin omri ilo daxili islor orqanlarindan
xaric edilir vo onun soxsi isi avvalki xidmot yerino qaytarilir.

Bir semestr miiddotindo  {iziirlii sobobdon (xostolik, ailo voziyyati,
ezamiyyot, dovlot soroncami vo tapsiriginin yerino yetirilmosi vo s.) 120 saatdan
cox dors buraxmis miidavimlor Akademiya roisinin omri ilo tokraron eyni kursda
saxlanila bilor.

Todris _isi Akademiyanin foaliyyotinin osasin1  toskil edir: dors
mosgolalorinin, eloco do miidavim va dinlayicilor torafindon todris materiallarinin
monimsonilmasini, cari vo yekun nozaroti isinin  biitin  ndvlorinin
planlasdirilmasini, togkilini vo kegirilmasini ohato edir. Bu is miioyyon edilmis
qaydada tosdiq olunmus todris planlarina vo fonn proqramlarina miivafiq suratds
toskil olunur vo aparilir.

Akademiyada tohsil azorbaycan dilindo aparilir.
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Todris moggalalorinin osas novlori asagidakilardir:

- mithazira;

- seminar (diskussiya);

- praktik mosgalo;

- tolim (isgiizar oyun);

- referatin hazirlanmasi;

- fordi miikalima (kollokvium);

- moaslohat saati;

- sarbost hazirliq saati;

- yoxlama isi;

- tadris tacriibasi va ixtisas lizra tocriiba.

Ayri-ayrt fonlor iizro nozori (elmi-praktiki) konfranslar vo Akademiyanin
Elmi Surasinin gorar1 ilo miioyyon edilmis digor név masgalalor kegirilo bilor.

Yoxlama islori, suallara yazili cavablar vo ya masalolorin holli soklinds
yerina yetirilir. Yoxlama isi {i¢iin tapsiriqlarin mazmunu vo onun icra qaydasi
kafedra torafindon miiayyon edilir.

Moslohat, miidavm vo dinlayicilorin todris isine rohbaorliyin va dars
materiallarinin sorbast Oyronilmasindo onlara yardim gostorilmasi formalarindan
biridir. Maslohot miintozom olaraq sorbast hazirliq saatlarinda vo asason fordi
xarakter dasiyir.

Sarbast hazirhq isi, tolim-torbiya prosesinin mithiim torkib hissosidir va
dors moaggololorinin  biitlin  ndvlorindo oldo edilmis bilik vo vardislori
mohkomlotmok vo dorinlosdirmoak, kurs islorini yerino yetirmok, qarsidaki
mosgaloalora, mogbullara Vo imtahanlara hazirlagsmagq, biliklorin
monimsonilmasindo aqli  omok modoniyyatini, sorbostliyi vo tosobbiiskarlig
formalasdirmaq mogsaodi dasiyir.

Do6vlot buraxilis imtahanlari, dovlet imtahan komissiyasinin foaliyyati
dovrindo kegirilir. Dovlot imtahanlarina hazirliq vo onlarin verilmosi {i¢lin hor
imtahana 5-6 gilin hesabi i1lo vaxt ayrilir. Dovlot imtahanlarinin kegirilmo gaydasi
“Dovlat imtahan komissiyalar1 haqqinda™ asasnama ilo miioyyan edilir.

Akademiyada torbiyo isi-ideya, peso, monovi, hiiquqi, estetik vo fiziki
torbiyo vazifalorinin yering yetirilmasine kompleks sokildo yanasmaq osasinda,
todris prosesi ilo tizvi vohdatds toskil olunur vo aparilir.

Metodik is tolim-torbiya isinin torkib hissosi olub, Akademiya rohbarliyinin,
kafedralarin, professor-miiallim heyatinin, kurs raislorinin vo onlarin miiavinlorinin
foaliyyatinin asas novlorindon biridir.

Metodik is, dors mosgololorinin biitiin ndvlorinin  somoraliliyi  vo
keyfiyyatinin yliksoldilmasi, rais vo professor-miiollim heyatinin pedaqoji
ustaliginin  artirtlmasi, tolim-torbiyo prosesinin  toskilinin  vo  tominatinin
tokmillogdirilmasi kimi baglica vozifolori ohato edir. Kafedra, metodik isin morkozi
hesab olunur.

Akademiyada asagidaki ictimai taskilatlar yaradila bilor: elmi comiyyatlor,
elmi-texniki yaradiciliq markozlori, gonc alimlor vo miitoxassislor surasi, miiollim
vo miidavimlarin basqa elmi-pedaqoji birliklari.
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Akademiyanin tadris-maddi bazasi- todris planlarina, programlarina vo
miiasir todris metodikasina miivafiq surotdo miioyyon edilmis ixtisaslar {izro
miidavim vo dinloyicilorin hazirliginin tomin edilmosi, habelo elmi todqiqatlarin
yering yetirilmasi vo elmi kadrlarin hazirlanmasi {i¢iin nozords tutulmus maddi vo
texniki vasitalor, binalar, qurgular kompleksdir.

Akademiyada metodik isin planlagdirilmasi vo toskili todris metodiki soba
torofindon hoyata kegirilir: bu s6bo dors ili ii¢lin todris-metodik is plan1 hazirlayir,
onun yerina yetirilmasini togkil edir va ona nazarat edir.

Kafedralarda metodik is todris ili iizro planlasdirilir vo miistaqil bolmo kimi
illik plana daxil edilir.

Elmi is, Akademiyanin faaliyyatinin asas ndvlorindon biri kimi onun
rohbar, professor-miisllim v elmi heyatinin xidmati vazifosidir.

Elmi isin osas formalar1 asagidakilardir:

- fundamental va totbiqi-nazori arasdirmalar aparilmast;

- nozori naticolorin vo  miiddoalarin  laboratoriya soraitinds, sinaq
meydanlarinda eksperimental sokilde yoxlanilmasi, todqigatlarin naticolarinin
timumilosdirilib tovsiyalor hazirlanmast;

- nizamnamolorin, 9sasnamolarin, tolimatlarin, tévsiyslorin vo digor rohbor
sonadlorin layihalorinin hazirlanmasinda istirak edilmasi;

- dissertasiyalarin, darsliklorin, dors vosaitlorinin, monoqrafiyalarin,
maqalalorin, moruzalorin, toklif vo roylorin hazirlanmasi;

- elmi konfranslarin, seminarlarin, miisaviralorin vo nozari diskussiyalarin
hazirlanmasi, kecirilmoasi vo onun naticalarinin timumilasdirilmasi.

Akademiyada elmi is illik plana miivafiq suratdo toskil olunur vo aparilir.

Akademiyada elmi-pedaqoji kadrlarin_hazirlanmasi, elmi dorocolorin vo
elmi adlarin verilmosi gaydalar1 haqqinda 9sasnamoyo uygun toskil olunur.

Qabagcil tocriiboni yaymagq, todris-maddi bazasi yaratmaq, inkisaf etdirmok
vo ondan istifado etmok mogsodilo Akademiya tematik sorgilords, baxislarda vo
misabigolordo istirak edir.

Akademiyanin biitiin foaliyyotino elmi dorocasi vo elmi-pedaqoji foaliyyot
tocriibasi, yaxud rohbor vozifolordo omoli is tocriibasi olan, Daxili Islor Naziri
torofindon vozifoyo toyin edilon vo vozifodon azad olunan rois rohborlik edir.

Rais, Akademiyanin isini toskil edir vo onun voziyyoti {li¢lin soxson
mosuliyyat dastyir. O, biitlin soxsi heyotin birbasa raisidir. Daxili isloer organlarinin
intizam Nizamnamosino uygun olaraq tabegiliyindo olan omokdaslar
miikafatlandirmaq, intizam mosuliyyotino colb etmok, miivafiq suratdo
Akademiyanin omlakina vo vasaiting soroncam vermok, miiqavilslor baglamagq,
etibarnamoalor (o climlodon 6z vokalotini bagsqasina tapsirmaq hiiququ ilo) vermok,
banklarda Akademiyanin biidco vo basqa hesablarini agmaq hiiququna malikdir.

Roais, Akademiya rohborliyinin funksional vozifo bolgiisiini, tabeciliyindo
olan bolmalarin (s6balorin) vazifslorini miisyyan edir.

Akademiyada vozifalora toyinetma vo vozifodon azadetmoa DIN torofindon
miioyyon edilmis nomenklatura vozifolori siyahisina uygun hoyata kegcirilir.

Akademiya raisinin vazifalori asagidakilardir:
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- Akademiyanin inkisaf perspektivlorini miioyyon etmok, todris-metodik,
torbiyo vo elmi-todqigat isini, maliyys vo inzibati tosorriifat foaliyyotini toskil
etmok;

- Elmi Suranin isini, eloco do kadrlarin hazirlanmasi, yenidon hazirlanmasi
va ixtisasinin artirilmast masalalori barads direktiv gerarlarin yering yetirilmasini
tomin etmoak;

- Akademiyanin daxili iglor orqanlarmin todris miiossisalori, elmi-todqiqat
idaralori vo digor bolmalori ilo, habelo basga nazirliklorin vo bas idarslorin todris
vo elmi toskilatlari ilo qarsiligh foaliyyatini toskil etmak;

- qanunvericiliys osason, eloco do Daxili Islor Naziri torofindon tosdiq
olunmus Nizamnamoyo miivafiq olaraq miidavim vo dinlayicilorin gobul edilmosi,
buraxilig, xaric edilmasi, habelo DIN rohborliyinin razihg ilo Akademiyadan
basqa ali moktobo vo ya oksina kogiirtilmosi;

- Azorbaycan Respublikasi DIN-in kadrlarla is foaliyyotino dair normativ
aktlarin toloblorinin icrasini togkil etmok. Akademiyanin soxsi heyatinin se¢ilmasi,
yerlosdirilmasi, tohsili va tarbiyasi isina rohborlik etmok;

- Akademiyada nizam-intizam qaydalarina, dovlet vo xidmoti sirrin
saxlanilmasini, moxfigilik rejimina riayst olunmasini tomin etmak, soforborlik isi
vo miilki miidafis sahosindo zoruri todbirlor kegirmok;

- tadris, elmi-tadqiqat islorinin keyfiyyatinin yiiksoldilmasi, maddi-texniki
bazanin mohkomlondirilmasi vo inkisafi li¢lin todbirlor hazirlamaq vo hoyata
kecirmok, maliyyo-tasorriifat  foaliyyatini  tokmillosdirmak,  maddi-texniki
ehtiyatlarin vo pul vasaitinin toxunulmazligini tomin etmok vo bunlardan gonastlo
istifado etmok, omok soraitinin tohliikasizliyini tomin etmok, onu somorali togkil
etmok;

- Akademiyanin daimi heyatinin ixtisasinin vo hazirliginin artirilmasini
toskil etmok;

- sosial sahanin inkisafi tigiin todbirlor gérmok;

- intizamli vo togobbiiskar omokdaslar1 tohsil almaq {iglin ali tohsil
miiassisalorine gondormak.

Stat saymin vo omok haqqi fondunun doyisdirilmosi, miivafiq toklif vo
toqdimat osasinda, DIN torafinden hoyata kegirilir.

Akademiyada daxili qaydalar horbi todris miiassisalorindoki daxili qaydalara
uygun olaraq miioyyon edilir.

Akademiyanin foaliyystinin asas masolaloring baxilmasi liclin raisin sadrliyi
ilo Akdemiyanin Elmi Surasi togkil olunur. Sura, 6z isini “Elmi sura haqqinda”
Azorbaycan Respublikasi Tohsil Nazirliyi torofindon tosdiq olunmus Osasnamonin
toloblorino miivafiq suratdo hoyata kegirir.

Akademiyanin cari isinin toskilino, Azorbaycan Respublikast DIN-in
normativ aktlariin icrasi ilo bagli omoali masalaloro Akademiyanin raisi yaninda
toskil olunmus omoliyyat miisaviralorinds baxilir.

Akademiyaya verilmis hiiquglar onun roisi vo funksional vozifslorino
miivafiq miiavinlor vo komokgi torofindon hoyata kecirilir.

Akademiya, qarsisinda qoyulmus vozifolorin hoyata kegirilmosi {iglin
asagidaki hiiquqlara malikdir:
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- yuxar1 orqanlarin solahiyyating aid edilmoyon vo mdvcud gqanunvericiliys
zidd olmayan zoruri gorarlar gobul etmak va tadbirlor hoyata kegirmok;

- Akademiyanin statlarinda doyisikliklor edilmosi barado tokliflor iroli
stirmok.

Akademiya, todris, todris-metodik vo elmi-tadqiqat isinde asagidaki
hiiquglara malikdir:

1. Akademiyanin Elmi Surasinin gorart ila:

- todris planlari isloyib hazirlamaq vo tosdiq etmok;

- tohsil miiddati ixtisar edilmis vo ya uzadilmig todris planlari hazirlamaq vo
tosdiq etmok;

- miidavimlori sorbast hazirliq isino hovaslondirmok, onlarin praktiki
tohsilini tokmillogdirmok mogsadi ilo todris prosesinin toskili, o climlodon todris
mosgolalorinin miixtalif novlori nisbatinin doyisdirilmasi masalolorini hall etmok;

- Oyronilon fonlorin birlogdirilmosi hesabina sayini ixtisar etmok, bir nego
sesmstr tadris olunan fonn {izra bir imtahan miioyyaon etmak;

- miidavimlora golocok peso foaliyyotinin miiasir forma vo metodlarini
oyratmok mogsadila sorbast hazirliq saatlar1 hesabina todris tocriibasi totbiq etmok;

- tadris prosesinin ardicilligini, o ciimlodon tadris tocriibasinin kegirilmasi,
sessiyalarin saym1  vo miiddotini, semestrlorin baslanmasi vo qurtarmasi
miiddatlorini miioyyanlag-dirmak;

- yerli soraitdon, miivafiq todris-maddi bazasinin olmasindan asili olaraq
tadris fonlori ligiin ayrilan vaxt hesabina todris-diisorgs toplanislar1 vo kompleks
omoliyyat talimlori ke¢irmak;

- dovlot imtahanlarina daxil edilon ixtisas fonlorini miiayyanlosdirmak;

- elmi bolmolorin faaliyystinin somaraliliyinin tohlili asasinda onlarin
inkisafinin vo ya logv edilmosinin mogsadsuygunlugu haqqinda gorar qabul etmok.

2. Miiayyan edilmis qaydada:

- ixtisas fonlorinin daha dorindon Oyronilmasi magsadilo miivafiq
kafedralarin toqdimati ilo yuxar1 kurslarin ayri-ayri miidavimlarine todris vaxtinin
yenidan boliisdiiriilmasi hesabina (tohsil miiddsti hiidudunda) fordi hazirliq planlar
miloyyon etmok;

- tadris-metodik vo elmi-tadqigat isinin tokmillasdirilmasine dair tokliflor
hazirlamagq, lazim galdikds onlar1 yuxari orqanlarin miizakirasine vermak;

- miistoqil olaraq todris planlar1 vo proqramlari, metodik gostorislor,
miidavimlor ii¢iin tapsiriglar vo digor todris-metodik sonadlor ¢cap etmok;

- todris vo todris-metodik odobiyyat (elmi osorlorin mocmuolori, elmi vo
elmi-praktik konfranslarin materiallari, dorsliklor vo dors vosaitlori) nosr etmok,
basqga ali moktoblorlo alago saxlamaq;

- digor nazirliklorin vo bas idarolorin todris miiossisolori vo elmi-todqiqat
idaralori ilo yaradiciliq omokdashigi haqqinda miiqavilolor baglamaq vo tosdiq
etmok;

- masgalalarin kecirilmasi iigiin amok haqqinin saathesabi1 6donilmasi sorti
ilo digor ali moktoblordon alimlor vo yliksok ixtisasi miitoxossislor colb etmok;

- 0z xorcini 6doma osasinda Akademiyaya daxil olmaq tlciin kurslar toskil
etmok;
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- elmi, elmi-praktik vo metodik konfranslar (miisaviralor, toplanislar,
seminarlar) kecirmok;

- respublikanin vo basqa Olkolorin digor todris miiossisalori, elmi-todqiqat
idaralori, elmi vo elmi-texniki comiyyatlori ilo todris vo elmi odabiyyat nosrlori
miibadilasi ke¢irmak.

Osasli tikinti, asasli tomir, maliyys foaliyyati, amok va amaok haqq1 sahasinds
Akademiyanin hiiquqglar1 qiivvodo olan ganunvericiliklo vo Azorbaycan
Respublikas1 DIN-in normativ aktlari ila tonzim edilir.

Belolikl, ii¢iincii suala yekun olaraq bildiririk ki, DIO omokdaslar1 yiiksok
tohsilo vo pesokarliga malik olmalidir. DIO amokdaslarinin yiiksok peso hazirlig
ilkin hazirlig, ixtisasartirma vo yenidon hazirliq, xiisusi hazirliq, tocriibs kegmo,
xidmoti vo doylis hazirligi, tohsil vo elmi foaliyyot kimi tolim formalari ilo tomin
edilir.

Olava onu gostaririk ki, ali hiiquq tohsilli kadrlarin hazirlanmasinda asash
rolu olan Polis Akademiyasinda oyani tohsil 5 il miioyyan edilmisdir. DIO-da peso
hazirhig1 sisteminin tokmillosdirilmasi mogsadi ilo Akademiyada qiyabi tohsil
formasinin togkilati asaslar1 doyisdirilorak qiyabi tohsil lizra fakiilts, ixtisasartirma
kurslar1  bazasinda 1so ixtisasartirma fakiiltosi toskil edilmisdir. Polis
Akademiyasinda homginin idaragilik va toskilat¢iliq lizra yliksok ixtisash kadrlarin
hazirlanmas1 moqsadi ilo ayani todris formali 2 illik “ DIO-da idareetmonin toskili
fakiiltasi” yaradilmisdir.
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NOTICO

Polis giinlino hasr olunmus tontonali morasimdo mdhtorom Prezidentimiz
H.Oliyev conablar1 demisdir: “Polis, daxili isloar organlar1 Azarbaycan dovlatinin
osas siitunlarindan, dayaglarindan biridir. Polis Azorbaycan ddvlstinog,
dovlotciliyine xidmot edir. Hor bir Azorbaycan votondasina xidmot edir”. Bu
mogsadlo mévzunun ohomiyystini dork edib daxili islor organlarinda xidmsotin
toskili giinlin toloblori soviyyasindo qurulmalidir. Ona goro do siz movzunun
birinci sualinda DIO-da kadrlarla isin toskili, kadr aparatlarinin vozifalori haqqinda
hiiquqi biliklor olds etdiniz. Burada siz homg¢inin DIO-nm kadr aparatlarinmn
sistemi vo onun hiiquqi vaziyyatlori baroda, eloco do DIiO-da kadr ugotunun
aparilmasi qaydalar1 haqqinda dorin tosovviiro malik oldunuz.

Siz mévzunun kémokliyi ilo hom do DIN-in morkozi aparatinin miistoqil
struktur hissosi olan Bas Kadrlar Idarasinin hiiquqi veziyyati, toyinati, qurulusu,
asas vozifalori, foaliyyatinin hiiquqi nizamlanmast haqqinda dyrondiniz. Sualda
qeyd etdik ki, Bas Kadrlar idaresi DIO-nun {izorino qoyulmus vozifalorin tomin
edilmosi iiglin zoruri olan kadr heyotinin formalasdirilmasi mogsadilo DIN
sistemindo kadrlarin se¢ilmosi, yerlosdirilmosi vo tolimi isini hoyata kegirir.

Mévzunun iiglincii sualinda DIO omokdaslarmin yiiksok peso hazirhig: ilo
ilkin hazirlig, ixtisasartirma vo yenidonhazirlig, tocriiba kecmao, xidmoti vo doylis
hazirhigi, tohsil vo elmi faaliyyst vo fiziki hazirliq kimi tolim formalarinin neca
tomin olunmasini dyrondiniz. DIO-nun soxsi heyoti arasinda tohsilo vo pesokarligin
artirilmasina hovas vo tolobat doguran monavi-psixoloji miihitin yaradilmasi daxili
islor organlarin rohbar heyotinin asas xidmaot istiqgamotlorindon biri olmasini da
biz sizinlo bu sualda arasdirdiq.

Mo6vzuda homginin daxili islor organlarina ixtisasli kadrlarla tomin
edilmosindo miidavimi oldugunuz Polis Akademiyasinin rolu vo osas vozifalori,
hliquqi vaziyyati haqqinda biliklor oldo etdiniz.



