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1. Akademiyanin tarixi

Polis Akademiyasi siravi milis nafarleri va komandir kadrlari hazirlayan maktab kimi 1921-ci
il sentyabr ayinin 28-da Azarbaycan Respublikasi Xalq Daxili islar Komissarliginin garari ile
tasis edilmisdir. Lakin 1920-ci ilin ortalarindan sovet hakimiyyatinin tatbiq etdiyi idaracilik
sistemi avvallar mévcud olan butin strukturlar siradan ¢ixardigl Ggln takca siravi milis
iscilarindan ibarat kadr hazirlamaq yeni yaradilmis DIO-nun kadr talabatini 6days bilmazdi.
Hamin vaxtlar siravi milis kadrlari ile yanasi, ali milis kadrlarina, xtsusile de komandir
heyatinae boyuk ehtiyac var idi. Bu zarurati nazare alan Xalg Komissarlari Soveti 1922-ci ilin
mart ayinda 6z garari ile milis maktabini yenidan quraraq onu siravi milis kadrlari hazirlayan
maktabdan komandir heyasti hazirlayan maktab statusuna kecirdi. Bu maktabdas tahsil
muddati bir il miayyanlasdirildi.

Maktab toskil edildiyi ilk giinden 1936-ci iladak Baki saharinda, Qogol (indiki Mardanov
qardaslari) kiigasindaki 24 némrali binada, daha sonra iss igarisshardaki Harbi
Komendantligla Gzbalz binada faaliyyat gostarmisdir. 1936-cl ilin may ayinda ise Xalq
Daxili islar Komissarliginin amri ile Mardakan gqasabasinds sahibkar Keble Memmad Bagir
oglu Huseynova maxsus binaya kocurllmus ve buglinadak hamin invanda fealiyyat
gostarmakdadir.

1954-cii ilden etibaran maktab SSRi-nin ayri-ayri regionlari (iciin kadrlar hazirlamaga
baslamisdir. 1957-ci ilde Baki Milis Maktabi SSRi DiN-in Baki Xiisusi Orta Milis Maktabina
cevrilmisdir. Hoamin illarde maktab ayani, qiyabi sdbalar ve tokmillasdirma kurslari
vasitasila Glurcustan, Tacikistan, Qazaxistan, Turkmanistan, Tataristan, Dagistan,
Cecenistan-inqusetiya, Simali Osetiya, Kabarda-Balkariya, Kalmikiya, Altay, irkutsk,
Krasnodar, Kuybisev, Novosibirsk, Omsk, Kemerovo, Saratov ve onlarca basqa sahar va
respublikalar uglin pesakar kadrlar hazirlayirdi. 1988-ci ilda isa xarici 6lkalardan da, 0
cumladan Kampugciya ve Qvineya-Bisaudan olan 37 kursant maktabda tahsil almiglar.
70-80-ci illar Baki Orta Milis Maktabinin tarixinds 6ziinemaxsus yer tutur. Umummilli Lider
Heydar Dliyevin respublikaya rahbarlik etdiyi dovrda milis organlarina géstardiyi gaygi ve
talebkarliq sayasinda Baki XUsusi Orta Milis Maktabi vo onun maddi-texniki bazasi inkisaf
etmis, kadr potensiall daha da mdhkemlanmis ve akademiya saviyyasine qadar
yuksalmisdir.

Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin 23 may 1992-ci il tarixli 782 sayli Fermani va
Nazirlar Kabinetinin 9 iyun 1992-ci il tarixli 321 sayli gerarina esason Baki Xtsusi Orta Milis
Maktabi zomininda Polis Akademiyasi yaradilmisdir. Az bir mtddat arzinde Akademiyaya |
daracali ali tahsil musassisasi statusu verilmisdir.

Umummilli Lider Heydar Sliyev respublikaya ikinci dafa rahbarlik etdiyi dévrda da Polis
Akademiyasinin inkisafini diggat markazinds saxlamisdir. Ulu Ondarin Azarbaycan
Respublikasi Daxili Islar Nazirliyi Polis Akademiyasinin 75 illiyi miinasibatils Akademiyanin
kollektivina GUnvanlandigl 1996-c1 il 27 sentyabr tarixli tabrik maktubunda bu ali tehsil



muassisasinin foaliyyatina yluksak giymat verilarak, onun galacayina bdyuk inam ifads
olunurdu: “inaniram ki, Polis Akademiyasi miistaqil Azarbaycan Respublikasi liciin bundan
sonra da yuksak pesa hazirligina malik saglam ve méhkem aqidali, milli dovlatgiliyimiza
sadiq polis zabitlori yetisdiracakdir”.

DiO-nun pesakar kadrlarla tamin edilmasi baximindan Polis Akademiyasinin oynadigi rolu
darindan dark edan Ulu Ondar 2 iyul 2002-ci il tarixinde Azarbaycan polisinin yaranmasinin
84-cu ildonimu munasibatile “Respublika” sarayindaki ¢ixisinda daxili islar nazirinae Polis
Akademiyasini geniglondirmayi tapsirmis va bu isin hayata kecgirilmasi G¢un alave vasait
ayirmisdi. Hamin ¢ixisinin boyuk bir hissasini Polis Akademiyasinin daha da inkisaf
etdirilmasi ve takmillaesdirilmasi, Azaerbaycan polisinin XXI asrds yeni nasil kadrlarla temin
olunmasi ile bagli masalalar izarinds quran Ulu Ondar demisdi: “Akademiyani
genislondirin. Oziiniize miitexassis hazirlayin. Polis organlari, Daxili islar Nazirliyi silahli
quvvadir. Yaxsi mutaxessis polis kadrlari hazirlamaq lazimdir. Bunun G¢uUn da xususi
maktabda tahsil alinmalidir. Man demigsam: polis pesasi ¢atin, agir pesadir. Amma sarafli
pesadir. Kim 6zUnu bu pesaya hasr edirsa, 0, hamisa xalq, millat icinda nifuzlu adam
olacaqdir. Sagliginda da, diinyasini deyisendan sonra da”.

Azarbaycan Respublikasinin Prezidenti ilham Sliyev ilk defe 2007-ci il 2 iyul tarixinde
Azarbaycan polisinin yaranmasinin 89-cu ildonimuna va Polis Akademiyasinin 2006-2007-
ci tadris ilinin buraxilisina hasr olunmus tentenali marasimda istirak etmisdir. Marasimda
¢IxIs edoan canab Prezident bildirmisdir: “Man bu gin ¢ox sadam ki, burada gérdiyum islar
yuksak saviyyadadir. Burada oxumagq ugun, yaxsi tahsil almaq t¢un batlin imkanlar var. ©n
muasir avadanliq, gozal binalar, tedris korpuslari, yemakxana, yatagxanalar, yani gozal
tahsil almagq ucln bltun serait var. Polis Akademiyasinin da rolu artir. Cunki Polis
Akademiyasinda oxuyan kursantlar muasir taleblere cavab vermalidirler, ona goéra tadris
prosesina ¢ox boyuk digqgat yetirilmalidir. Akademiyani bitiron kursantlar an yuksak
meyarlara, an yluksak telablare cavab vermalidirlar”.

2013-cuiliyulun 2-da Azarbaycan polisinin yaranmasinin 95 illik yubileyi guinunda Daxili
isler Nazirliyi Polis Akademiyasinin “Heydar Sliyev Markazi”nin acilisi olmus, Azarbaycan
Respublikasinin Prezidenti, Silahli Qlivvalarin Ali Bas Komandani itham Sliyev acilisda
istirak etmisdir. “Heydar Sliyev Markazi” ila tanisligdan sonra Prezident ilham Bliyev acilis
nitginda gorulan islari ve “Heydar Bliyev Markazi”’nin ahamiyyatini xtisusi vurgulayaraq geyd
etmisdir: “Cox gozal Markazdir, cox gbzel memarliq aseridir, eyni zamanda, daxili tartibat da
g6z oxsayir. ©minam ki, bu Markaz cox samarali faaliyyot gostaracak ve Akademiyada tahsil
alan kadrlarin hazirlanmasinda Markazin ¢ox boyuk rolu olacaqdir”.

Polis Akademiyasinin inkisafini xtisusi diqgat markazinda saxlayan Prezident ilham Sliyev
2018-ci il dekabrin 25-da yeni tadris binasinin agilisini etmis va yaradilan seraitle yaxindan
tanis olmusdur.

“Azarbaycan Respublikasi Daxili isler Nazirliyinin Polis Akademiyasinin Nizamnamasi”na



asasan, akademiya ali vo alave tahsil programlarini hayata kegiran, fundamental, nazari-
metodoloji, pedaqoji-metodiki va tatbigi elmi tadqgiqgatlar aparan xtsusi tayinatli dévlat ali
tohsil muassisasi kimi faaliyyat gostarir ve hlquqi saxs statusuna malikdir. Akademiyada
muasir tahsil texnologiyalari esasinda: alave tahsil programi Uzrs — ixtisasartirma, kadrlarin
yenidan hazirlanmasi, stajke¢ma, takrar ali tahsil; ali tehsilin har U¢ saviyyasi — bakalavriat,
magistratura ve doktorantura Uzre mutexassis hazirligi hayata kegirilmakls muivafiq elmi
arasdirmalar aparilir.

1992-ci ilden indiki ad ve statusla faaliyyat gostaran Polis Akademiyasi dinamik inkisaf
edoan elmi-pedaqoji tohsil miusassisasidir. Bu tahsil ocagl zamana gora daim dayisir,
mazmunca yenilanir, keyfiyyatca zanginlasir. Azarbaycanda muasir dévrin an gabaqcil
standartlarina uygun olaraq takmillasan huquqi dévlet mexanizmlarinin torkib hissasi kimi
Akademiyanin da garsisina yeni vazifalar qoyulur. Maqsed — zamanla ayaqglasan, onun
nabzini tutan, ham fiziki, heam intellektual, ham da dinyagorisu baximindan muasir
talablare cavab veran polis amakdaslarinin hazirlanmasidir. Mlasir Azarbaycan polisi
nainki fiziki cehatdan hazirligli, miayyan pesa vardislarina yiyalanmis amakdas olmali, o,
hamcinin yuksak erudisiyall, zangin dinyagorusli intellekt sahibi kimi farglanmalidir. XXI
asr polisina Unvanlanan bu keyfiyyatlari tohsilalanlara agilamaq Ug¢un Polis Akademiyasi
daim gabagcil metodlara, pedaqoji texnologiyalara uz tutur.

2. Akademiyanin missiyasi, galacaya baxisi (vizyonu) va dayarlari

Akademiyanin missiyasi: Daxili islar Nazirliyi ticiin fiziki ve menavi cahatdan saglam ve
pesokar kadrlar hazirlamaq

Galacaya baxisimiz ( vizyonumuz): 2030-cu ile gadar diinyanin polis hazirigi sahasinda
foaliyyat gostoran an azi 30 gabaqcil tahsil muassisasi ilea amakdasliq quraraq, beynalxalq
standartlara cavab veran, innovativ, emakdasliga aciq olan xUsusi tayinatli bir tahsil
muassisasina ¢evrilmak.

Dayarlarimiz:

1) Qanuncgulug - Polis Akademiyasinin butlun fealiyyatlarini hliquga ve ganunlara uygun
hayata kecirmak;

2) Huquqg madaniyyati — Galacak polis zabitlari olan kursantlari ganunlara hérmat
ruhunda toerbiye etmak;

3) insan hiiquq ve azadliglarina hérmat - Har kasin saxsiyyatine, layagatina ve
huquglarina hérmatle yanasmaq;

4) Vatanparvarlik — Daima dovlats vo xalga sadiqglik nimayis etdirmak;

5) Pesakarliq - Tahsilveranlarin pesakarliq saviyyasinin daima artirilmasi va tadris
prosesina praktiki smakdaslarin calb edilmasini tamin etmak;

6) Etik normalara amal etmak - Polis Akademiyasi amakdaslari va tehsilalanlar yuksak
axlagi keyfiyyatlara sahib olmali ve vazifalarini vicdanla yerina yetirmalidirlar;



7) Yuksak fiziki ve psixoloji dayaniglilig — Daima yuksak fiziki vae psixoloji dayanigliliga
malik olmag;

8) Yuksak nizam-intizam — ©@makdas ve tohsilalanlar 6z xidmati vazifalarinin icrasinda
yuksak nizam-intizam numayis etdirmalidirlor;

9) Qsatiyyaetlilik — Cinayeatkarliga garsi mubarizeda ve ganunlarin icrasinda teraddudslz ve
prinsipial davranmagq;

10) Odalsetlilik ve barabarlik — Daimi ve dayisken heyate xidmati mUnasibatda ayri-seckilik
etmadan obyektiv va gqarazsiz yanasmagq;

11) Keyfiyyatlilik — Toalim-tedris prosesinin talim naticalarina ve keyfiyyat standartlarina
uygunlugunu tamin etmak.

3. Akademiyanin GZIT (SWOT) tahlili

Guclu taraflar:

1) “Huqugsunasliq” ixtisasi Uzre tahsilin bakalavriat, magistratura ve doktorantura
soviyyalarinda taskili;

2) Ragamsal texnologiyalarla techiz olunmus muasir tedris auditoriyalari ve talim
resurslari;

3) ixtisaslara uygun praktiki tadris liciin genis maddi-texniki baza (qapali aticilq tiri,
kriminalistik seharcik va laboratoriya, informasiya tehlukasizliyi laboratoriyasi, “Rayon Polis
Sobasi” tadris modulu, idman zallari, idman meydancalari, mahkema zali ve s.);

4) Yuksak nizam-intizam asasinda formalasmis talim-tadris prosesi;

5) Mazunlarin daxili islar orqganlarinda xidmati vazifalers tayinati;

6) Todrisin tacrubali, praktiki biliklare malik professor-muallim heyati tarafindan
aparilmasi;

7) Dearslara sistemli olaraq bas idara raislari voa muavinleri, arazi polis organlari
amaokdaslari, elace de mahkema hakimlarinin, vakillarin va digar ali tohsil miassisalarinin
tacrubali professor-musallim heyatinin calb olunmasi;

8) Mazunlara “polis leytenanti” va alave olaraq “harbi leytenant” rutbasinin verilmasi;
9) Olagi mazunlara “polis bas leytenanti” rlitbasinin teqdim olunmasi;

10) Kursantlarin tahsil dovrintn xidmat muddatina daxil edilmasi;

11) Olagi mazunlarin DiIO-da digar mazunlara nisbatan bir pills yiiksak vazifalars tayin
olunmasi;

12) Kursantlarin yatagxana, geyim, yemak ve tibbi xidmat ile 6denissiz temin olunmasi;
13) Kursantlarin aylig tegaudlarla temin edilmasi;

14) BUtun tadris materiallarinin tahsilalanlara pulsuz tagdim olunmasi.

Zoif toroflar:

1) Pedaqoji heyatin muasir tedris metodikalarina dair talimlara davamli sakilde calb
edilmamasi;



2) Akademik heyatin nufuzlu nagrlerda ¢cap edilan elmi asarlarinin sayinin az olmasi;
3) Kursantlarin elmi-tadgigat fealiyyatine mahdud sakilds calb olunmasi;

4) Akademik heyatin xarici dil biliklerinin zaif olmasi;

5) Elmidaracaysa malik musllimlarin sayinin az olmasi;

6) Todris prosesina calb edilan professor-musallim heyatinin torkibinde elmlar doktoru va
professorlarin olmamasi;

7) Dearslarin daha ¢ox ananavi tadris metodlarina asaslanmasi;

8) Tadrisin elektron idaraetma sisteminin imkanlarindan yetarinca istifade edilmamasi;
9) Xususiteyinatli tahsil muassisasinin spesifikliyine muvafig olaraq kursantlarin haftalik
va illik ders yukunin gox olmasi;

10) Akademiya daxilinda s6ba ve struktur bélmalari arasinda koordinasiyanin zaif olmasi;
11) Bezi amakdaslarda iKT bacariglarinin kifayat gadar inkisaf etmamasi.

imkanlar:

1) Professor-muallim heyatinin yas terkibinin cavanlagsmasi ile kadr potensialinin
guclandirilmasi;

2) Xarici va yerli ali tohsil mUassisaleri ila amakdasliq imkanlarinin artirilmasi;

3) Kursantlarin arazi polis organlarinda praktiki tacriibays asan ¢ixig imkaninin temin
edilmasi;

4) Ragabatli amakhaqqi siyasaeti ila tocribali mutaxassislari calb etmak imkaninin
yaradilmasi;

5) Daxili igler organlarinda ixtisasli kadrlara olan talebatin artirilmasi;

6) Yeni istifadaya verilmis muasir tadris korpusu va yatagxana komplekslerindan istifada
imkaninin yaradilmasi;

7) “Huqugsiinasliq” ve “informasiya tahliikasizliyi” ixtisaslari (izre 6danissiz tahsil
imkanlarinin temin edilmasi.

Tehdidler:

1) Elmi daracaya malik professor-musallim heyatinin asasan yasli nasildan ibarat olmasi;
2) Digar ali tahsil miiessisalarinds “Hiiqugsiinasliq” ve “informasiya tahliikasizliyi”
ixtisaslari Gzra yeni gabul yerlarinin agilmasi;

3) Goanc amakdaslar sirasindan doktoranturaya gabul olanlarin sayinin az olmasi;

4) Kursantlarin Akademiyanin spesifik xtisusiyyatindan irali galoerak gunun nizam gaydalari
daxilinde tahsil almalari;

5) Kursantlarin interneta ¢ixis imkanlarinin mshdudlugu.

4. Akademiyanin strateji maqgsad ve hadaflari

Magsad 1. Akademiyanin idaraetma sisteminin takmillesdirilmasi

Hadaf 1.1. Toskilati-idaraetma strukturunun yenilanmasi va daxili tenzimlayici senadlarin
tokmillasdirilmasi



1.1.1. Yeni struktur bolmalarinin, kollegial organlarin yaradilmasi ve onlar arasinda vazifa
bdlglsunun aparilmasi;

1.1.2. “Elektron Akademiya” idaraetmae sisteminin (ESD, Senadlerin icrasina elektron
nazarat mexanizmi) isinin tekmillasdirilmasi;

1.1.3. Normativ-huqugi bazanin yenilanmasi ve maraqli taraflar Ugun al¢catanliginin
teamin edilmasi;

1.1.4. Tehsilalanlarin va digar maraqli taraflarin kollegial organlarda temsil olunmasinin
temin edilmasi;

1.1.5. insan resurslari siyasatinin hazirlanmasi va isegdtiirma mexanizminin
takmillasdirilmasi.

Hadaf 1.2. Daxili keyfiyyat taminati sisteminin qurulmasi

1.2.1. Daxili keyfiyyat teminati komissiyasinin igsinin tekmillasdirilmasi;

1.2.2. Akademiyanin keyfiyyat siyasati sanadinin hazirlanmasi;

1.2.3. Akademiyanin keyfiyyat taminati baladcisi (qaydalar toplusu) sanadinin
hazirlanmasi;

1.2.4. Daxili ve xarici maraqgli taraflar arasinda muxtalif maezmunlu ray sorgularinin
kegirilmasi;

1.2.5. Daimi heyatin keyfiyyat madaniyyatinin yuksaldilmasi maqgsadile mutamadi
olaraq tedbirlarin hayata kegirilmasi;

1.2.6. Kafedralarda keyfiyyat madaniyyatinin formalagsmasina masul koordinatorlarin
(keyfiyyat elgilori) secilarak tayin edilmasi.

Maqsad 2. Tehsilin keyfiyyatinin yuksaldilmasi
Hadaf 2.1. Tohsilveranlerin pedaqoji ve pesakar bacariglarinin artirilmasi
2.1.1. Professor-musallim va inzibati heyatin pesakarliq saviyyasinin yuksaldilmasi
magqgsadils talimlarin kegirilmasi;
2.1.2. Professor-muallim heyatinin yerli ali tahsil miuassisalarinda ixtisasartirma,
takmillasdirmae ve stajke¢cmalarinin toskil edilmasi;
2.1.3. Professor-musallim heyatinin reyting cadvalinin hazirlanmasi;
2.1.4. Akademik heyatin siralarina daha ¢ox elmi potensialli ganc kadrlarin calb edilmasi.
Hadaf 2.2. Kecirilan darslarin keyfiyyatinin artirilmasi
2.2.1. Tadris prosesinde muasir talim metodlarinin tatbiginin genislandirilmasi;
2.2.2. Darslarin monitoringi mexanizminin hazirlanmasi;
2.2.3. Telim ve tadris resurslarinin davamli olaraq taekmillasdirilmasi;
2.2.4. Yeni giymatlondirma forma ve mexanizmlerinin tatbiqi;
2.2.5. Tehsilalanlarin alds etdiklari tadris nailiyyatlarine géra motivasiya edici
mukafatlandirma mexanizminin tatbiq edilmasi;



2.2.6. Dearslara mutamadi olaraq tacrubsali polis emakdaglarinin, alimlarin va
mutaxassislarin davat edilmasi;
2.2.7. Tehsilalanlarin iKT-dan istifads bacariglarinin inkisaf etdirilmasi.

Hadaf 2.3. Akademiyanin arazi polis organlari ila garsiligli slagalarinin genislandirilmasi.
2.3.1. Tadris planinin yenilanmasi ve fanlarin optimallasdirilmasi;

2.3.2. Mévzu-taqvim planinda tacrtba darslarinin hacminin artirilmasi;

2.3.3. Tahsilalanlarin sosial va emosional bacariglarinin inkisaf etdirilmasi;

2.3.4. Tehsilalanlarin tecrlba gaydalar ve giymatlandirma meyarlarinin takmillasdirilmasi;
2.3.5. ixtisas kafedralari emakdaslarinin miivafiq bas idars ve arazi polis organlari ila
alageloerinin genislondirilmasi.

Magsad 3. Akademiyanin elmi-tadqigat ve innovasiya fealiyyatinin genislandirilmasi
Hadaf 3.1. Elmi strategiyanin va antiplagiat siyasatinin hazirlanmasi

3.1.1. Akademiyanin elmi-tadqgiqat strategiyasinin hazirlanmasi;

3.1.2. Antiplagiat ve akademik durustlik siyaseti senadinin hazirlanmasi;

3.1.3. Tadgigatcilarin elmi-tadqiqgat faaliyyatinin stimullasdirilmasi uglin mexanizmlarin
hazirlanmasi.

Hadaof 3.2. Todqgiqatgilarin elmi-tadqigat bacariglarinin ve imkanlarinin inkisaf etdirilmasi
3.2.1. Tadgiqgatcilarin, elaca da magistr ve doktorantlarin elmi-tedqgigat bacariglarinin
inkisaf etdirilmasi Gg¢un talimlarin toskil edilmasi;

3.2.2. Tedqgiqgatgilarin beynalxalqg elmi bazalara ¢ixisinin temin edilmasi;

3.2.3. “Akademiyanin Elmi Xabarlari” jurnalinin foealiyyatinin beynalxalqg elmmetrik
bazalarin teleblari asasinda takmillasdirilmasi;

3.2.4. Kitabxananin faaliyyetinin takmillesdirilmasi va beynalxalq elmmetrik bazalara
cixisin alds edilmasi;

3.2.5. Digar ali tohsil muassisalari ile elmi-tadqgigat sahasinda garsiligli alage ve toecriba
mubadilasinin genislandirilmasi;

3.2.6. Aktual movzular Uzra yerli va beynalxalq elmi-praktik konfranslarin kegirilmasi;
3.2.7. Tadqgiqgatcilarin beynalxalq elmi tadbirlerds (konfrans, seminar va s.) istirakinin togkil
edilmasi.

Hadaf 3.3. Ganc tadgiqatcilarin stimullasdirilmasi va Kursant Elmi Cemiyyatinin (KEC)
foaliyyatinin genislandirilmasi

3.3.1. Kursantlari elmi-tadqigat fealiyyatine havaeslendirmak tcln stimullasdirici
mexanizmlarin hazirlanmasi;

3.3.2. Kafedralarin nazdinda foaliyyat gostaran darnakloarin foaliyyatinin



instensivlasdirilmasi;

3.3.3. Digar ali tohsil muassisalarinin TEC-lari ila garsiligli slagalarin yaradilmasi ve birga
tadbirlarin hayata kecirilmasi;

3.3.4. KEC Uzvlsrinin tadgiqgat bacariglarinin formalasdirilmasi Ggun seminarlarin togkil
edilmasi;

3.3.5. KEC-nin illik konfranslarinin kegirilmasi ve konfrans materiallarinin toplu halinda ¢cap
olunmasi.

Hodaf 3.4. Elmi naticalarin taedris prosesina va polisin xidmat faaliyyatina inteqrasiyasi
3.4.1. Magistratura tahsili Gzra tadris planinin yenilanmasi va talim-tadris prosesinin
tadgigat asasli olmasinin teamin edilmasi;

3.4.2. Magistratura saviyyasini bitiron amakdaslarin doktorantura tzrs tahsil almaga tosviq
edilmasi;

3.4.3. Magistr va doktorantlarin amak bazari ( arazi polis organlari) ile garsiligli slagasinin
temin edilmasi;

3.4.4. Elmi-tedqgigat moévzularinin polisin asas faaliyyat istigamatlarine uygunlugunun
temin edilmasi;

3.4.5 Blda olunan elmi naticalarin tadris prosesina va cinayatkarliga garsi mubarizada
tatbiqi mexanizminin hazirlanmasi.

Maqsad 4. Akademiyanin beynalmilalleagsmasi va xarici alagaler sisteminin genislandirilmasi
Hadaf 1. Polis hazirligl sahasindaki beynalxalq tecriibanin dyranilmasi magsadile
imkanlarin genislandirilmasi

4.1.1. Akademiyanin Beynalmilallogsma siyasati sanadinin hazirlanmasi;

4.1.2. Polis hazirligi hayata kecirilon xarici ali tohsil muassisalari ile yeni alagaler sisteminin
qurulmasi;

4.1.3. Akademik ve inzibati heyat, elaca da tohsilalanlar tc¢ln xarici dil biliklarinin
takmillasdirilmasi imkaninin yaradilmasi.

Hadaf 2. Xarici 6lkalarin polis hazirligl hayata kecirilan tahsil muassisaleri ile talim-tadris ve
elmi-tadgigat sahasinda qgarsiligli alagalarin genislondirilmasi

4.2.1. Akademik va inzibati heyatin tarafdas dlkalarin polis hazirligl hayata kegiran tahsil
muassisalerinda ixtisasartirma va stajkecma kurslarina calb edilmasi;

4.2.2. Akademiya amakdaslarinin ntfuzlu xarici ali tehsil muassisalari vo polis hazirlig
hayata kecirilon tahsil miassisalarinds magistratura ve doktorantura pillesi Uzrs tahsil
programlarina calb olunmasi;

4.2.3. Xarici 6lkalarin tahsil va elmi-tadqgigat markazlari ile polisin faaliyyat istigamatlorina
uygun birge elmi tadqiqgatlarin aparilmasi;



4.2.4. Xarici 6lkalarin polis hazirligl hayata kecirilan tahsil miassisalari ile qarsiliqli olaraq
muallim mubadilasinin hayata kegirilmasi;

4.2.5. Xarici 6lkalarin polis hazirlig) hayata kegirilan tahsil muassisaleri ile kursantlar tGgun
tacrube programlarinin hayata kecgirilmasi;

4.2.6. Xarici 6lkalarin polis hazirligl hayata kecirilan tahsil muassisaleriile birga elmi
konfranslarin teskil edilmasi;

4.2.7. Kursantlarin beynalxalq elmi yarismalarda istirakinin hayata kec¢irilmasi;

4.2.8. Tadqigat materiallarinin nufuzlu elmi jurnallarda nasr olunmasi Ggun imkanlarin
yaradilmasi.

Magsad 5: Hliqugi maariflondirma va tebligat isinin genislondirilmasi

Hoadaf 1. Genclerin Daxili Isler Nazirliyi sisteminde tehsile ve xidmatae tasviq edilmasi
5.1.1. Saglam dusuncali ve yuksak intellektli gonclarin ixtisas seciminda Polis
Akademiyasina Ustunlik vermasinin toemin edilmasi magsadils orta tehsil muassisalarinda
tabligat islarinin aparilmasi;

5.1.2. Akademiyada tehsil almagin Ustunluklari ve tadris prosesi barasinda videocarxlarin
KiV ve sosial sebakalards yayimlanmasi;

5.1.3. Akademiyada ictimaiyyati malumatlandirma iginin tekmillegdirilmasi.

Hadaf 2. Ganclarin cinayatkarliq ve zararli vardislarden gorunmasi, hamginin huquq
madaniyyatinin yuksaldilmasi maqgsadila maariflandirici tadbirlarin hayata kecgirilmasi
5.2.1. Polis Akademiyasinin daimi va dayiskan heyatinin igtiraki ile ali ve orta tahsil
muassisalerinda narkomaniya, erken nikah, dini radikalizm moévzularinda maariflendirici
tadbirlarin kegirilmasi;

5.2.2. Huqugazidd amallarin zararlari va cinayatlarin camiyyatda yaratdigl tahlikalor
haqqinda maariflandirici videogarxlarin hazirlanaraqg yayimlanmasi;
5.2.3. “Huqugq klinikasi”’nin isinin yenidan taskil edilmasi.

5. Akademiyanin strateji baxisi

1. Qisamiiddatli dévr Gigiin strateji baxis. idaraetma sistemini inkisaf etdirmak, tahsil
programlarini muasirlasdirmak va tohsilveranlarin kompetensiyalarini artirmaqla emak
bazarinin dayisen talablarina uygun kadr hazirigi hayata kegirilmasini temin etmak.

Polis Akademiyasinin gisa dovr Ugun strateji baxisi (vizyonu) 1-2 illik mUddati ehate edan
magqsadlari va inkisaf istigamatlarini ifade edir. Akademiya qisa dovr erzinde idaraetma
sisteminin takmillasdirilmasi, tahsil programlarinin muasirlesdirilmasi, daimi heyatin
ixtisas saviyyasinin ylksaldilmasi va siyasat sanadlerinin hazirlanmasi kimi dlg¢uls bilen ve
reallasdirilmasi mumkin olan hadafleri qarsiya maqgsad qoyur. Bu maqgsad ile yeni struktur
hissalarin ve stat vahidlarinin yaradilmasi, taedris planlarina va fann mévzularina amak
bazarinin talablarina uygun dayisikliklarin edilmasi, muxtalif istigamatli telim va



seminarlarin kegirilmasi, hamg¢inin Akademiyanin Keyfiyyat siyasati, Elmi-tadqigat
strategiyasi ve Beynalmilallasma siyasati sanadlarinin hazirlanmasi planlasdiritmisdir.

2. Ortamuddatli dovr Ugln strateji baxis. Beynalxalqg tecribani dyranmakls cinayatkarligla
mubarize ve ictimai tahllkesizlik sahasinda elmi tedqgiqatlar hayata kegiran markeze
cevrilmak.

Polis Akademiyasinin orta dovr ugUln strateji baxisi (vizyonu) 3-4 illik middat arzinda elmi
tadqiqat fealiyyatini arazi polis organlarinin ehtiyaclarina uygunlasdirmaq, cinayatkarligin
sabablarini, formalarini va dinamikasini arasdirmaqla polisin bu sahadaki faaliyyatinin
takmillasmasina, preventiv tadbirlarin ve effektiv miubarize mexanizmlarinin
hazirlanmasina 6z téhfasini vermakdir. Bu maqgsadls ilk dnca xarici dlkalarin polis hazirlig
hayata kecgiron tohsil muassisalarinin tacribasinin dyranilmasi, birge elmi-tadqgiqat islerinin
hayata kecirilmasi, hamc¢inin Akademiyada tahsil alan magistrant ve doktorantlarin
(dissertantlarin) elmi tadqgigat mdvzularinin polisin esas fealiyyat istiqgamatlarine
uygunlugunun tamin edilmasi va alda olunan elmi naticalerin telim-tadris prosesinda vo
polisin fealiyyatinda taotbiq mexanizmlarinin qurulmasi nazarda tutulmusdur.

1. Uzunmuddatli dovr tUclin strateji baxis. Polis hazirligi sahasinda beynalxalq tecriibanin
oyronilmasi maqsadila 2030-cu ila gadar har il an azi 1 oxsar profilli xarici tehsil mlassisasi
ile qarsiligl amakdasliqg mugavilasi imzalamaq ve buna muvafiq olarag mutaraqqi
tacrlbani dyranarak tatbiq etmak.

6. Keyfiyyoat va kamiyyat gostaricilari

Polis Akademiyasinin Strateji inkisaf Planinda nazarda tutulmus har bir maqgsad, hadsf,
alt hadef va tadbirler Uzre natice gdstaricileri muvafiq olaraq faiz va ya reqgamile
gostarilmakle SiP-nin icrasi lizre izunmiiddatli va illik tadbirler planinda géstarilmisdir.
NUmuna:
Maqgsad 1. Akademiyanin idareetma sisteminin takmillasdirilmasi
Gostarici Novii  Olgiivahidi Hedef
Yeni struktur bdlmalarin yaradilmasi Kamiyyat Bdlma sayl Zaruri struktur bolmalerin
tasis amri
Keyfiyyat siyasati sanadinin hazirlanmasi Keyfiyyat Rasmi tasdiq edilmis soanad Rasmi
senadin maragli taraflar Ggun algatanliginin tamin edilmasi
Daimi heyatin keyfiyyat madaniyyatinin yluksaldilmasi maqgsadile mitamadi
olarag maariflandirici tadbirlarin hayata kegirilmasi.

Kamiyyat Nafar ilde =50
Sanadlarin icrasina elektron nazarat mexanizmi Keyfiyyat Movcudluq islok sistem



Maqsad 5. Hiqugi maariflandirma va tabligat isinin genislondirilmasi

Gostarici Noévi  Olgiivahidi Hadaf

Umumi tahsil muassisalarinds kecirilan tabligat tadbirlarinin sayr Kemiyyst Tadbir ilds
=210

Maariflandirici videocarxlarin sayi Kemiyyat Carx ilde=5

“Hiiquq klinikasi” faaliyyatinin inkisafi lizre tadbirler Keyfiyyat Faaliyyat sayr ilde =3

7. Maliyya taminati
Polis Akademiyasinin Strateji inkisaf Planinda nazards tutulmus tadbirlarin icrasinin
maliyyalasdirilmasi ddvlst bldcasi hesabina hayata kecirilacakdir.

8. Faaliyyatlarin monitoringi ve giymatlandirilmasi

Polis Akademiyasinin Strateji inkisaf Planinin icrasinin monitoringi Akademiyanin struktur
qurumu olan Tehsilda keyfiyyatin teminati va monitoring bolmasi terefinden hayata
kecirilacak va ilds iki dafe (iyul va yanvar aylarinda) olmagla planlasdirilmig tadbirlarin icra
vaziyyatina dair hesabat Akademiya raisi ve Elmi Suraya taqdim edilacakdir. Strateji inkisaf
Planinin icrasinin tamin edilmasi maqgsadi ile butin magsad va hadaflar Uzre uzunmuddatli
(5 illik) va buna muvafiq olaraq illik tadbirlar plani hazirlanacaq, hamginin struktur
qurumlarin illik fealiyyat planlarinin SiP-nin icrasi izre tadbirlar planina uygunlugu temin
edilacakdir. illik tadbirlar plani lizrs icrasi tamamlanmamis faaliyyatlarin icrasinin ndvbati
ile planlasdirilmasi nazarda tutulmusdur. Homgcinin risklaer nazars alinaraq amak bazarinin
dayisen talablarina adaptivliyini tamin etmak magsadile SiP-ya Elmi Suranin garari ile alava
va dayisikliklar edila biler.

Strateji planlasdirma, keyfiyyat taminati vo monitoring bélmasi tarafindan yarimillik va illik
hesabatlar hazirlanarkan planlasdirilmis tedbirlerin masul struktur bolmalar terafindan
mahiyyati Gzra va tolab olunan zaman ¢argivasinds icrasina, faaliyyatin effektivliyine (misal
Ucun alda olunan tacrubanin tatbigi) va davamulligina (elmi-tadqiqgat iglerinin naticalarinin
xidmati foaliyyatda va tadrisda totbiginin davamuligl) gére giymatlandirmasi da hayata
kecirilarak naticalar Elmi Surada muzakirays taqdim edilacakdir.



